
                       SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
 

 

Sammanträdesdatum 

 Sida
 1(2)

Social- och myndighetsnämnden 2026-04-13

 
Plats och tid

Beslutande

    Under-
    skrifter Sekreterare Paragrafer

Ordförande

Justerande

Utses att justera
Justeringens
plats och tid

Övriga deltagande Karin Karlsson, nämndsekreterare/utvecklingsledare
Tina Andersson, socialchef
Helen Lundell, Öppenvårdsteamet 42§
Timi Oksanen, Öppenvårdsteamet 42§
Sophia Isaksson, Öppenvårdsteamet 42–43§§
Louise Törnell, förste socialsekreterare 42–43§§
Patrik Lindgren, enhetschef 45§

Solveig Agnevik (C), Ordförande
Åke Karlsson (M)
Monica Karlsson (S)
Hans Karmesten (SD), ersätter Liselotte Karmesten (SD)
Janet Åkesson (S), ersätter Linda Fjellborg (S)

Trivselhuset, Stora samlingssalen, måndag 2026-04-13, kl. 09:00-11:40

Digitalt, 2026-04-14

Janet Åkesson

Janet Åkesson

Solveig Agnevik

Karin Karlsson

ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Social- och myndighetsnämnden 

Sammanträdesdatum 2026-04-13
Datum för Datum för
anslagsuppsättande         anslags nedtagande  2026-05-06
Förvaringsplats 
för protokollet                  Digitalt
Underskrift

Utdragsbestyrkande

Karin Karlsson

2026-04-15

58

Sida 1 av 4S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 f5
98

de
ce

-3
f3

2-
4d

1b
-8

6c
b-

43
17

e7
77

95
07



                       SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
 

 

Sammanträdesdatum 

Justerare Utdragsbestyrkande 
 

 Sida
 2(2)

Social- och myndighetsnämnden 2026-04-13

Innehållsförteckning  
 
Ärende Dnr      Sida 
 
§ 41 Information från förvaltningen   
§ 42 Tema - Öppenvård   
§ 43 Insatser utan behovsprövning SOMN 2026/2   
§ 44 Besök från Barnahus   
§ 45 Kvalitetsberättelse 2025 SOMN 2026/45   
§ 46 Ekonomisk uppföljning per den 28 februari 

2026 
SOMN 2026/65   

§ 47 Ansökan om investeringsmedel SOMN 2026/20   
§ 48 Regional överenskommelse, Hållbar integ-

ration i Östergötland 
SOMN 2026/68   

§ 49 Social- och myndighetsnämndens delega-
tionsordning 

SOMN 2026/64   

§ 50 Utredning enligt lex Sarah Förrådet SOMN 2026/56   
§ 51 Utredning enligt lex Sarah Verksamhets-

stöd 
SOMN 2026/52   

§ 52 Utredning enligt lex Sarah Individ- och fa-
miljeomsorgen 

SOMN 2026/58   

§ 53 Utredning enligt lex Sarah Individ- och fa-
miljeomsorgen  

SOMN 2026/53   

§ 54 Utredning enligt lex Sarah Individ- och fa-
miljeomsorgen 

SOMN 2026/57   

§ 55 Utredning enligt lex Sarah Individ- och fa-
miljeomsorgen 

SOMN 2026/61   

§ 56 Utredning enligt lex Sarah Duvan 2 SOMN 2026/51   
§ 57 Utredning enligt lex Sarah Galaxen SOMN 2026/60   
§ 58 Återkallande av delegation (omedelbar ju-

stering) 
SOMN 2026/43  3 - 4 

§ 59 Utredning enligt lex Maria - Domherren SOMN 2026/15 730  
§ 60 Rapportering av ej verkställda beslut SOMN 2026/27   
§ 61 Rapportering av avvikelser, synpunk-

ter/klagomål och vårdskador 
SOMN 2026/71   

§ 62 Meddelanden till Social- och myndighets-
nämnden 

SOMN 2026/70   

§ 63 Anmälan av delegationsbeslut SOMN 2026/1   
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Sammanträdesdatum 
 

Justerare Utdragsbestyrkande 
 

 Sida
 1(2)

Social- och myndighetsnämnden 2026-04-13

 
Som § 58       Dnr SOMN 2026/43  
 
Återkallande av delegation 
 
Bakgrund och ärendebeskrivning 
Social- och myndighetsnämnden har genom sin delegationsordning delegerat beslu-
tanderätten i vissa ärenden till handläggare. Enligt delegationsordningen kan nämn-
den när som helst, till exempel på grund av delegatsmissbruk eller annan anledning, 
återkalla eller ändra ett givet delegationsuppdrag.  
 
Den 9 januari 2026 inkom en lex-Sarah rapport från socialchef utifrån allvarliga bris-
ter i myndighetsutövningen inom Individ- och familjeomsorgen som framkommit vid 
presentation av två genomlysningar som genomförts i verksamheten. Det framkom-
mer bland annat allvarliga och omfattande brister i rättssäkerheten vid utredning, be-
slutsfattande och uppföljning av insatser. Då avvikelsen bedömdes utgöra ett allvar-
ligt missförhållande/risk för allvarligt missförhållande har en anmälan enligt lex-Sa-
rah skickats till IVO och en lex-Sarah utredning har genomförts och avslutats 2026-
03-03.  
 
Flera handläggare bedömdes, utifrån vad som framkommer i genomlysningarna, inte 
ha den kunskap och kompetens som krävs för att utreda och besluta enligt delegation. 
Beslut om återtagande av delegation har löpande förlängts efter att det första beslutet 
fattades 2026-01-26. 
 
Aktuell situation 
I direkt anslutning till beslut om återkallande av delegation för ovanstående medarbe-
tare organiserades arbetsgivaren så att daglig och nära arbetsledning ges av 1:e soci-
alsekreterare och enhetchef IFO. Samtliga medarbetare erbjuds kontinuerligt stöd av 
Gothahälsan. Arbetsgivaren har inlett och delvis avslutat arbetsrättsliga processer i 
relation till fyra av fem berörda medarbetare. En medarbetare har sagt upp sig och 
den anställningen avslutas 2026-05-31. Det innebär att beslut om fortsatt återtagande 
av delegation avser två medarbetare. 
 
De skäl som låg till grund för beslut om återkallande av delegationen kvarstår, varför 
social- och myndighetsnämnden föreslås fatta beslut om förlängning av återkallande 
av delegation under perioden 2026-04-14-2026-05-11 för Senada Vincivic samt Su-
sanne Hein. 
 
Förvaltningens förslag till beslut 
Social- och myndighetsnämnden föreslås besluta att återkalla delegationen för Se-
nada Vincivic samt Susanne Hein för perioden 2026-04-14-2026-05-11 
 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2026-04-07.  
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Sammanträdesdatum 
 

Justerare Utdragsbestyrkande 
 

 Sida
 2(2)

Social- och myndighetsnämnden 2026-04-13

Solveig Agnevik (S), ordförande, yrkar utifrån information om att en av de berörda 
medarbetarna nu avslutat sin tjänst i kommunen, att återtagande av delegation endast 
ska gälla Susanne Hein som är fortsatt anställd i kommunen under uppsägningstid 
fram till den 31 maj 2026.  
 
Ordförande finner att det föreligger två förslag till beslut:  
1. Förvaltningens förslag till beslut 
2. Yrkande enligt Solveig Agnevik 

 
Ordförande finner efter hörande med social- och myndighetsnämnden att ärendet be-
slutas enligt yrkande från Solveig Agnevik.  

 
 
Social- och myndighetsnämnden  beslutar 
att återkalla delegationen för Susanne Hein för perioden 2026-04-14-2026-05-11 
 
 
________ 
 
Beslut till: 
Enhetschef Helen Boberg 
Susanne Hein 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Ordförande: Solveig Agnevik Justerare: Janet Åkesson

Nämndsekreterare : Karin Karlsson
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