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Inledning

Alla barn och elever dr skyddade mot krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering.
Arbetet har sin utgangspunkt i denna forvaltningsdvergripande plan som fungerar som en
mall for respektive forskola/skola i Boxholm kommun. Samtliga planer for pagéende lasér
publiceras pd kommunens hemsida senast sista oktober.

Enligt skollagen ar alla verksamheter som regleras av skollagen skyldiga att vidta atgarder for
att motverka kridnkande behandling av barn och elever. Bestimmelserna finns i skollagens
sjatte kapitel.

Huvudmannen, i detta fall kommunstyrelsen, har det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon 1
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har nimnden delegerat till
utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorerna. I ansvaret ingér att barn
och elever har en arbetsmiljo som &r utvecklande och fri frdn krinkande behandling,
trakasserier och diskriminering. Huvudmannens ansvar att utreda omstédndigheterna kring
misstinkta krankningar, trakasserier och diskriminering &r delegerat till rektorer.

Ansvaret for att ta emot anmédlningar har kommunstyrelsen delegerat till rektorerna, som
skyndsamt for informationen vidare till huvudman.

Definitioner

Diskriminering enligt diskrimineringslagen iir forenklat att nigon missgynnas.
Missgynnandet ska ha samband med négon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller alder.

Det iir bara enskilda personer som kan bli diskriminerade i lagens mening. Man kan
alltsa inte diskriminera en grupp eller organisation. Den som diskriminerar kan vara en
enskild person, men den som leder verksamheten som utfor diskrimineringen bér det yttersta
ansvaret. | skolan/forskolan 4r det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig
till diskriminering eftersom det behdver finnas en uppenbar strukturell maktobalans mellan
den som diskriminerar och den som blir diskriminerad. Detta kan till exempel ske genom
skolans/forskolans regler och rutiner som missgynnar vissa elever/barn.

Diskriminering forutsitter ett maktovertag hos den som diskriminerar — alltsa kan en
personal i t.ex. skola/forskola diskriminera en elev/ett barn, men inte tvirtom. En
elev/ett barn kan darmed inte heller diskriminera en annan elev/ett annat barn, eftersom de ar
jamstéllda. Nér det inte finns ndgon obalans i makten mellan de som &r inblandade, till
exempel om bada eller samtliga dr elever/barn pa skolan/férskolan, sé klassas handlingen
istéllet som trakasserier.



De sex olika typerna av diskriminering

Direkt diskriminering: Nér ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan i
en jaimforbar situation och det har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Nir det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men
sarskilt missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséattning, viss sexuell
laggning eller viss dlder. Da kan regeln vara diskriminerande, trots att det & samma regel
som tillampas for alla.

Bristande tillgiinglighet: Nér en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
en verksamhet inte genomfor skéliga tillginglighetsdtgarder for att den personen ska komma
i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning.

Instruktioner att diskriminera: Néar personal 1 skola/forskola ger en order eller
instruerar nagon som &r i beroendestillning att diskriminera nagon annan.

Trakasserier: Ett upptradande som krénker ett barns eller en elevs virdighet och som har
samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: Ett upptrddande av sexuell natur som krénker ett barns eller en elevs
vérdighet. Det kan handla om kommentarer, att ndgon tafsar eller kastar nargdngna blickar.

Diskrimineringslagen kréver inte ett bakomliggande syfte eller en avsikt (sa kallat uppsat) for
att en handling ska rdknas som diskriminering.

Definition av krinkande behandling

Med krinkande behandling avses ett upptridande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen kréinker ett barns eller en elevs virdighet. En krinkande
behandling kan alltséd inte kopplas till de sju olika diskrimineringsgrunderna.

Kriankande behandling ir ett beteende som dr oonskat. Det éir barnet eller eleven som
upplever sig utsatt for krinkande behandling som avgor vad som ér oonskat och
krinkande. For att det ska vara friga om krinkande behandling enligt lagen méste
krankningen vara mérkbar och tydlig. Den som krénker ndgon maste ocksa forstd att
upptrddandet upplevs som krinkande. I médnga situationer dr det uppenbart att ett beteende ar
krinkande, men om det inte 4r det s maste barnet eller eleven klargora for den som krianker
att beteendet dr ovdlkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjélp av personalen 1
verksamheten att gora detta. Det &r viktigt att komma ihdg att yngre barn inte alltid har
mojlighet att formedla sina kidnslor pa samma sétt som éldre barn.

Kriankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.



Kréankningarna kan dga rum vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och aterkommande.
De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. Krinkande behandling
kan t ex vara nedsittande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och sparkar.

Krinkningarna kan dven besti av utfrysning eller hot. Kriinkande behandling kan
ocksa forekomma pa sociala medier.

Delaktighet och forankring

Det ar viktigt att samtliga inblandade kénner sig delaktiga i planen. Planen behover ocksa
forankras hos elever, vardnadshavare och inom verksamheten.

Forankring hos elever/barn och virdnadshavare:

Vid terminsstart far elever och vardnadshavare ta del av planen.

Elevradsmote

Forédldraméte. Information kring arbetet ges vid fordldraméten.
Utvecklingssamtal. Planen eller nyckelfragor ur den kan vara en stdende punkt vid
utvecklingssamtal.

Forankring hos personal sker genom:

e Arbetslag
e Amneslag
e Trygghetsteam

Delaktighet hos elever/barn och virdnadshavare nis genom:

e Fordldramote

e Temadag gillande trygghet och virdegrundsarbete

e Utvecklingssamtal

e Trygghetsenkét som gors pa varterminen

e Elevrad

e Elevskyddsombud. Ett elevskyddsombud utses i arskurs 7-9.

Delaktighet hos personal nis genom:

e Trygghetsteam 4-9. Genom representanter i Trygghetsteamet som dr verksamma i
olika delar inom arskurs 4-9. Dessa triffas ca 1-2 ggr/termin.

e Arenden gillande kopplat till respektive stadie/arskurs gillande krinkande
behandling tas kontinuerligt upp pa arbetslagsméten.



Forebyggande och framjande arbete

Kartliggning

Syftet &r att upptécka risker for krinkande behandling, trakasserier och diskriminering eller
andra hinder for barns lika rittigheter och mojligheter. Det dr viktigt att regelbundet kartldgga
barnens och elevernas trygghet och trivsel samt deras uppfattning om férekomsten av
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Genom att kartligga den egna
verksamheten sikerstélls att de atgérder som genomfors motsvarar verksamhetens faktiska
behov. Kartlaggningen ska leda till att verksamheten far forstaelse for eventuella risker. En
kartlaggning kan innehalla manga olika moment t ex enkéter, samtal/intervjuer med
elever/personal enskilt eller 1 grupp, arbetslagstréffar, trygghetsvandringar, dokumentation av
tidigare kranknings- och diskrimineringsdrenden och dversyn av rutiner.

Det ér viktigt att kartliggningen gors utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Kartldggningen
ska ha ett generellt anslag med inriktning pé forhillanden inom verksamheten och inte
enskilda individers etniska tillhorighet, religion, sexuella ldggning etc. Det ska alltsd inte
goras ndgon kartlaggning pé individnivd avseende personliga forhéllanden och eventuellt
kénsliga personuppgifter far inte kunna kopplas ithop med nagon individ.

Vi kartlagger pa foljande sétt:

e Noggrann dokumentation for att identifiera monster hos individer eller grupper.
Dokumentationen anvinds ocksa for att synliggdra otrygga platser.

e Elevskyddsombud/en informerar fortlopande pé elevrad.

o Trygghetsenkét

e Trygghetsvandring

Efter utford kartlaggning analyseras resultatet gemensamt av trygghetsteamet, EHT, elevradet
och ledningsgruppen. Trygghetsteamet och EHT anvénder sedan analysen 1 sitt arbete. Ett
exempel pa dtgdrd med hjilp av analys &r att ytterligare personal sitts in pa platser som pekats
ut som otrygga.

Identifierade problemomraden under lLisiret 25/26

Efter kartliggning l4sdret 23/24 identifierades omklddningsrummen i idrottshallen och
skolgérdarna som tva platser ddr elever inte kinde sig trygga. Kartliggning skedde genom
trygghetsenkét, observationer och direkt information fran vrdnadshavare och elever. Nedan
beskrivna dtgirder vidtogs for 6kad kinsla av trygghet. Dessa omraden upplevs fortsatt som
utvecklingsomraden och stort fokus laggs fortsatt pa dessa platser. Dessa platser utvérderas
sedan kontinuerligt efter enkédten som genomfors under varterminen 2026.



Omkladningsrum

e Okad vuxennirvaro
e Okad uppsikt vid sirskilda platser vid sirskilda tillfillen
e Om nddvindigt och mojligt-schemadndringar

Skolgardarna

e Okad vuxennirvaro
e Okad uppsikt vid sirskilda platser vid sirskilda tillfillen

Ovriga trivsel och trygghetsfriimjande Atgiirder som ska anvindas/anvinds.

Skolan kommer att revidera och forbittra sina preventiva trygghetsframjande atgérder. Det
ska ske 1 samarbete med EHT. Stenbockskolan F-9 blev en mobilfri skola fran och med
mitten av hostterminen 2025 vilket ar ett led 1 detta arbete.

Under hostterminen 2025 kommer ett material “Hate less”, framtaget av stiftelsen Friends
att anvindas for eleverna arskurs 4-9. Detta kommer att vara ett preventivt arbete i form av
lektioner som kontinuerligt gors med eleverna.

Vi har dven aktualiserat vart skolbibliotek med en bibliotekarie. I och med detta sa har vi
okat var vuxennidrvaro dér vara elever pa hogstadiet befinner sig mest. Det dr en atgérd for
okad trivsel bland véra elever. Bibliotekarien har ocksa viss undervisning i sin tjdnst, vilket
betyder att han blir en trygghetsperson bland véra elever pa 4-9.

Arbete som loper under ldsaret i olika sammanhang

sjalvkansla-sjalvbild

sprakbruk

kénsloreglering

kunskap kring somn, skdrmtid, mat och rorelse

allmén info angdende ANT

Skapa en miljo dar EHT ar mer synligt i den dagliga verksamheten, framforallt vid
terminsstart-all personal fran EHT gér ut och presenterar sig i klasserna i borjan av
terminen

Underlétta vid 6vergéngar
Fasta placeringar klassrummen
Fasta rutiner vid schemabrytande aktiviteter sa att samtliga elever upplever
trygghet
e Okad vuxennirvaro i och vid skolbiblioteket
e Samarbete med Polisen och Socialtjédnsten. Polisen bjuds in till fordldraméten i
samtliga arskurser pa hogstadiet. Redan fran ak 4 kan det finnas vinster med att
informera om riskerna med sociala medier for bdde elever och vardnadshavare.
e Fadderverksamhet



Genom enkétanalyser, samarbete med polis och EHT kommer vi stéta pd nya omraden att
agera kring. De arshjul som skapas for att forebygga otrygga grupper och miljéer kommer att

revideras efter behov.

Trygghetsskapande arbete stadievis

Ak F-3
Vad? Nar?
Vinskapsvecka februari
Trygghetsvandring augusti
Virdegrundsdag F-9 september

Livet i kramdalen

hela ldsaret

Stopp min kropp ak 1-2 varen

Min kropp ar min ak 3 varterminen
FN-dagen oktober
Arbete med barnkonventionen november

Klassrad en gang 1 ménaden
Elevrad pa regelbunden basis
Fritidsrad en gang 1 manaden

UR-filmer Vara vanner

vid behov

Rastaktiviteter

hela lasaret

Skogsdag ak 3 med &k 6

juni

Halsosamtal 1 ak 1

nagon gang under ak 1

Stottning av specialldrare och
specialpedagog

hela lasaret

Bra och Daliga Hemligheter

vid behov

Fadderverksamhet

ca | gang/termin




Ak 4-6

skolskoterska och kurator

Vad? Nér?

Bréka smartare vid behov
Tjej/killgrupper vid behov
Klassrad en gang 1 manaden
Elevrad en gang i manaden
Pingisturnering en gang per termin
Sociala medier - workshop med kurator vid behov

Hilsa och méaende - workshop med hostterminen

Stottning av specialldrare och
specialpedagog

hela lasaret

Halsosamtal ak 4

nagon ging under ldsaret

Bra och Daliga Hemligheter vid behov
Hate less kontinuerligt

Ak 7-9
Cykelutflykt ak 7 augusti
Virdegrundsdag september
Hate less kontinuerligt
Klassrad en gang i manaden
Elevrad en gang 1 ménaden
Pingisturnering
Gymnasiebesok ak 9 november

Stottning av specialldrare och
specialpedagog

hela lasaret




Syv-samtal &k 9

Hélsosamtal ak 7 nagon gang under ladsaret

Anmaélningsrutiner

Anmiilningsskyldigheten omfattar alla hindelser som kan utgora krinkande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon virdering av
hur allvarlig hiindelsen ir innan den anmiils till rektor som anmiiler vidare till
huvudman. Anmélan ska goras skyndsamt 1 systemet Draftit.

Personal som kénner sig utsatt eller rakar ut for tillbud anvénder systemet KiA

Skyldigheten att anméla géller inte bara om personalen far kinnedom om att ett barn eller en
elev upplever sig ha blivit utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering
utan ocksd om personalen sjilv uppméarksammar eller pd annat sétt far kinnedom om en
héndelse som kan utgora krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering.

Arbetsgang vid anmélan angidende misstinkt krinkning, diskriminering eller
trakasserier.

Elev/barn kontra elev/barn

e Personal far kinnedom om hindelsen/ser skett genom att elev eller vardnadshavare
beréttar. Personal kan ocksé observera hindelser pa egen hand. Information kan ocksa
komma frin den utsattes vinner och klasskamrater.

e Anmilan gors i Draftit.

e Rektor informeras om hindelsen via anmélan och fordelar direfter arbetet.

Elev/barn kontra vuxen

e Om man fér kinnedom om att en elev/ett barn kénner sig krinkt, diskriminerad eller
trakasserad av en annan vuxen gors anmélan skyndsamt till rektor. Elev/barn kan ocksé
anmadla direkt till rektor. Rektor ansvarar sedan for utredningen enligt sdrskilda rutiner.

Utredning

Allméint om utredning

Berorda barn, elever, vardnadshavare och personal maste fa kunskap om vem som é&r ansvarig
for utredningen. De maste ocksa fi tydlig information om vad som kommer att hinda hirnist
och om de kommande stegen i processen, vad utredningen kommer att innehélla. Det krivs
inga bevis pa att krinkning eller trakasserier skett for att en utredning ska inledas.
Utredningsskyldigheten éir ocksd oberoende av om det forelig en avsikt att
kranka/trakassera eller inte. Skyldighet att utreda géller diven om barn/elev och/eller



vardnadshavare inte vill att hiindelsen ska utredas.

Huvudmannen ér skyldig att utreda misstdnkta krankningar/trakasserier 4ven om det tex
pétalas fran t ex forildrar p besok i verksamheten. Aven situationer som uppstér utanfor
verksamheten omfattas om de har koppling till verksamheten. Det kan t ex handla om sédant
som hander pd végen till eller fran verksamheten och pé sociala medier.

Den som utreder maste skaffa sig en sjilvstindig uppfattning om vad som hint. Man kan
alltsa inte lata saken bero om de inblandade ldmnar motstridiga uppgifter.

Utredning ska innehilla;

e Allsidig och objektiv dokumentation fran samtliga inblandades perspektiv.
e Information om hur och nér vh informerats om handelsen.

e Information om huruvida anmélan gjorts till andra myndigheter

e Bedomning om det handlar om trakasserier/krankningar.

e Information om beslutade atgérder.

Syfte med utredning

Syftet med utredningen ar att fa tillricklig information och kunskap om situationen, sa att
man kan bedoma om det dr en krinkning/trakasserier och vilka atgarder som méiste vidtas for
att fa den eventuella krankningen/trakasserierna att upphora. Utredningens omfattning och
metod méste anpassas till varje enskilt fall.

Rutiner for utredning om elev/barn upplever sig krinkt eller trakasserad av
annan/andra elev/er/barn.

® Den som far kdinnedom om hindelse/er ansvarar for att anmélan uppréttas 1 Draftit.

e Rektor informeras och fordelar arbetet.
e En forsta beddmning om THT behdver kopplas in.
e Samtal fors med den som blivit utsatt. Rektor medverkar vid behov.
e Enskilda samtal med de som utsatts. Tydligt budskap att krdnkningar och trakasserier
omedelbart ska upphora.
e Vardnadshavare kontaktas. Mentor, THT eller rektor ansvarar for detta enligt
Overenskommelse
e En andra beddmning genomforda huruvida THT maste kopplas in.
e Uppfoljningssamtal med inblandade parter sker senast en vecka efter rapportering.

e Huvudmannen tar kontinuerligt del av rapportering och rapporterar i sin tur vidare.

Rutiner for utredning om elev/barn kianner sig diskriminerad, krankt eller
diskriminerad av vuxen.

e Skyndsam anmdlan gors till rektor
e Rektor ansvarar initialt for utredning och tar de kontakter som anses nddvindiga for



att fortsatt hantera drendet.

e Rektor kontaktar omedelbart barn och utbildningsforvaltningen. Arendet hanteras i
fortsdttningen av rektor tillsammans med forvaltningschef. Om det &r personal som
ska utredas sker det tillsammans med personalavdelningen HR, i samverkan med
berdrdas fackliga ombud, som involveras utifran drendets specifika omstédndigheter.

Anmiilan till andra myndigheter

Oavsett om en anmélan har gjorts till en annan myndighet eller inte r verksamheten skyldig
att utreda misstinkta krankningar/trakasserier och vidta relevanta atgérder.

Var och en i personalen och huvudmannen har en skyldighet att anmadla till socialtjansten om
man misstinker att ett barn/elev far illa eller pa annat sitt behover stod, hjélp och skydd
enligt socialtjianstlagen. En del fall av krinkande behandling och trakasserier kan ockséa
utgodra brott. En bedomning om en polisanméilan ska goras bor ske i varje enskilt fall, men det
finns ingen lagstadgad skyldighet for skolan att polisanmaila en elev som begatt brott.

Vid hiandelse som inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa ska Arbetsmiljoverket underréttas.

Atgirder

Om en krinkning/trakasserier har skett maste omedelbara atgéarder sittas in. Vilka
atgdrder som sétts in maste avgoras i det enskilda fallet. Det kan vara atgarder som omfattar
individ- grupp och organisationsniva. Atgirderna behdver ofta riktas mot alla inblandade i
drendet, mot den som utsatt eleven/barnet men ocksa den utsatta eleven/barnet kan behova
nagon form av stod.

Téankbara atgirder;

e Aterkommande samtal med elever/barn och vardnadshavare
e observationer

® resurspersoner

e Okad uppsikt vid sérskilda platser vid sédrskilda tillfallen

e omorganisation av och i grupper

e schemaéndringar

e indrat val av arbetssatt/laromedel

e kompetensutveckling

Dokumentation
Alla incidenter ska dokumenteras. Rektor dr ansvarig for att alla kénner till rutinerna.
Dokumentation sker i Draftit.

Om det dr elev/barn som krinkt eller trakasserat dr det den rapporterande, mentor
eller Trygghetsteam som dokumenterar.



Om en elev upplever sig krinkt, trakasserad eller diskriminerad av vuxen
dokumenterar rektor enligt sdrskilda rutiner. Detta redovisas regelbundet till
huvudmannen.

Uppfoljning

For att veta om genomforda atgirder har haft effekt, om malen uppnitts, ska
verksamheten folja upp och utvirdera genomforda atgarder. En redogorelse for hur de
planerade dtgirderna har genomforts tas in i efterfoljande ars plan.

I uppfoljningen ska malen framgd, vidtagna dtgérder och vem som var ansvarig
samt resultatet av atgirderna.

Efter att ha utvirderat mélen for foregdende lisar och kartlagt nuléiget ska det
forebyggande arbetet planeras for kommande lisar. Atgirderna ska handla om att
undanrdja risker for att barn och elever blir utsatta for krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering inom ramen for verksamheten. Mal ska séttas upp for det framjande och
forebyggande arbetet samt vilka atgdrder som ska genomforas for att nd mélen. For varje mél
ska ocksé en tidsplan bestimmas samt ansvariga utses.

Atgiirderna ska dterspegla verksamhetens faktiska behov. Det betyder inte att det méste
finnas ett barn/elev i verksamheten som kan drabbas idag utan att det finns risker eller hinder
som skulle kunna leda till att nagon blir krénkt, trakasserad eller diskriminerad.






