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Boxholms
kommun

Policy mot trakasserier och krénkande sédrbehandling

Krédnkande sdrbehandling

Ord eller handlingar som riktas mot en eller flera medarbetare pd ett
kr&dnkande satt och kan leda till ohdlsa eller utanférskap i
arbetsgemenskapen. Det behoéver inte vara ett upprepat beteende for att
vara krdnkande sdrbehandling.

Trakasserier

Upptraddande som kréinker ndgons vardighet och som har samband med
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna kén, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell Idggning eller dlder.
Trakasserier kan avse fysiskt, verbalt eller annat upptrddande.

Sexuella trakasserier ar upptrddande av sexuell natur som krédnker
ndgons vardighet, till exempel ord, bilder, gester eller fysisk kontakt.
Behover inte kopplas till diskrimineringsgrund men ska vara ovdlkommet
fér den utsatta.

Repressalier
Repressalier innebdr att utsétta ndgon som pdtalat eller anmailt
diskriminering fér néigon form av bestraffning eller ddlig behandling.

Omfattning
Denna policy omfattar héndelser i féljande sammanhang:

e P& arbetsplatsen

e | en arbets- eller studiesituation utanfér den egentliga
arbetsplatsen

e | samband med ansékan om arbete eller utbildning
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Syfte

Ingen medarbetare eller arbetssékande i Boxholms kommun ska bli utsatt
for krdnkande sdrbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.
Boxholms kommun ska vara en arbetsplats som prdglas av trygghet och
respekt och som aktivt arbetar férebyggande mot att sédana problem
uppstér som en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Mal

Boxholms kommun ska erbjuda en arbetsplats ddr alla méter varandra
med respekt fér varandras olikheter och dsikter. Arbetsplatsen ska vara fri
frén krédnkande s@rbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier..
Detta frémjar alla medarbetares hdlsa, arbetsglédje och mojligheter till
utveckling i arbetet.

Ansvar

Arbetsgivaren har det évergripande ansvaret for att férebygga och
hantera krdnkande s@rbehandling och trakasserier i verksamheten.
Chefer ansvarar for att skyndsamt uppmdrksamma och vidta &tgdarder
vid missténkta eller uppkomna situationer.
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