
Policy mot trakasserier och kränkande särbehandling 

Kränkande särbehandling 
Ord eller handlingar som riktas mot en eller flera medarbetare på ett 
kränkande sätt och kan leda till ohälsa eller utanförskap i  
arbetsgemenskapen. Det behöver inte vara ett upprepat beteende för att 
vara kränkande särbehandling.  

Trakasserier 
Uppträdande som kränker någons värdighet och som har samband med 
någon av de sju diskrimineringsgrunderna kön, könsöverskridande  
identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan  
trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder.  
Trakasserier kan avse fysiskt, verbalt eller annat uppträdande.   

Sexuella trakasserier är uppträdande av sexuell natur som kränker 
någons värdighet, till exempel ord, bilder, gester eller fysisk kontakt. 
Behöver inte kopplas till diskrimineringsgrund men ska vara ovälkommet 
för den utsatta. 

Repressalier 
Repressalier innebär att utsätta någon som påtalat eller anmält 
diskriminering för någon form av bestraffning eller dålig behandling. 

Omfattning 
Denna policy omfattar händelser i följande sammanhang: 

● På arbetsplatsen
● I en arbets- eller studiesituation utanför den egentliga

arbetsplatsen
● I samband med ansökan om arbete eller utbildning
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Syfte 
Ingen medarbetare eller arbetssökande i Boxholms kommun ska bli utsatt  
för kränkande särbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.  
Boxholms kommun ska vara en arbetsplats som präglas av trygghet och  
respekt och som aktivt arbetar förebyggande mot att sådana problem  
uppstår som en del av det systematiska arbetsmiljöarbetet.  
 
Mål 
Boxholms kommun ska erbjuda en arbetsplats där alla möter varandra  
med respekt för varandras olikheter och åsikter. Arbetsplatsen ska vara fri 
från kränkande särbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier..  
Detta främjar alla medarbetares hälsa, arbetsglädje och möjligheter till  
utveckling i arbetet.  
 
Ansvar 
Arbetsgivaren har det övergripande ansvaret för att förebygga och  
hantera kränkande särbehandling och trakasserier i verksamheten.  
Chefer ansvarar för att skyndsamt uppmärksamma och vidta åtgärder  
vid misstänkta eller uppkomna situationer. 
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