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Policy mot trakasserier och kränkande särbehandling 

 

Mål 

Ingen anställd eller arbetssökande i Boxholms kommun skall bli utsatt för trakasserier som har sin 

grund i Diskrimineringslagen. Dessa sju grunder är kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, 

etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller 

ålder. 

 

Policy 

Boxholms kommun ska erbjuda en arbetsplats där alla möter varandra med respekt för varandras 

olikheter och åsikter. Detta främjar alla medarbetares hälsa, arbetsglädje och möjligheter till 

utveckling i arbetet. Något som motverkar detta är alla former av kränkande särbehandling vilket inte 

tolereras i Boxholms kommun. 

Trakasserier är en personalfråga för Boxholms kommun, inte en privat angelägenhet för den som 

drabbas. Det är viktigt att arbetsgivaren har beredskap för hur problemet skall hanteras om det 

uppstår på arbetsplatsen. Alla kan hjälpa till att förhindra trakasserier på arbetsplatsen genom att 

tänka på sitt ordval och uppträdande, motverka oacceptabelt uppträdande hos andra och stödja den 

som blir trakasserad. 

Denna policy omfattar händelser i följande sammanhang: 

 På arbetsplatsen 
 I en arbets- eller studiesituation utanför den egentliga arbetsplatsen 
 I samband med ansökan om arbete eller utbildning 

 

Ytterst ansvarig för frågor om trakasserier är respektive chef. 

 

Vad är trakasserier? 

Med trakasserier avses sådant ovälkommet uppträdande som är grundat på 

någon av de diskrimineringsgrunder som anges ovan och som kränker arbetstagarens integritet i 

arbetet. Detta kan även inkludera ovälkommet fysiskt, verbalt eller icke-verbalt uppträdande. 

Om det är grova trakasserier som innehåller rena fysiska angrepp är det i allmänhet inga svårigheter 

att veta vad saken gäller. I andra sammanhang ka det röra sig om gränsfall där olika människor har 

olika toleransnivå. Det är dock alltid den som utsätts som avgör vilket beteende som är acceptabelt 

och vad som betraktas som ovälkommet. Ett beteende eller en handling övergår till trakasserier om 

det fortsätter när personen tydligt sagt ifrån att det är ovälkommet. En händelse kan också vara  

trakasserier direkt, utan tillsägelse från den som utsätts, om den är tillräckligt allvarlig. 
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Trakasserier kan delas in i två huvudkategorier: 

 

 Trakasserier grundade på kön (ovälkommet uppträdande grundat på kön)  
är beteenden som är kränkande på något sätt för en medarbetare på grund av hans eller 

hennes kön. Exempel är nedsättande skämt eller kränkande och generaliserande uttalanden 

om kvinnor och män. 

 Trakasserier av annan natur (ovälkommet uppträdande) 
Kan röra sig om krav på sexuella tjänster, eller att den som säger ifrån inte för någon 

löneförhöjning. Det är också en fråga om sexuella trakasserier när ovälkomna sexuella 

anspelningar, blickar eller tafsningar gör att arbetsmiljön blir hindrande eller störande för en 

medarbetare. Kränkande språkbruk och pornografiska bilder kan vara exempel på sexuella 

trakasserier. Självklart ingår även här kränkande omdömen enligt de övriga 

diskrimineringsgrunderna. 

Alla former av repressalier mot en anställd som anmält trakasserier i någon form är helt oacceptabla. 

 

Förebyggande insatser mot sexuella trakasserier 

Alla chefer har ansvar för att arbeta förebyggande och agera om man får kännedom om att 

kränkningar och trakasserier ändå förekommer. Det förebyggande arbetet innefattar också 

information och utbildning till våra medarbetare och chefer. 

Anställda hos Boxholms kommun skall informeras om kommunens policy mot trakasserier och om 

rättigheter och skyldigheter för dem i detta avseende. Introduktionsutbildningen av nyanställda 

arbetstagare ska innefatta kommunens insatser mot trakasserier. 

Alla anställda har skyldighet att i förekommande fall vägleda sina medarbetare. 

Anställda med chefsbefattningar skall utbildas särskilt om sina skyldigheter att förebygga och ta itu 

med trakasserier på den egna arbetsplatsen. Fackliga arbetsplatsombud och fackliga företrädare i 

Arbetsmiljökommittén skall erbjudas möjlighet att delta i dessa utbildningar. 

 

Insatser vid misstänkta/konstaterade trakasserier 

Vad den anställde bör göra: 

 Säg ifrån!! Konfrontera den som trakasserar direkt eller genom ett brev 
Tala om att beteendet upplevs som trakasserier och kräv att det upphör. 

 För minnesanteckningar med datum, klockslag, plats, vittnen, vad den trakasserande 
personen gjorde samt dina reaktioner och känslor. Dessa anteckningar är ett bra stöd om 
trakasserierna fortsätter. 

  

 Gör en anmälan till arbetsgivaren om det inte hjälper att säga ifrån. Anmälan kan göras till 

närmaste chef eller till personalchefen. Det går också bra att vända sig till skyddsombudet på 

arbetsplatsen. 
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Vad ska arbetsgivaren göra 

Arbetsgivaren måste snabbt och konfidentiellt se till att trakasserierna upphör. Inga åtgärder vidtas 

utan att den trakasserade har informerats om dem. 

Arbetsgivarens åtgärder skall inledas med samtal med den trakasserade.  

Ärendet kan fortsätta med enskilda samtal med den eller de som anklagats eller med medling när 

båda parter träffas med någon utomstående. 

Om utredningen skall gå vidare bör den bli mer formell och eventuella vittnen höras. Alla inblandade 

parter har då rätt att ha någon person som stödjer dem under handläggningen. Anmälaren och den 

som anmälts hålls underrättade vad som händer i ärendet. 

De disciplinära åtgärder som kan bli aktuella mot den som trakasserar kan vara exempelvis varning, 

omplacering och i allvarliga fall uppsägning eller avsked.  

 

Råd vid misstanke om trakasserier 

Om du är utsatt, tala med: 

 En arbetskamrat 
 Din närmaste chef, personalansvarig eller företagshälsovården 
 Din fackliga företrädare 
 Gör klart för den som trakasserar att du inte tolererar beteendet 

 

Om du misstänker att någon annan är utsatt 

 Ta tag i saken – lita inte på att någon annan gör det 
 Tala med den drabbade 
 Tala med din närmaste chef om dina misstankar 
 Om inte nödvändiga åtgärder vidtas, kontakta personalchef, fackliga företrädare eller 

företagshälsovården 
 

Om du anklagas för att trakassera någon 

 Fundera på vad du sagt och gjort 
 Tänk igenom i vilka situationer du kränker 
 Tala med din chef och kom överens om hur ni går vidare 


