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Policy mot trakasserier och krankande sarbehandling

Mal
Ingen anstalld eller arbetssokande i Boxholms kommun skall bli utsatt for trakasserier som har sin
grund i Diskrimineringslagen. Dessa sju grunder ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Policy

Boxholms kommun ska erbjuda en arbetsplats dar alla méter varandra med respekt for varandras
olikheter och asikter. Detta framjar alla medarbetares hélsa, arbetsgladje och majligheter till
utveckling i arbetet. Nagot som motverkar detta ar alla former av krdnkande sarbehandling vilket inte
tolereras i Boxholms kommun.

Trakasserier dr en personalfraga for Boxholms kommun, inte en privat angeldgenhet for den som
drabbas. Det ar viktigt att arbetsgivaren har beredskap fér hur problemet skall hanteras om det
uppstar pa arbetsplatsen. Alla kan hjalpa till att forhindra trakasserier pa arbetsplatsen genom att
tanka pa sitt ordval och upptradande, motverka oacceptabelt upptradande hos andra och stédja den
som blir trakasserad.

Denna policy omfattar handelser i féljande sammanhang:

e P3aarbetsplatsen
e | en arbets- eller studiesituation utanfor den egentliga arbetsplatsen
e |samband med ansdkan om arbete eller utbildning

Ytterst ansvarig for fragor om trakasserier ar respektive chef.

Vad ar trakasserier?
Med trakasserier avses sadant ovalkommet upptradande som &r grundat pa

nagon av de diskrimineringsgrunder som anges ovan och som kranker arbetstagarens integritet i
arbetet. Detta kan dven inkludera ovalkommet fysiskt, verbalt eller icke-verbalt upptradande.

Om det &r grova trakasserier som innehaller rena fysiska angrepp ar det i allmédnhet inga svarigheter
att veta vad saken géller. | andra sammanhang ka det réra sig om gransfall dar olika manniskor har
olika toleransniva. Det ar dock alltid den som utsitts som avgor vilket beteende som &r acceptabelt
och vad som betraktas som ovdlkommet. Ett beteende eller en handling 6vergar till trakasserier om
det fortsatter nar personen tydligt sagt ifran att det ar ovalkommet. En handelse kan ocksa vara
trakasserier direkt, utan tillsdgelse fran den som utsatts, om den ar tillrackligt allvarlig.
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Trakasserier kan delas in i tva huvudkategorier:

e Trakasserier grundade pa kon (ovalkommet upptradande grundat pa kén)
ar beteenden som &r krdnkande pa nagot satt for en medarbetare pa grund av hans eller
hennes kdn. Exempel ar nedsattande skamt eller krankande och generaliserande uttalanden
om kvinnor och man.

e Trakasserier av annan natur (ovalkommet upptradande)
Kan rora sig om krav pa sexuella tjanster, eller att den som sager ifran inte for nagon
I6neforhojning. Det ar ocksa en fraga om sexuella trakasserier nar ovalkomna sexuella
anspelningar, blickar eller tafsningar gor att arbetsmiljon blir hindrande eller stérande for en
medarbetare. Krankande sprakbruk och pornografiska bilder kan vara exempel pa sexuella
trakasserier. Sjalvklart ingar aven héar krdnkande omddmen enligt de 6vriga
diskrimineringsgrunderna.

Alla former av repressalier mot en anstalld som anmalt trakasserier i ndgon form ar helt oacceptabla.

Foérebyggande insatser mot sexuella trakasserier

Alla chefer har ansvar for att arbeta forebyggande och agera om man far kinnedom om att
krankningar och trakasserier anda forekommer. Det forebyggande arbetet innefattar ocksa
information och utbildning till vira medarbetare och chefer.

Anstallda hos Boxholms kommun skall informeras om kommunens policy mot trakasserier och om
rattigheter och skyldigheter for dem i detta avseende. Introduktionsutbildningen av nyanstallda
arbetstagare ska innefatta kommunens insatser mot trakasserier.

Alla anstallda har skyldighet att i férekommande fall vagleda sina medarbetare.

Anstallda med chefsbefattningar skall utbildas sarskilt om sina skyldigheter att férebygga och ta itu
med trakasserier pa den egna arbetsplatsen. Fackliga arbetsplatsombud och fackliga foretradare i
Arbetsmiljokommittén skall erbjudas mojlighet att delta i dessa utbildningar.

Insatser vid misstinkta/konstaterade trakasserier
Vad den anstillde bor gora:

e Sagifran!! Konfrontera den som trakasserar direkt eller genom ett brev
Tala om att beteendet upplevs som trakasserier och krav att det upphor.

e For minnesanteckningar med datum, klockslag, plats, vittnen, vad den trakasserande
personen gjorde samt dina reaktioner och kdnslor. Dessa anteckningar ar ett bra stéd om
trakasserierna fortsatter.

e GOr en anmalan till arbetsgivaren om det inte hjalper att sdga ifran. Anmalan kan géras till

narmaste chef eller till personalchefen. Det gar ocksa bra att vdnda sig till skyddsombudet pa
arbetsplatsen.
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Vad ska arbetsgivaren gora

Arbetsgivaren maste snabbt och konfidentiellt se till att trakasserierna upphor. Inga atgarder vidtas
utan att den trakasserade har informerats om dem.

Arbetsgivarens atgarder skall inledas med samtal med den trakasserade.

Arendet kan fortsitta med enskilda samtal med den eller de som anklagats eller med medling nar
bada parter traffas med nagon utomstaende.

Om utredningen skall ga vidare bor den bli mer formell och eventuella vittnen horas. Alla inblandade
parter har da ratt att ha nagon person som stédjer dem under handlaggningen. Anmalaren och den
som anmalts halls underrattade vad som hander i drendet.

De disciplindra atgarder som kan bli aktuella mot den som trakasserar kan vara exempelvis varning,
omplacering och i allvarliga fall uppsagning eller avsked.

Rad vid misstanke om trakasserier
Om du &r utsatt, tala med:

e En arbetskamrat

e Din narmaste chef, personalansvarig eller foretagshéalsovarden

e Din fackliga foretradare

e  Gor klart for den som trakasserar att du inte tolererar beteendet

Om du missténker att nagon annan ar utsatt

e Tatagisaken - lita inte pa att ndgon annan gor det

e Tala med den drabbade

e Tala med din ndarmaste chef om dina misstankar

e Om inte nodvandiga atgarder vidtas, kontakta personalchef, fackliga féretradare eller
foretagshalsovarden

Om du anklagas f6r att trakassera nagon

e Fundera pa vad du sagt och gjort
e Tank igenom i vilka situationer du kranker
e Tala med din chef och kom 6verens om hur ni gar vidare
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