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Inledning

Alla barn ar skyddade mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Arbetet
har sin utgangspunkt i denna férvaltningsévergripande plan som fungerar som en mall for
respektive forskola/skola i Boxholm kommun. Samtliga planer for pagaende lasar publiceras

pa kommunens hemsida senast sista oktober.

| diskrimineringslagen finns bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier.
Denna plans innehall och arbete bygger pa den vagledning som finns skriven pa

diskrimineringsombudsmannens webbplats: https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-

ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder

Enligt skollagen ar alla verksamheter som regleras av skollagen skyldiga att vidta atgarder for
att motverka krankande behandling av barn och elever. Bestammelserna finns i skollagens
sjatte kapitel. Denna plans innehall och arbete bygger likasa pa den vagledning som finns

skriven pa skolverkets webbplats: https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-

stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling

Huvudmannen, i detta fall kommunstyrelsen, har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon
i verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljéarbetet har namnden delegerat till
utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer. | ansvaret ingar att barn
och elever har en arbetsmiljéo som ar utvecklande och fri fran krankande behandling,
trakasserier och diskriminering. Huvudmannens ansvar att utreda omstandigheterna kring

misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret for att ta emot anmalningar har kommunstyrelsen delegerat till rektorerna, som for
informationen vidare till huvudmannen skyndsamt. Huvudmannen har I6pande
avstamningar med barn och utbildningschef som rapporterar [6pande utifran arshjul.

Huvudmannen far ocksa sammanstéllda rapporter via systemet Prorenata.

Definitioner av diskriminering och trakasserier

Diskriminering enligt diskrimineringslagen ar férenklat att nagon missgynnas. Missgynnandet
ska ha samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna: kén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Det ar bara enskilda personer som kan bli diskriminerade i lagens mening. Man kan alltsa

inte diskriminera en grupp eller organisation. Den som diskriminerar kan vara en enskild
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person, men den som leder verksamheten som utfor diskrimineringen bar det yttersta
ansvaret. | forskolan dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering eftersom det behdver finnas en uppenbar strukturell maktobalans mellan den
som diskriminerar och den som blir diskriminerad. Detta kan till exempel ske genom att

forskolans regler och rutiner missgynnar vissa barn.

Diskriminering forutsatter ett maktdvertag hos den som diskriminerar — alltsa kan en
personal i t.ex. forskolan diskriminera ett barn, men inte tvartom. Ett barn kan inte heller
diskriminera ett annat barn eftersom de ar jamstallda. Nar det inte finns ndgon maktobalans
mellan de som ar inblandade, till exempel om bada eller samtliga ar barn pa férskolan, sa

klassas handlingen istdllet som trakasserier.

De sex olika typerna av diskriminering
Direkt diskriminering: Nar ndagon missgynnas genom att behandlas sédmre dn nagon annan i

en jamforbar situation och det har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller
viss alder. Da kan regeln vara diskriminerande, trots att det ar samma regel som tillampas for

alla.

Bristande tillganglighet: Nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
en verksamhet inte genomfor skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska

komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Instruktioner att diskriminera: Nar personal i forskolan ger en order eller instruerar nagon

som ar i beroendestéllning att diskriminera nagon annan.

Trakasserier: Ett upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband med

nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: Ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en elevs

vardighet. Det kan handla om kommentarer, att nagon tafsar eller kastar nargangna blickar.

Diskrimineringslagen kraver inte ett bakomliggande syfte eller en avsikt (sa kallat uppsat) for

att en handling ska rdaknas som diskriminering.
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Definition av krankande behandling

Med krankande behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker ett barns vardighet. En krankande behandling kan alltsa inte
kopplas till de sju olika diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling ar ett beteende som ar o6nskat. Det ar barnet som upplever sig utsatt
for krankande behandling som avgor vad som ar odnskat och krankande. For att det ska vara
fraga om krankande behandling enligt lagen maste kréankningen vara markbar och tydlig. Den
som krdanker nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga

situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte ar det sa maste
barnet klargora for den som kranker att beteendet ar ovalkommet. Barnet kan ocksa ta hjalp
av personalen i verksamheten att géra detta. Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn

inte alltid har maojlighet att formedla sina kanslor pa samma satt som aldre barn.

Krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och daterkommande.
De kan vara synliga och handfasta likavdl som dolda och subtila. Krankande behandling kan
t ex vara nedséattande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och sparkar.
Krankningarna kan dven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling kan ocksa

forekomma pa sociala medier.

Samverkan kring utarbetandet av planen

| arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med anstéllda i
verksamhet och det ska framga hur barn involveras i arbetet. Utformningen och
omfattningen av barnens deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska

vara kand av alla berdérda, bade personal, barn och vardnadshavare.

Planen arbetas fram av rektor tillsammans med anstdllda. Planen ska grunda sig i

reflektioner utifran verksamhetens styrdokument och insamlad dokumentation under aret.

Barn involveras i arbetet genom |I6pande synpunkter, observationer och samtal. Enkater
anvands ocksa vid uppfoljning och kartlaggning, och ligger till grund for kommande
planerade atgarder. Barn ska vid varje lasar fa information om planen och var den finns att

tillga.

Vardnadshavare involveras genom information, synpunktshantering, samtal och likasa
enkatundersdkningar. Vardnadshavare ska vid introduktion fa information om var planen

finns och om vart arbete.
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Anmalningsrutiner vid misstanke om krankningar,
trakasserier eller diskriminering

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgora krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering. Det ska inte gbras nagon vardering av hur allvarlig
handelsen ar innan den anmals till rektor som anmaler vidare till huvudman. Anmalan ska
goras skyndsamt via kontaktformular pa intranatet och det gors till det gemensamma
digitala systemet Prorenata (se bilaga 1 “Rutin for nar en hdandelse sker och anmalan ska

goras).

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kinnedom om att ett barn
upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering utan
ocksa om personalen sjalv uppmarksammar eller pa annat satt far kinnedom om en

handelse som kan utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering.

Barn och vardnadshavare anmaler i forsta hand till personalen. Den personal som far till sig
informationen anmaler sedan alltid till rektor och i systemet oavsett var informationen
kommer ifran.

Vid misstanke att en anstalld utsatt ett barn ska anmaélan goras direkt till rektor som
skyndsamt tar kontakt med HR-avdelningen.

Utredning av misstankt krankande behandling och diskriminering:
Vuxen mot barn

Né&r personal utsatt barn for misstankt krankning och diskriminering ar det rektor/bitradande
rektor som genomfér utredningen skyndsamt. Alla inblandade informeras om att utredning
paborjats och vem som ar ansvarig.
Nar en vuxen krianker/diskriminerar barn

e reagera och sag ifran nar nagon vuxen upptrader krinkande mot ett/flera barn

e ifragasatt beteendet

e for aldrig kdnsliga diskussioner mellan vuxna da barn &r ndrvarande

e observera och dokumentera (Gor en anmalan via kontaktformularet "Férskolans

anmalan till rektor om krdankande behandling, trakasserier och diskriminering

under Dokument)
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Utredning av misstankt krankande behandling och trakasserier - Barn
mot barn
| arenden som sker mellan barn ar det i forsta hand den personal som ser handelsen som

agerar i det intraffade.

Allmant om utredning
Berorda barn, vardnadshavare och personal maste fa kunskap om vem som ar ansvarig for
utredningen. De maste ocksa fa tydlig information om vad som kommer att hdnda harnast
och om de kommande stegen i processen, vad utredningen kommer att innehalla. Det kravs
inga bevis pa att krankning eller trakasserier skett for att en utredning ska inledas.
Utredningsskyldigheten ar ocksa oberoende av om det forelag en avsikt att
kranka/trakassera eller inte. Skyldighet att utreda galler aven om barn och/eller

vardnadshavare inte vill att handelsen ska utredas.

Huvudmannen &r skyldig att utreda misstankta krankningar/trakasserier dven om dessa sker
fran t ex foraldrar pd besdk i verksamheten. Aven situationer som uppstar utanfér
verksamheten omfattas om de har koppling till verksamheten. Det kan t ex handla om

sadant som hander pa vagen till eller fran verksamheten och pa sociala medier.

Den som utreder maste skaffa sig en sjdlvstandig uppfattning om vad som hant. Man kan

alltsa inte lata saken bero om de inblandade lamnar motstridiga uppgifter.

Utredningens innehall
— allsidig beskrivning av handelsen utifran bada parters perspektiv

— pa vilket satt och nar vardnadshavare blivit informerade om handelsen
—om anmalan gjorts till andra myndigheter
— beddémningen om det handlar om en krénkning/trakasserier eller inte

— beslut om atgard

Syftet med utredningen ar att fa tillracklig information och kunskap om situationen, sa att
man kan bedéma om det &r en kréankning/trakasserier och vilka atgérder som maste vidtas
for att fa den eventuella krankningen/trakasserierna att upphora. Utredningens omfattning
och metod maste anpassas till varje enskilt fall. Ibland kan det vara tillrackligt att med nagra
fa fragor fa handelsen kartlagd. En sadan enkel utredning kan dock bara anses tillrdcklig om
hdndelsen varit bagatellartad och situationen darefter uppklarad. | andra fall kan
utredningsskyldigheten bli mer langtgdende och omfatta fler barn samt personal. En sddan

utredning kan t ex omfatta observationer, dokumentstudier, konsultation med
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barnhalsopersonal, samtal med barn och personal som indirekt/ direkt berorts av handelsen

osv. En utredning kan dven involvera vardnadshavare.

Atgarderna
Om en krankning/trakasserier har skett maste omedelbara atgarder sattas in. Vilka atgarder
som sdatts in maste avgoras i det enskilda fallet. Det kan vara atgarder pa bade individ-,
grupp och organisationsniva. Atgiarderna behover ofta riktas mot bada parter, mot den som
utsatt barnet men ocksa det utsatta barnet kan behdva nagon form av stdd. Tankbara
atgarder kan vara aterkommande samtal med barn och vardnadshavare utifran behov,
observationer, insatser for de som kranker, omorganisation i och av grupper samt
schemadndringar, stoéd av barnhalsopersonal, 6kad uppsikt pa sarskilda platser vid vissa
tidpunkter, andrade val av arbetssatt/laromedel eller kompetensutveckling. Verksamheten
maste Overvaga om det kan behdvas insatser mot barn som berors indirekt av handelsen.
Alla atgarder maste dokumenteras. For att vara sdker pa att krankningen/trakasserierna

upphort maste vidtagna atgarder foljas upp noga och dven detta dokumenteras.

Anmalan till andra myndigheter
Oavsett om en anmalan har gjorts till en annan myndighet eller inte ar verksamheten skyldig

att utreda misstankta krankningar/trakasserier och vidta relevanta atgéarder.

Var och en i personalen och huvudmannen har en skyldighet att anmala till socialtjansten om
man misstanker att ett barn far illa eller pa annat satt behover stéd, hjalp och skydd enligt
socialtjanstlagen. For mer info las “Riktlinjer for polisanmalan om brott och anmaélan till

socialtjansten nar barn far illa”.

Vid hdandelse som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska Arbetsmiljoverket underréttas.

Anmalan gors via natet pa www.anmalarbetsskada.se. Detta galler dven hiandelser som

orsakats genom vald eller hot om vald.

Forebyggande och framjande arbete

Trivsel- och trygghetsskapande insatser
| forskolan gérs manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och trygghet samt for att tillse
att alla far samma mojligheter. Detta i syfte att minska risken for framtida krankningar,
trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att barn, vardnadshavare och
personal aterkommande far mojlighet att reflektera kring normer, varderingar och
relationer. Arbetet mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla

valet av arbetsformer, aktiviteter, laromedel och annan utrustning.
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Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och temadagar,

trivselskapande arbete i barngrupper, hur gruppindelningar och placeringar gérs,

trygghetsskapande uteaktiviteter, schemaldggning, insatser som forbattrar arbetsmiljon,

fargkodningar av olika slag, trygghetsvandringar, genomgang av lekmaterial mm

Forebyggande arbete under lisar 2023/2024

vardnadshavarna eftersom
de kdnner sina barn bast
och har mycket kunskap
som kan vara vardefullt i
arbetet med att skapa en
bra miljo for barnen.

och later vardnadshavarna
forsta att vi gdrna ser att de
kommer med synpunkter och
forslag, antingen via e-post eller
lappar i en forslagslada.

VAD: HUR: VEM:
Det ar viktigt att skapa en Vid inskolning ser vi till att Samtlig personal i
god relation till skapa en bra vardaglig kontakt | forskolan.

Vi uppmarksammar och
starker de positiva
forutsattningarna for
likabehandling i vara
verksamheter.

Vi anpassar vart lekmaterial
till olika sorters lek.

Vi skapar lekro.

All personal inom férskolan ska:

e Vara goda forebilder

® Arbeta efter gemensamt
upprattade
forhallningsregler i
"Handlingsplan for
forskolan”

e Uppmuntra positivt
beteende

e Ha en god uppsikt over de
utrymmen som barnen
vistas i

e Gora miljon tillganglig for
alla barn

e Arbeta for att starka
barnens sjalvkansla,
sjalvfortroende och
sjalvtillit

e Arbeta for att barnen och
barn/vuxna respekterar
varandra

e Genomfdra kontinuerliga
observationer av barnen
och barngruppen

Samtlig personal i
forskolan

Vi har ett barnhalsoteam
som kan stotta pedagoger
vid drenden som beror
krankningar, diskriminering
eller trakasserier. Detta i

Barnhdlsoteamet traffas 1
gang/manad for att diskutera
inkomna krankningsarenden
och handleda pedagoger som
har anmalt krankningar.

Barnhalsoteamet bestar
av 3 pedagoger,
specialpedagog, rektor
samt bitradande rektor.
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VAD:

HUR:

VEM:

syfte att bidra med nya
verktyg for att skapa en
tryggare larmiljo pa
forskolan.

Representanter fran

barnhalsoteamet kan dven gora

observationer i barngrupp om
detta beddms nodvandigt i
syfte att handleda kollegor.

Kartlaggning av risker avseende krankande behandling, trakasserier

och diskriminering

Syftet ar att upptacka risker for krankande behandling, trakasserier och diskriminering eller

andra hinder for barns lika rattigheter och maojligheter. Det ar viktigt att regelbundet

kartlagga barnens trygghet och trivsel samt deras uppfattning om férekomsten av krankande

behandling, trakasserier och diskriminering. Genom att kartldgga den egna verksamheten

sakerstalls att de atgarder som genomfors motsvarar verksamhetens faktiska behov.

Kartlaggningen ska leda till att verksamheten far forstaelse for eventuella risker. En

kartldggning kan innehalla manga olika moment t ex enkater, samtal/intervjuer med

barn/personal enskilt eller i grupp, arbetsplatstraffar, trygghetsvandringar, dokumentation

av tidigare kranknings- och diskrimineringsarenden och oversyn av rutiner.

Det &r viktigt att kartlaggningen gors utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Kartlaggningen

ska ha ett generellt anslag med inriktning pa forhallanden inom verksamheten och inte

enskilda individers etniska tillhorighet, religion, sexuella laggning etc. Det ska alltsa inte

goras nagon kartlaggning pa individniva avseende personliga forhallanden och eventuellt

kansliga personuppgifter far inte kunna kopplas ihop med nagon individ.

Kartldggning av risker under liasar 2023/2024

VAD: HUR: VEM:
Alla barn ska kdnna sig Genom att personalen for Samtlig personal inom
valkomna och trygga i enkla samtal med barnen forskolan.

forskolan. Vi ska strava efter
att uppmarksamma om
nagot barn kdnner sig
utanfor eller om nagot barn
blir utsatt.

samt genom observationer

Vi ska undersoka om det, pa
forskolan, finns nagon plats
dar barnen kdnner sig
mindre trygga.

Trygghetsvandringar ska
genomforas utomhus samt
inomhus. Dessa sker
antingen i grupp eller
genom enskild intervju (se
bilaga 2).

Varje forskola genomfor en
trygghetsvandring under
november.
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VAD: HUR: VEM:

Barnhalsoteamet bestaende
av 3 pedagoger, rektor,
bitrddande rektor samt
specialpedagog.

Barnhadlsoteamet kommer
att kontinuerligt analysera
de krankningsdrenden som
har inkommit

Vi ska fortlépande analysera
de krankningsdrenden som
kommer in for att
uppmadrksamma om det
finns barn som ar sarskilt
utsatta, om det finns platser
dar det ofta sker incidenter
samt om vi har grupper dar
det forekommer mer
krankningsarenden.

Analys av kartlaggningen
Efter kartlaggningen ska orsakerna till upptackta risker for krankande behandling,

trakasserier och diskriminering analyseras. Att forsta orsakerna till riskerna ar en
forutsattning for att kunna satta upp konkreta mal och genomfora relevanta atgarder for att

forebygga och forhindra krankande behandling, trakasserier och diskriminering framéver.

Uppfoljning av malen fran foregaende lasar

For att veta om genomférda atgarder har haft effekt, om malen uppnatts, ska verksamheten
folja upp och utvardera genomforda atgarder. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts tas in i efterféljande ars plan.

| uppfoljningen ska malen framga liksom vidtagna atgarder, vem som var ansvarig samt

resultatet av atgarderna.

Mal fran lasar Atgarder fran foregaende Ansvarig Resultat/

2022/2023 lasar Utvardering

Att alla pa Narvarande och engagerade | Pedagoger

forskolan ska pedagoger som finns nara Rektorer

kdnna sig trygga barnen.

och ha en positiv

arbetsmiljo

Att forebygga och | Narvarande pedagoger som Pedagoger Vi har manga olika

forhindra hjalper barnen och ger dem “Bra kompis”

krankande verktyg i de sociala material att

handlingar sammanhangen. Vi har anvanda. Bra
jobbat aktivt med hallbar diskussioner med
utveckling vilket bland annat barnen om hur man
inkluderar social ar en bra kompis.
hallbarhet/vardegrundsarbet
e.
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Mal fran lasar Atgarder fran foregaende Ansvarig Resultat/

2022/2023 lasar Utvardering
Att alla pa Vardegrundsarbete i Majoriteten av
forskolan vet vem | barngrupperna. barnen pratar med

de kan vanda sig
till om de sjdlva
eller en kamrat
behover stdd och
hjalp

0SS vuxna nar de
kdnner sig orattvist
behandlade. Vi
behover vara
narvarande och
engagerade
pedagoger.

Att all krankande
behandling ska
uppmarksammas
och [ampliga
atgarder vidtas

Arbetslagstraffar dar man ska
kunna ta upp barnadrenden.

Vi upplever att
aterkopplingen pa
barnarenden tar tid.

Aktiva atgarder for att undvika krankande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet
infor kommande lasar

Efter att ha utvarderat malen for foregaende lasar och kartlagt nulaget ska det forebyggande

arbetet planeras for kommande l4sar. Atgarderna ska handla om att undanréja risker for att

barn och elever blir utsatta for krankande behandling, trakasserier och diskriminering inom

ramen for verksamheten. Mal ska sattas upp for det forebyggande arbetet samt vilka

atgarder som ska genomforas for att na malen. For varje mal ska ocksa en tidsplan

bestammas samt ansvariga utses.

Atgarderna ska motsvaras av faktiska behov. Det betyder inte att det maste finnas barn i

verksamheten som kan drabbas idag utan att det finns risker eller hinder som skulle kunna

leda till att ndgon blir krankt, trakasserad eller diskriminerad.
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Datum

2023-10-16

Mal och atgirder ldsar 2023/2024

Malformulering Atgard Tidplan Ansvarig
Tillse att all personal har | Skapa mdojlighet for diskussion Vartermin Rektorer
tillracklig kunskap om och information. 2023
krankande behandling.
Tillse att all personal vet | Informera och praktiskt visa hur | Vartermin Rektorer
hur man anmaler det ser ut i systemet Prorenata. | 2023 samt och
krankande behandling, hosttermin skolskoter
trakasserier och 2023 -ska
diskriminering.
Att alla pa forskolan Lagga upp planen pa hemsidan Hosttermin Rektorer
samt vardnadshavare ska | och férankra den hos personal 2023
kdnna till planen mot samt vardnadshavare.
krankande behandling. Vid inskolningar samt

foraldramote.
Se Over uppfoéljningar Barnhéalsoteamet foljer upp de | Fortlépande Rektorer
och resultat pa ett anmadlningar och samt
medvetet satt for att trygghetsvandringar som har represent
kunna gora ratt insatser i | genomforts. anter i
det forebyggande och Barnhalso
framjande arbetet. - teamet
Att alla barn pa férskolan | Vardegrundsarbete i Fortlopande Pedagoger
vet vem de kan vanda sig | barngruppen dar man bland under lasar
till om de sjalva eller en | annat pratar om hur man éren | 23/24
kamrat behover stéd och | bra kompis samt vad man gor
hjalp nar man ser att nagon blir utsatt

for en krankning.
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Bilaga 1. Rutin for nar en handelse sker och anmalan
ska goras

Ga till Boxholms kommuns intrandt - Barn- och utbildning
e Klicka pa Dokument
e Under “Elevhdlsa lankar till Prorenata” finns kontaktformular “ Féorskolans
anmalan till rektor om krankande behandling, trakasserier och diskriminering”
e Fylli kontaktformular enligt anvisning och skicka till berord rektor.

Nar anmalare trycker pa skicka i kontaktformuldret far rektor avisering via mail om att det
inkommit en “Anmalan till rektor om krankande behandling, trakasserier och
diskriminering”.

e Rektor garin i Prorenata for att skyndsamt bilda sig en uppfattning om handelse som
skett.
e Rektor beslutar om en utredning ska paborijas.

Utredning: Ett arende skapas for Anmalan om krankande behandling, trakasserier och
diskriminering, ett diarienr fasts pa drende automatiskt i Prorenata.

Rektor kan gora anteckning pa utdvare och koppla diarienr till anteckningen.

Arende kan med fordel l3ggas i Protokoll fér inkomna anmilningar gillande krankande
behandling, trakasserier och diskriminering i Prorenata, sa att alla hdndelser som kopplas till
ett diarienr finns under samma “paraply”. Nar analys ska goras sa finns alla drende under
samma protokoll for en period och pa satt blir det tydligt nar det ska presenteras vidare till
huvudmannen.

Vid behov av aterkoppling fran forskolepersonal kan rektor be om ytterligare information i
arendet via kontaktformular “kontakt med rektor”, da kan rektor fortsatta dokumentera i
arende med diarienr som utredning galler.

Ga till Boxholms kommuns intranat
e Klicka pa Blanketter
e “Kontakt med rektor” (Detta formular far inte anvandas som anmalan) Anvands for
aterkoppling, tillagg, och utrednings information.
e Fylli kontaktformular och skicka enligt anvisning till berérd rektor.

Nar arendet ar avklarat, markeras det avklarat. Avklarade arenden aterfinns i den mapp i
Prorenata att tillga nar analysarbete ska utforas. Om protokoll anvands &r det samma
forfaringssatt, da laggs protokoll som avklarade. Dessa arenden/Protokoll finns alltid
tillgangliga att plocka upp och aktualiseras vid behov.

Kommunstyrelsens ordférande far veckovisa rapporter i avidentifierad form. Rapport
presenterar antal:
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“Anmalan till rektor om krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering”
e Fordelning av plats for handelsen
e Fordelning for Diskriminering/trakasserier
e Antal anteckningar
Utifran rapporterna gors ocksa lopande analyser som anvands for att vidta dvergripande

atgarder och for att besluta om ratt insatser gallande det framjande och forebyggande
arbetet. Barn- och utbildningschef ansvarar for att ta med sig analyserna till
kommunstyrelsen for presentation av hur skolan arbetar med det som utredningarna

indikerar som problemomraden.
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Bilaga 2. Trygghetsvandring

TRYGGHETSVANDRING!
Hur kdnns det for........... att varai/pa
Sovrummet @ @

Kommentar:

Lilla rummet @ @

Kommentar:

Toaletten @ @

Kommentar:

Stora lekrummet @ @

Kommentar:

Hornrummet @ @

Kommentar:
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Tamburen @

Kommentar:

Datum

2023-10-16

®

Ute @

Kommentar:

®

Namn:

Datum:




