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1  Förslag till mål och resursplan samt verksamhetsplan för 
överförmyndarnämnden 2026 godkänns och överlämnas till 
kommunstyrelsen. 

Kommunen ska enligt kommunallagen varje år upprätta en budget för nästa 
kalenderår. Budgeten ska, förutom driftbudget, innehålla en plan för 
verksamheten under budgetåret. I planen ska det anges mål och riktlinjer 
som är av betydelse för en god ekonomisk hushållning. Motala kommun 
benämner sitt budgetdokument för Mål och Resursplan.  

Nämndens gemensamma kostnader fördelas på samverkanskommunerna 
utifrån beräknad andel aktiva ärenden under 2026. Gemensamma kostnader 
är samtliga kostnader förutom arvoden, rese- och tolkkostnader för 
ställföreträdare samt arvoden till Motala kommuns förtroendevalda. 
Kommunerna debiteras för de gemensamma kostnaderna kvartalsvis enligt 
avtal. Kommunernas arvoden, rese- och tolkkostnader för ställföreträdare 
faktureras respektive kommun månatligen. Nämndens intäkter från 
samverkanskommunerna redovisas som försäljning. Motala kommuns del 
av resursfördelningen sker med anslag.  

Slutreglering av överförmyndar-verksamhetens gemensamma kostnader 
sker i samband med att årsbokslutet färdigställts, senast den 31 januari. 

Nämndens uppdrag till förvaltningen utgår från kommunens lokala 
utvecklingsprogram (LUP:en), som anger politisk riktning och prioriterade 
målområden. För 2026 har nämnden fastställt fyra verksamhetsmål: 

• Rättssäker tillsyn 

• Rekrytera fler ställföreträdare 

• Behålla och stödja befintliga ställföreträdare 

• Ökad digitalisering 
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Förutsättningar 2026–2028: 

• Ny lagstiftning väntas träda i kraft 2026, vilket innebär utökat 
beslutsansvar och ökad kommunikation med huvudmän. 

• Rekryteringssvårigheter består och ett generationsskifte väntas. 

• Ärendenas komplexitet ökar och kräver förstärkt stöd, kompetens 
och säkerhetsarbete. 

• Professionella ställföreträdare är ett viktigt komplement. 

• Arvodeskostnader innebär budgetmässig osäkerhet. 

• Digitalisering är nödvändig för fortsatt kvalitet och målet är en helt 
digital verksamhet 2027–2028. 

Budget 2026: 

Överförmyndarnämndens budget uppgår till 14 612 tkr. Budgeten bygger 
på bedömda personal- och ärendevolymer. En ekonomisk obalans om 80 
tkr kopplad till köp av verksamhet och konsulter kvarstår och behöver 
hanteras under året. 

Bedömning: 

Nämndens uppdrag bedöms öka i omfattning 2026 med anledning av ny 
lagstiftning och fler komplexa ärenden. Rekrytering av ställföreträdare och 
fortsatt digitalisering är avgörande för att säkerställa rättssäker och effektiv 
verksamhet. Budgeten bedöms i huvudsak balanserad, men 
arvodeskostnader och lagändringens krav innebär ekonomiska och 
verksamhetsmässiga osäkerheter. 

Utöver ordföranden yttrar sig Michael Cornell (C). 

Tjänsteskrivelse: Mål och resursplan 2026 överförmyndarnämnden (ON-
2025/00005). 
Bilagor: 
Mål och resursplan 2026 överförmyndarnämnden. 
Nämndens uppdrag till överförmyndarverksamheten 2026. 
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Kommunstyrelsen Motala kommun 
Revisionen Motala kommun 
Mjölby kommun 
Vadstena kommun 
Boxholms kommun 
Ödeshögs kommun 
Sofie Bergh Motala kommun 
Hannes Tomasson Mjölby kommun 
Oskar Lennman Mjölby kommun 
Martin Berry Vadstena kommun 
Frida Karlsson Vadstena Kommun 
Tina Andersson Boxholms kommun 
Jonas Erni Boxholms kommun 
Catrin Hultén Ödeshögs kommun 
Markus Tollin Ödeshögs kommun 
Filip Kronhed Motala kommun 
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1. Månadsrapporten per den 30 november godkänns.  

2. Överförmyndarnämnden godkänner den beskrivna negativa avvikelsen 
om 200 tkr som en volymavvikelse eller prisförändring till följd av 
förändrade förutsättningar under innevarande år. 

Överförmyndarnämnden prognostiserar ett underskott om cirka 200 tkr vid 
årets slut. Underskottet beror främst på ökade arvodeskostnader för både 
ideella och professionella ställföreträdare i Motala kommun. Därtill har 
kommunen beslutat att belasta nämndens resultat med befarade 
kundförluster på cirka 50-70 tkr, ett beslut som inte var känt vid 
budgettillfället. 

Väsentliga händelser: 

• Länsstyrelsen riktade viss kritik vid inspektionsbesök i januari, 
särskilt gällande rutiner vid byte av ställföreträdare. Förbättrade 
rutiner har tagits fram. 

• Årsräkningsgranskningen har följt plan – 99,3 % av årsräkningarna 
granskades inom sex månader. 

• Ökad andel ärenden om förvaltarskap, vilket kräver mer resurser. 

• Svårigheter att rekrytera frivilliga ställföreträdare leder till ökad 
användning av professionella uppdragstagare. 

• Personalomsättning: en medarbetare slutade i september, nyanställd 
medarbetare på plats i oktober. 

• Flytt till nya lokaler har skett under november 2025. 

• Regeringen planerar lagändringar utifrån SOU 2021:36 
(modernisering av lag om ställföreträdare) – troligen påverkan på 
överförmyndarverksamheten från 2026–2027. 
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Trots det prognostiserade underskottet bedöms verksamheten bedrivas med 
god kvalitet och rättssäkerhet. De ökade kostnaderna är huvudsakligen 
kopplade till lagstadgade åtaganden och förändrade förutsättningar som 
ligger utanför nämndens direkta kontroll. 

Tjänsteskrivelse: Månadsuppföljning november 2025 för överförmyndar-
nämnden (ON 2025/00001). 
Bilaga: Månadsrapport november 2025. 

Kommunstyrelsen Motala kommun 
Revisionen Motala kommun 
Mjölby kommun 
Vadstena kommun 
Boxholms kommun 
Ödeshögs kommun 
Sofie Bergh Motala kommun 
Hannes Tomasson Mjölby kommun 
Oskar Lennman Mjölby kommun 
Martin Berry Vadstena kommun 
Frida Karlsson Vadstena Kommun 
Tina Andersson Boxholms kommun 
Jonas Erni Boxholms kommun 
Catrin Hultén Ödeshögs kommun 
Markus Tollin Ödeshögs kommun 
Filip Kronhed Motala kommun 



Protokollet är digitalt signerat 

 

1 Riskanalys och internkontrollplan för 2026 godkänns. 

Överförmyndarnämnden har enligt anvisningarna till reglementet för intern 
kontroll genomfört en riskanalys inom överförmyndarnämndens 
ansvarsområde. Efter sammanställning av riskerna har en bedömning av 
risknivå gjorts och hur risken ska hanteras. Av dessa risker har Långsam 
handläggning bedömts som lämplig att följa i internkontrollplanen för 2026. 
Den utvalda bristen bedöms direkt eller indirekt kunna leda till förluster för 
huvudmannen. 

Utöver ordföranden yttrar sig Michael Cornell (C). 

Tjänsteskrivelse: Riskanalys och internkontrollplan för 
överförmyndarnämnden 2026 (ON-2025/00004). 

Bilagor: 

Riskanalys 2026. 
Riskanalys nya lokaler 2025-2026. 

Samverkanskommunerna 
Handläggare på överförmyndarkansliet 
Kommunstyrelsen, Motala kommun 
Revisionen, Motala kommun 
Birgitta Calén, Ekonomiavdelningen, Vadstena kommun 
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1. Överförmyndarnämndens delegationsordning revideras enligt upprättat 
förslag att träda i kraft den 9 december 2025. 

2. Beslut fattade enligt föräldrabalken redovisas statistiskt till nämnden 
kvartalsvis under 2026. 

Den kommungemensamma mallen för delegationsordningar har reviderats 
gällande den inledande texten och de avsnitt som gemensam 
ledningsförvaltning ansvarar för och som är kommungemensamma. 
Synpunkter har inhämtats från förvaltningschefer för att möta ett önskemål 
och behov av vissa förtydliganden. 

Kommunstyrelsens personalutskott har gett kommundirektören i uppdrag 
att se över delegationen utifrån personalutskottets ansvarsområden och 
arbetsuppgifter. Detta har tagits i beaktande i revideringen av 
delegationsordningen. 

Kommunjurist och nämndsekreterare för Tekniska servicenämnden har 
utfört uppdraget med revideringen utifrån inhämtade av förvaltningschefers 
önskemål och i samråd med planerings- och uppföljningschef, 
upphandlingschef och HR-chef. 

I samband med revideringen av de kommungemensamma delarna har även 
Planerings- och uppföljningschef, upphandlingschef och HR-chef getts 
möjlighet att lämna förslag inom sina respektive ansvarsområden. 

Följande punkter har också lagts till i delegationsordningen enligt följande: 

• Vissa gemensamma bestämmelser om rättegången. 

o Överklagande av rättens beslut (6.24). 

o Anlita ombud (6.25). 

• Fastighetsbildningslag (1970:988). 

o Förordnande av god man (6.63). 
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• Expropriationslag (1972:719) 

o Förordnande av god man (6.64) 

Även mindre redaktionella ändringar har gjorts i delegationsordningen. 

Utöver ordföranden yttrar sig Michael Cornell (C). 

Camilla Egberth (S) yrkar på tillägg med beslutspunkt två innebärande att 
beslut fattade enligt föräldrabalken ska redovisas statistiskt till nämnden 
kvartalsvis under 2026. 

Efter avslutad överläggning konstaterar ordföranden att det finns ett 
tilläggsyrkande (beslutspunkt två), Camilla Egberts (S ) förslag om att beslut 
fattade enligt föräldrabalken ska redovisas statistiskt till nämnden kvartalsvis 
under 2026. 

Ordförande frågar om nämnden kan besluta enligt förslaget och finner att 
nämnden gör det.  

Tjänsteskrivelse: Revidering av överförmyndarnämndens 
delegationsordning (ON-2025/00033). 

Bilaga: Överförmyndarnämndens förslag på delegationsordning, daterad  
9 december 2025. 

Peter Ingesson, kommundirektör GLF 
Filip Kronhed, tillförordnad verksamhetschef 
Annelie Willén, enhetschef överförmyndarkansliet 
Samverkanskommunerna 
Överförmyndarkansliets tjänstemän 
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1. Informationen noteras. 

• Påminnelse om Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) 
webbsändning 12 december. 

• Kansliet rapporterar från länsträffen i Norrköping 21 november 
2025 

• Kameror vid stationshuset. 

Utöver ordföranden yttrar sig Andreas Östensson (SD),  
Michael Cornell (C), Jan Nordbakken (M), Jan-Inge Quist (S) samt  
Camilla Egberth (S).  
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1 Överförmyndarkansliets förslag på överförmyndarnämndens ärendeflöde 
2026 godkänns.  

Överförmyndarnämndens ärendeflöde utgår från den gemensamma 
ledningsförvaltningens planerings- och uppföljningsprocess 2026. 

Processen syftar till att ge nämndens förtroendevalda ett beslutsunderlag för 
prioritering och styrning av verksamheten samt ge förvaltningsledningen 
mål och ramar för sitt uppdrag. 

Tjänsteskrivelse: Förslag till överförmyndarnämndens ärendeflöde 2026 
(ON 2025/00048). 

Bilaga: Överförmyndarnämndens ärendeflöde 2026. 

Överförmyndarkansliets tjänstemän 
Filip Kronhed, tillförordnad verksamhetschef 
Annelie Willén, enhetschef överförmyndarkansliet 
Samverkanskommuner 
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Mentorsarvodet i riktlinjerna för ersättning till ställföreträdare inom 
överförmyndarverksamheten godkänns. Ändringen träder i kraft från och 
med 1 januari 2026 

I dokumentet Ersättning till ställföreträdare och mentorer inom 
överförmyndarnämnden sammanfattas samtliga av överförmyndanämndens 
fattade beslut om arvode och annan ersättning till ställföreträdare och 
mentorer. Syftet med dokumentet är att ge en överskådlig bild av den 
arvodestaxa som gäller för ställföreträdarna samt för mentorerna. 

Överförmyndarkansliet föreslår en ändring i dokumentet Ersättning till 
ställföreträdare och mentorer inom överförmyndarnämnden under del två, punkten 
två som handlar om ersättningen till mentorerna. Enligt förslaget ska 
mentorerna få en årlig utbetalning om 21 % av prisbasbeloppet från år 
2026. Om uppdraget avslutas eller påbörjas under påbörjat år, får mentorn 
ersättning för de månader han eller hon varit mentor. Beloppet är oavsett 
hur många uppdrag en mentor har. Mentorerna kan inte få 
kostnadsersättning eller milersättning. Enligt mentorsorganisationen är det 
överförmyndarkansliet som väljer hur många mentorer som ska ingå i 
mentorsgruppen. Riktlinjen är att mentorsgruppen ska bestå av cirka fyra till 
fem mentorer med olika kompetensområden.  

Utöver ordföranden yttrar sig Michael Cornell (C). 
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Tjänsteskrivelse: Ersättning till ställföreträdare och mentorer inom 
överförmyndarnämnden (ON-2025/00047). 

Bilaga: Riktlinjer - Ersättning till ställföreträdare och mentorer inom 
överförmyndarnämnden. 

Handläggare på överförmyndarkansliet 
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1. Informationen noteras. 

Följande handling delges nämnden för kännedom: 

• Rutin – Begäran om utlämnande av e-postloggar eller särskilda  
e-postmeddelanden. 

Rutin – Begäran om utlämnande av e-postloggar eller särskilda  
e-postmeddelanden (KS-2025/00293), daterad 16 oktober 2025. 

 


