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1. Inledning 

Detta regelverk behandlar Boxholms kommuns representationsregler och är 
vägledande för hur förtroendevalda, anställda och kommunen som 
arbetsgivare förhåller sig till dessa. Kommunens verksamhet är i huvudsak 
finansierad med skattemedel vilket medför att det ställs särskilda krav på 
återhållsamhet med representationskostnader. 

Dokumentet grundar sig på gällande lagstiftning och Skatteverkets tolkningar 
av lagstiftningen. Regelverket innehåller också kommunens specifika regler 
och fastställda beloppsgränser. Är du osäker på hur detta regelverk ska 
tolkas kontakta ekonomi- eller personalavdelningen. 

 

2. Grundläggande om representation 

All representation ska alltid ha ett direkt samband med kommunens 
verksamhet och nyttan ska vara tydlig. Representation ska ske 
kostnadsmedvetet. 

Representation kan vara intern eller extern. Reglerna för representation 
gäller såväl innanför som utanför Sveriges gränser. Representation omfattar 
förutom mat och dryck även gåvor och uppvaktning. 

Budget- och attestreglementet i kommunen ska följas. Budgetansvarig chef 
måste i förväg godkänna representationen. Den som själv deltagit i 
representationen får inte beslutsattestera kostnaden. I dessa fall ska 
överordnad chef attestera fakturan. Budgetansvarig chef ansvarar för att 
reglerna för representation följs och att redovisningen sker på ett korrekt sätt. 
När en faktura konteras på representationskonto måste alltid en kommentar 
eller en bilaga bifogas där anledningen till representation och deltagare 
framgår, t.ex. vilken person som har tackats av eller vilka personer som har 
bjudits på mat. Den som vid upprepade tillfällen inte följt antaget regelverk får 
bära kostnaden privat genom löneavdrag. Avdrag görs för den person som 
beslutsattesterat kostnaden. 

För att förhindra uppkomsten av muta eller jäv ska följande beaktas: 
I samband med externa kontakter, och i synnerhet då gåvor delas ut, är det 
viktigt att kommunens representanter agerar sakligt och opartiskt. Det skulle 
kunna uppstå en situation då den anställde eller den förtroendevalde utsätts 
för otillbörlig påverkan. Gåvor och representation kan i vissa fall betraktas 
som muta eller bestickning. Den som är anställd eller är förtroendevald i 
kommunen eller dess bolag kan för sådant fall dömas för muta eller 
bestickning. Mottagande av gåvor eller representation skall därför ske med 
särskild försiktighet och med hög integritet. Det kan innebära att viss typ av 



 

 
representation ska undvikas. Beloppsgränser och särskilda regler för 
momsavdrag och eventuell förmånsbeskattning framgår av bilaga 1. 

 

3. Representation 

 
3.1 Extern representation 
Extern representation riktar sig till utomstående organisationer, företag eller 
enskilda personer. Den externa representationen ska ha ett direkt 
samband med verksamheten och ska syfta till att inleda, avsluta eller 
upprätthålla affärsförbindelser eller relationer som är viktiga för kommunens 
verksamhet. Extern representation kan även vara ett led i kommunens 
marknadsföring eller vara en del i en näringslivsfrämjande åtgärd. 

Återkommande1 representation med en och samma person eller grupp av 
personer får inte förekomma. När samma personer finns med på inbjudan 
återkommande gånger finns risk för att Skatteverket ser inslaget av personlig 
gästfrihet som för stort och därför nekar avdrag vid en kontroll. Det bör inte 
heller vara fler deltagare från den egna organisationen än antalet 
utomstående gäster. För beloppsgränser, avdragsrätt för moms med mera, 
se bilaga 1. 

All representation där kommunen, anställd eller förtroendevald står som värd 
ska ske utan alkoholhaltiga drycker. Representation ska alltid ske med 
måttfullhet och gott omdöme. Dricks ska inte ingå i notan. Länder där dricks 
förväntas ingå i priset är dock undantagna från denna regel. 

3.1.1 Representation i samband med pågående upphandling 
Extern representation i samband med pågående upphandling eller i samband 
med myndighetsutövning får inte förekomma (Lag, 2016:1145, om offentlig 
upphandling). 

3.1.2 Gåvor 
För gåvor som lämnas externt gäller att dessa måste ha ett omedelbart 
samband med den kommunala verksamheten. Det innebär att gåvan lämnas 
med syfte att inleda eller bibehålla relationer med kunder eller leverantörer 
utan att vara en muta2. Gåvan ska ha en koppling till kommunens 
verksamhet. 

 

 

1 Återkommande representation tolkas av Boxholms kommun som att möten som sker 
regelbundet, till exempel månadsvis eller veckovis och som riktar sig mot en viss person 
eller grupp personer, inte är tillåtet enligt regelverket. 
2 Mutbrott begås när en arbets- eller uppdragstagare tar emot mutor, begär eller inte tackar 
nej till en otillbörlig förmån i syfte att låta sig påverkas till att på ett eller annat sätt gynna den 
som lämnar den otillbörliga förmånen. Reglerna för mutor och bestickning finns i 
brottsbalken och i marknadsföringslagen. Risken för att en förmån ska betraktas som muta 
ökar med värdet av förmånen. 



 

 
Gåvor kan ges i form av reklamgåvor (giveaways) eller representationsgåvor. 

• Med reklamgåvor menas att varan saknar personlig karaktär. Det 
betyder att föremålet inte är särskilt anpassad till gåvomottagaren. 
Gåvan ska dessutom ha ett obetydligt värde. Reklamgåvor ska vara 
försedda med kommunens eller verksamhetens namn eller logotyp. 
Exempel på detta är kommunens egna profilvaror i form av pennor, 
reflexer eller liknande. 

• En representationsgåva ska bidra till att underlätta goda förbindelser 
mellan kommunen och en extern organisation. Representationsgåvor 
får endast förekomma vid följande tillfällen: I samband med att avtal 
ingås, när värdefullt samarbete inleds eller avslutas eller i samband 
med invigning eller jubileum. Representationsgåvan ska rikta sig till 
hela den mottagande organisationen. Exempel på 
representationsgåvor kan vara blommor, fruktkorg eller 
chokladkartong. 

För externa representationsgåvor som lämnas vid storhelger eller personliga 
högtidsdagar får momsavdrag inte göras. För dessa gäller att hela beloppet 
inklusive momsbeloppet ska bokföras som en kostnad. Dessa regler gäller 
även när kommunen ger en gåva i form av en krans till en begravning. 
Skattelagstiftningen har bedömt att inslaget av personlig karaktär i dessa fall 
är för stort och då medges inte avdrag för moms. 

3.2 Intern representation 
Intern representation riktar sig till Boxholms kommuns medarbetare och 
förtroendevalda. Denna typ av representation har i huvudsak karaktären av 
personalfrämjande åtgärder. Syftet med den interna representationen är att 
skapa goda arbetsförhållanden och ett trivsamt arbetsklimat. Intern 
representation kan bestå av mat, dryck, teaterbiljetter, gåvor och liknande. 

Alkohol bekostas inte av Boxholms kommun och därför serverar 
arbetsgivaren endast alkoholfria drycker vid intern representation. Dricks ska 
inte ingå i notan. Länder där dricks förväntas ingå i priset är dock undantagna 
från denna regel. 

Vid intern representation gäller två olika regelsystem. Dessa är regler för 
förmånsbeskattning och regler för avdragsrätt för moms. Utgångspunkten för 
skattelagstiftningen är att en förmån alltid är skattepliktig om det inte särskilt 
reglerats i föreskrifter att den är skattefri. Exempel på skattepliktig förmån är 
gåva eller måltid. Budgetansvarig chef ansvarar för att reglerna för intern 
representation hanteras på ett korrekt sätt. 



 

 
3.2.1 Informationsmöte 
Måltider vid informationsmöten är intern representation under förutsättning att 
hela personalgruppen, avdelningen eller enheten samlas för att delges viktig 
information. Det kan vara fråga om omorganisation av verksamheten, 
personalfrågor eller andra frågor som rör verksamheten och som 
arbetsgivaren vill informera sin personal om. För att undvika 
förmånsbeskattning måste informationsmötet innehålla följande: 

• Utförligt program eller dagordning ska finnas. Syfte och deltagare ska 
framgå 

• Måltidsarrangemanget ska vara gemensamt för alla deltagare 

• Det får inte vara fråga om regelbundet återkommande möten med 
korta mellanrum (till exempel återkommande APT, enhetsmöten och 
liknande) 

3.2.2 Personalfester 
Personalfester och julbord är en form av personalvård och betraktas därför 
som huvudregel som intern representation. Eftersom kommunen hanterar 
skattemedel ska dock måttfullhet vara utgångspunkten. Skattelagstiftningen 
medger endast momsavdrag för högst två personalfester per år. Observera 
gällande avdragsbegränsningar för moms som framgår av bilaga 1, 
”Beloppsgränser och konteringsmall för representation m.m.”. 

3.2.3 Nämnd-, styrelse- och lunchmöten 
Om enklare förtäring serveras i samband med nämnd-, styrelse- eller andra 
interna möten betraktas det som intern representation och moms ska dras av 
enligt gällande avdragsbegränsningar. Exempel på enklare förtäring är en 
enklare smörgås, bulle, frukt med maxbelopp enligt bilaga och som inte 
ersätter en måltid. 

Bjuder kommunen anställda på lunch eller middag i samband med arbete 
betraktas inte detta som representation. En måltid ska vid dessa tillfällen 
bokföras som en personalkostnad och deltagarna förmånsbeskattas. 
Arbetsmåltider ska normalt inte förekomma i Boxholms kommun. 

3.2.4 Gåvor och uppvaktningar till anställda 
Gåvor till anställda betraktas i skattelagstiftningen som ersättning för utfört 
arbete. Detta betyder att värdet av gåvan klassificeras som skattepliktig 
inkomst. En sådan gåva medför att mottagaren av gåvan förmånsbeskattas. 
Boxholms kommun ska aldrig ge gåvor som medför skatteplikt för 
mottagaren. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Tre typer av gåvor till personalen är undantagna från skatteplikt. 

• Julgåva 

• Jubileumsgåva 

• Minnesgåva 

 
En julgåva är skattefri om värdet inte överstiger 600 kronor inklusive moms. 

Jubileumsgåva kan utdelas när kommunen firar 25-, 50-, 75- eller 100- 
årsjubileum och så vidare. En sådan gåva är skattefri om värdet av gåvan 
inte överstiger 1 800 kronor inklusive moms enligt Skatteverkets regler. 
Med minnesgåva menas gåva till en varaktigt anställd som lämnas vid 
särskild högtidsdag, längre tids anställning eller när en anställning upphör. 
Med varaktigt anställd menas en sammanlagd arbetstid om minst sex år. 
Värdet av gåvan får inte överstiga 15 000 kronor inklusive moms. 
Minnesgåva får delas ut vid ett tillfälle utöver vid anställningens upphörande. 

Det ena tillfället är när medarbetaren avslutar sin anställning och det andra 
tillfället kan vara antingen när den anställde arbetat 25 år i kommunen eller 
vid firande av medarbetarens 50- eller 60-årsdag. Överskrids 
beloppsgränserna som Skatteverket fastställt är gåvan skattepliktig från 
första kronan för den som mottagit gåvan. 

Beloppen angivna ovan för de tre typerna av gåvor gäller för år 2026 enligt 
Skatteverkets regler vilka uppdateras årligen. Boxholms kommun har valt att 
inte ge gåva (men däremot blomma) vid högtidsdag och har i de andra fallen 
ett lägre gåvobelopp, se bilaga 1. 

Gåvor som betalas med privata medel, till exempel efter insamling på 
arbetsplatsen, omfattas inte av Boxholms kommuns regelverk för 
representation. 

Hur Boxholms kommun har valt att hantera minnesgåva och julgåva framgår 
av texten nedan. 

3.2.4.1 Julgåva – julklapp 
Kommunfullmäktige delar ut en kommungemensam julgåva till samtlig fast 
anställd personal och till vikarier som kontinuerligt arbetar i kommunens 
verksamheter. Julgåvan administreras av kommunledningskontoret och 
kommunfullmäktige bär kostnaden för julgåvan. Kostnader för julgåvor på de 
enskilda arbetsplatserna får inte förekomma. Detta gäller även julblommor till 
anställda och förtroendevalda. Enligt skattelagstiftningen får en julgåva delas 
ut till medarbetare och förtroendevalda i kommunen upp till ett visst belopp. 
Beloppet fastställs årligen av Skatteverket och är 600 kr inklusive moms för 
år 2026. Överstiger värdet på gåvan detta gränsbelopp blir gåvan 
skattepliktig. Denna skatteplikt utgår då från första kronan. Det innebär att 
hela gåvans värde blir föremål för förmånsbeskattning. Boxholms kommun 
har valt att ge en julgåva till ett lägre belopp än ovan nämnt för julgåva, se 
bilaga 1. 



 

 
3.2.4.2 Minnesgåva när medarbetare arbetat i 25 år 
Medarbetare och förtroendevalda som arbetat i tjugofem år 
sammanhängande i kommunen firas med en minnesgåva. Även 
deltidsanställda brandmän omfattas av reglerna för minnesgåva. Minnesgåva 
med ett högre värde delas bara ut en gång till en och samma person. 
Minnesgåvan delas ut av kommunfullmäktiges ordförande i samband med 
kommunfullmäktiges decembersammanträde. Personer som ej vill ta emot en 
minnesgåva ska respekteras. 
Kommunledningskontoret ansvarar för inköp av minnesgåvor samt att föra en 
förteckning över de personer som mottar en minnesgåva. Respektive nämnd 
har ansvar för att lämna in uppgifter till kommunledningskontoret på de 
personer som är berättigade att erhålla en minnesgåva. Uppgifterna ska 
lämnas till kommunledningskontoret senast den 1:e oktober varje år. 
Kommunfullmäktige bär kostnaderna för minnesgåvor. Minnesgåvan utdelas i 
form av klocka, smycke eller presentkort. Presentkortet får inte vara utbytbart 
mot pengar. Värdet av minnesgåvan får uppgå till max 20 % av årets 
prisbasbelopp vilket för år 2026 är 11 840 kr. Beloppet är inklusive moms. 

3.2.4.3 Avtackning av medarbetare 
Vid avslutad anställning är syftet att ge ett gott intryck och ett fint avslut. I 
samband med att en tillsvidareanställd eller förtroendevald avtackas 
överlämnas en blomma av enklare värde vilket för Boxholms kommun har 
bestämts till 300 kr inklusive moms. Detsamma gäller månadsavlönade 
vikarier som arbetat mer än 12 månader i verksamheten. Arbetsgivaren står 
inte för kostnaden av eventuellt fika när en medarbetare avtackas. 

Medarbetare som avslutar sin anställning på egen begäran ska avtackas på 
den avdelning/verksamhet som medarbetaren arbetar på. Om en 
medarbetare arbetat på flera olika avdelningar/verksamheter sker ingen 
avtackning på tidigare arbetsställen på bekostnad av arbetsgivaren. 

Medarbetare som avgår med pension och förtroendevald som avslutar sitt 
uppdrag ska bjudas in för avtackning på kommunfullmäktiges 
decembersammanträde. Avtackning sker i form av en enklare blomma. De 
medarbetare som varit anställda i minst sex år erhåller också en enklare 
minnesgåva. Blommans värde får uppgå till max 300 kr inklusive moms. 
Minnesgåvan får uppgå till max 4 % av aktuellt prisbasbelopp inklusive moms 
vilket är 2 368 kr för år 2026. Kommunfullmäktige står för kostnaden av 
avtackningen. Eventuell avtackning på medarbetarens avdelning/verksamhet 
bekostas inte av arbetsgivaren. 

3.2.4.4 Uppvaktning på 50-årsdag 
Vid medarbetares femtioårsdag kan uppvaktning göras med en blomma av 
enklare värde på max 300 kr inklusive moms. Arbetsgivaren står inte för 
kostnaden av eventuellt fika när en medarbetare uppvaktas. 



 

 
3.2.4.5 Andra tillfällen för lämnande av gåva 
Det finns andra tillfällen där det kan vara lämpligt att en anställd 
uppmärksammas av sin arbetsgivare. Det kan vara tillfällen när en 
medarbetare blir långvarigt sjuk eller drabbas av dödsfall i familjen. Även här 
kan en blomma av enklare värde, 300 kr inklusive moms, lämnas till den 
anställde. 
Vid en medarbetares eller tidigare medarbetares bortgång får arbetsgivaren 
bekosta en blomma till begravningen. Eventuell kostnad för krans ses som en 
personalkostnad och fullt momsavdrag får göras. Blomman alternativt 
donationen får uppgå till max 2 % av aktuellt prisbasbelopp inklusive moms 
vilket är 1 184 kr för år 2026. 

3.2.5 Gåvor mellan olika verksamheter inom kommunen 
Gåvor mellan olika verksamheter i kommunen ska inte förekomma. Görs 
undantag ska detta godkännas skriftligt i förväg av förvaltningschefen. 

 

4. Kurser, utbildningar och konferenser 

 
4.1 Interna kurser 
Till interna kurser räknas planeringsdagar och liknande arrangemang. Även 
kickoffer och utvecklingsdagar räknas till interna kurser. Skatteverket 
betraktar dessa som verksamhetsrelaterade driftskostnader. Det innebär att 
kostnaden överhuvudtaget inte ska redovisas som representation och 
därmed kan hela momsen göras avdrag för utan begränsning. Alkohol 
bekostas inte av Boxholms kommun och därför serverar arbetsgivaren 
endast alkoholfria drycker som måltidsdryck vid alla de ovan nämnda 
kurserna. Den anställde ska inte förmånsbeskattas. Kostnaderna bokförs 
som avgifter för kurser. Samtliga förutsättningar enligt nedan måste vara 
uppfyllda och dokumentation ska bifogas fakturaunderlaget: 

• Utförligt program 

• Måltidsarrangemangen ska vara gemensamma för samtliga deltagare 

• Sammankomsten ska vara i minst 6 timmar per dag och pågå högst 
en vecka 

• Inslaget av nöje eller rekreation får inte vara för omfattande3
 

• Det får inte vara fråga om regelbundet återkommande möten med 
korta mellanrum (till exempel återkommande APT, enhetsmöten och 
liknande) 

 

 

3 Alltför omfattande kan tolkas som att nöjet eller rekreationen inte får vara huvudsyftet med 
aktiviteten. 
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4.2 Externa kurser 

När en medarbetare åker på kurs eller konferens som arrangeras av en 
extern part ingår ofta måltider i kursavgiften. Erhållna måltider ska 
förmånsbeskattas och rapportering ska ske i personalsystemet. Om kraven 
uppfylls för att erhålla traktamente reduceras beloppet med erhållna måltider. 
Syfte och deltagare måste framgå av fakturaunderlaget alternativt att en 
anteckning skrivs vid kontering av fakturan i ekonomisystemet. 

 

5. Arbetsmåltider 

Måltider tillsammans med arbetskamraterna i samband med information och 
planering av det löpande arbetet ligger utanför Skatteverkets definition av 
intern representation. Därför klassificeras sådana måltider som skattepliktig 
förmån. Sådana måltider är inte tillåtna enligt Boxholms kommuns regelverk. 
Om sådana möten ändå förekommer och lunch eller middag serveras måste 
särskilda skäl och tids- eller effektivitetsvinster kunna påvisas och anges som 
en anteckning på verifikatet. Denna typ av måltid ska förmånsbeskattas av 
den anställde. Den som beslutat om förtäringen ska försäkra sig om att 
deltagarna är medvetna om gällande krav på förmånsbeskattning och denna 
person ansvarar också för redovisning av händelsen. Detta gäller även för 
lunchmöten där det bjuds på lunch i samband med mötet. 

I undantagsfall kan enklare förtäring som inte är en måltid serveras i 
samband med internt arbete eller interna möten (till exempel enklare 
smörgås som inte ersätter en måltid). Beloppsgränsen för enklare förtäring är 
60 kr inklusive moms. Särskilda skäl och tids- eller effektivitetsvinster måste i 
sådana fall kunna påvisas och anges som en anteckning på verifikatet. 
Redovisningen av den enkla måltiden ses som intern representation och den 
anställde förmånsbeskattas inte. 

 

6. Enklare förtäring, personalvårdsförmån 

Enklare förtäring som är avsedd att öka trivseln på arbetsplatsen är att se 
som en personalvårdsförmån. Exempel på förtäring som kan serveras är 
kaffe, te, smörgås, bulle och frukt som serveras under raster. Någon 
förmånsbeskattning sker inte för denna form av trivselfrämjande aktivitet. 
Kostnaderna för detta bokförs som personalrepresentation och full moms får 
dras av. Om kosten däremot är så omfattande att den ersätter en normal 
frukost är den inte en skattefri personalvårdsförmån. 
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7. Verifikationskrav vid representation 

Budgetansvarig chef ansvarar för att verksamheten följer detta regelverk och 
aktuell lagstiftning. Det innebär bland annat att den budgetansvariga ska 
känna till vilka beloppsgränser som gäller, avdragsbegränsning av moms och 
ha kunskap om vilka regler som gäller för förmånsbeskattning av anställd 
personal. 

7.1 Extern representation – vad verifikationen ska innehålla 
Den som beslutat om representationen ska på faktura eller liknande verifikat 
kunna visa på sambandet mellan de personer som deltar i representationen 
och kommunens verksamhet. Detta sker genom att bifoga en permanent 
anteckning till verifikatet eller dokumentation som styrker sambandet. 

Följande information ska alltid finnas bifogat verifikatet: 

• Syftet med representationen 

• Datum för representationstillfället 

• För- och efternamn på samtliga deltagare/mottagare. 

• Yrke eller funktion i organisationen avseende samtliga personer 

• Namn på de organisationer som gästerna företräder 

7.2 Intern representation – vad verifikationen ska innehålla 
Den som beslutat om representationen ska på faktura eller liknande verifikat 
kunna visa att sammankomsten avser intern representation. Det sker genom 
att bifoga en permanent anteckning som styrker detta eller bifoga 
dokumentation till verifikatet. 

Följande information ska alltid finnas bifogat verifikatet: 

• Syftet med representationen 

• Dokumentation för mötet, till exempel program, dagordning eller 
inbjudan där datum och plats framgår 

• Deltagarförteckning med för- och efternamn. Vid större arrangemang 
kan inbjudan till arrangemanget där inbjudna deltagare framgår 
bifogas som underlag. 

7.3 Gåvor till anställda 
Den som beslutat om gåva ska på faktura eller liknande verifikat bifoga en 
permanent anteckning som styrker detta eller bifoga dokumentation till 
verifikatet. 

Följande information ska alltid finnas till verifikatet: 

• Syftet med gåvan 

• Datum för när gåvan överlämnandes 

• För- och efternamn på personen som tagit emot gåvan 
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Regelverk för representation, gåvor och andra förmåner 2026 

Bilaga 1: Beloppsgränser och konteringsmall för representation, konferenser, gåvor och uppvaktningar. 

 

 
 

 
Beskrivning händelse 

Boxholm kommuns 

beloppsgräns  

Skatteverkets 

beloppsgräns för 

momsavdrag  

 

Maximalt 

momsavdrag 

 

Förmåns- 

beskattning 

 
 

 
Krav på underlag 

 
 

 
Konto 

 
 

 
Kommentar 

EXTERN REPRESENTATION        

Lunch eller middag med externa 

gäster 

(exkl. moms) 

300 kr/person 300 kr/person 300 kr x momssats Nej Syfte och deltagare 71010 För all representation gäller 

kommunens drogpolicy vilken 

inte medger att kommunen 

bjuder på alkoholhaltiga 

drycker. 

Enklare förtäring med externa gäster 
 
(exkl. moms) 

60 kr/person 60 kr/person 300 kr x momssats Nej Syfte 71010 Exempelvis vid 

nationaldagsfirande, 

föräldramöten och övriga 

sammankomster. 

Representationsutgifter. 

(Kringkostnader vid extern 

representation, exempelvis 

teaterbiljetter, sportevenemang och 

dylikt.) 

 

(exkl. moms) 

180 kr/person 180 kr/person 180 kr x momssats. 

Momssats se fakturan. 

Kan vara 6 %, 12 % 

eller 25 % beroende på 

aktivitet. 

Nej Syfte och deltagare 71020  

Representationsgåva 
 
(exkl. moms) 

300 kr/person och/eller 

tillfälle 

300 kr/person 300 kr x momssats. 

Momssats se fakturan. 

Kan vara 6 %, 12 % 

eller 25 % beroende på 

typ av gåva. 

Nej Syfte och mottagare 71011 Kom ihåg att gåvan ska ha 

koppling till kommunens 

verksamhet. Gåvor i samband 

med helger eller personliga 

högtidsdagar är ej tillåtet. 

Invigning av anläggning/ jubileum 
 
(exkl. moms) 

60 kr/person Vid förtäring, 

300 kr/person 

Vid förtäring, 300 kr 

x momssats 

Nej Syfte och deltagare 71010 Invigning måste avse en 

betydande anläggning med 

hänsyn till kommunens storlek 

och omfattning. Jubileum 

måste vara en viktig milstolpe 

som 25-, 50- eller 75- 

årsjubileum etc. 

Blommor i samband med 

begravning, ej anställd person 

Max 2 % av aktuellt 

prisbasbelopp 

inklusive moms. För 

år 2026 uppgår 

beloppet till 1180 kr. 

Inget avdrag Inget avdrag Nej Syfte och mottagare 71011 För hög grad av personlig 

karaktär, ses ej som en 

verksamhetskostnad. 

Momsavdrag medges därför 

ej. 
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Beskrivning händelse 

Boxholm kommuns 

beloppsgräns  

Skatteverkets 

beloppsgräns för 

momsavdrag  

 

Maximalt 

momsavdrag 

 

Förmåns- 

beskattning 

 
 

 
Krav på underlag 

 
 

 
Konto 

 
 

 
Kommentar 

Kommunfullmäktige-middag 

 
(exkl. moms) 

500 kr/person 

 
(inkl mat och service) 

Vid förtäring, 

300 kr/person 

 
(för momsavdrag) 

Vid förtäring, 300 

kr x momssats 

Nej Syfte och deltagare 71010 Sker en gång om året, i 

december, där de som gått i 

pension samt 25- 

årsjubilarerna under året 

bjuds in och tackas av. 
 

INTERN REPRESENTATION        

Nämnd-, styrelse-, revision- eller 

andra interna möten 

 

(exkl. moms) 

60 kr/person Vid enklare förtäring, 

300 kr/person 

Vid förtäring, 300 kr 

x momssats 

Nej Dagordning och 

deltagare 

71110 Enklare förtäring, får ej vara 

måltid. 

Personalfest, kick-off, teambuilding, 

jullunch, julbord 

 

(exkl. moms) 

300 kr/person 300 kr/person 300 kr x momssats Nej Syfte och deltagare 71110 För all representation gäller 

kommunens drogpolicy vilken 

inte medger att kommunen 

bjuder på alkoholhaltiga 

drycker. Personalfester som 

arbetsgivaren bekostar får inte 

förekomma oftare än två 

gånger per år, inkl. eventuellt 

julbord. 

Kringkostnader till personalfest eller 

julbord 

 

(exkl. moms) 

300 kr/person 180 kr/person 180 kr x momssats Nej Syfte och deltagare 71120 Kringkostnader såsom 

lokalhyra, musikunderhållning 

mm. 

Middag och aktiviteter efter enstaka 

informationsmöten eller 

planeringsdagar 

 

(exkl. moms) 

180 kr/person 300 kr/person 300 kr x momssats. Nej Syfte, deltagare och 

dokumentation 

71110 Kan vara exempelvis interna 

kurser, informationsmöten 

med personalen och 

planeringskonferenser. Ska ej 

gälla löpande arbete. För 

skattefria måltider krävs att 

den interna representationen 

inte är för ofta och pågår max 

en vecka. Ska riktas till hela 

personalgruppen, avdelningen 

eller enheten. 

Interna möte, till exempel APT, 

enhetsmöten, enklare förtäring ej 

måltid 

 

(exkl. moms) 

60 kr/person Vid enklare förtäring, 

300 kr/person 

Vid förtäring, 300 kr 

x momssats 

Nej Syfte och deltagare 71110 Ska riktas till hela 

personalgruppen, avdelningen 

eller enheten. 

Trivselåtgärder - förfriskningar och 

annan enklare förtäring - kaffe, te och 

enklare tilltugg 

 

(exkl. moms) 

- Ingen begränsning Fullt momsavdrag Nej Syfte och deltagare, 

vilken 

grupp/verksamhet det 

gäller. Deltagarlista 

behövs inte vid endast 

fika. 

71110 Betraktas som en skattefri 

personalvårdsförmån. Får inte 

ersätta en fullvärdig frukost 

utan ska vara av enklare 

karaktär för att inte 

förmånsbeskattas. 
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KURSER, UTBILDNINGAR OCH KONFERENSER       
 

 
 

 
Beskrivning händelse 

Boxholm kommuns 

beloppsgräns  

Skatteverkets 

beloppsgräns för 

momsavdrag  

 

Maximalt 

momsavdrag 

 

Förmåns- 

beskattning 

 
 

 
Krav på underlag 

 
 

 
Konto 

 
 

 
Kommentar 

Kurs- eller konferenskostnad, 

Boxholms kommun är arrangör och 

kursen hålls i kommunens lokaler alt. 

i externa lokaler. Kurs/utbildning/ 

konferens av tillfällig karaktär där 

måltider ingår. 

 

 

Skälig Ingen begränsning Fullt momsavdrag Nej Syfte, deltagare och 

program/agenda 

76510 - Avseende 

konferenskostnad. Måltid 

ingår oftast i konferens- 

kostnaden. 60111 - 

Avseende tillfällig lokalhyra. 

705XX - För eventuella 

resekostnader. 

För skattefria måltider krävs att 

den interna representationen 

inte är för ofta och pågår max 

en vecka. Interna utbildningar, 

konferenser och liknande 

arrangemang anses som 

allmänna omkostnader. 

Avdrag för moms medges för 

hela paketet, ingen 

förmånsbeskattning. Eventuell 

reseersättning rapporteras i 

personalsystemet. 

Kurs- eller konferenskostnad, extern 

arrangör där måltider ingår 

  Fullt momsavdrag Ja, kostförmån Syfte och deltagare 76510 - Avseende 

kursavgiften. Måltid ingår 

oftast i kursavgiften. 

Traktamente konteras via 

personalsystemet. 

Måltider som ingår i 

kursavgiften ska 

förmånsbeskattas och 

rapporteras i 

personalsystemet. Om 

traktamente utgår reduceras 

beloppet med erhållna 

måltider. 

Arbetslunch/middag på arbetsstället 

eller restaurang, arbetsgivaren 

betalar. Två eller flera anställda 

beställer lunch/middag och diskuterar 

arbetsfrågor. 
 
(exkl. moms) 

Ska normalt inte 

förekomma i Boxholms 

kommun 

Förtäring vid intern 

representation, 

300 kr/person 

Förtäring vid intern 

representation, 300 kr 

x momssats 

Ja Syfte och deltagare 54110 Ska normalt inte förekomma i 

Boxholms kommun. Vid 

förekomst ska rapportering av 

kostförmån ske i 

personalsystemet. 

GÅVOR OCH UPPVAKTNINGAR TILL ANSTÄLLDA       

Julgåva till anställda 
 
(inkl. moms) 

250 kr  600 kr  Fullt momsavdrag upp 

till maxbelopp 

Nej Mottagare 71111 Om gåvan överstiger 600 kr 

inkl. moms ska medarbetaren 

förmånsbeskattas för hela 

summan och ingen moms blir 

avdragsgill. Julgåvan till 

anställda administreras av 

kommunlednings-kontoret och 

ges till samtlig fast anställd 

personal samt vikarier som 

kontinuerligt arbetar i 

kommunens verksamheter. 
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Beskrivning händelse 

Boxholm kommuns 

beloppsgräns  

Skatteverkets 

beloppsgräns för 

momsavdrag  

 

Maximalt 

momsavdrag 

 

Förmåns- 

beskattning 

 
 

 
Krav på underlag 

 
 

 
Konto 

 
 

 
Kommentar 

Minnesgåva till medarbetare som 

arbetat i 25 år 

 

(inkl. moms) 

Max 20 % av aktuellt 

prisbasbelopp 

inklusive moms. För 

år 2026 uppgår 

beloppet till 11 840 

kr. 

15 000 kr  3 000 kr vid 25 % 

moms på inköp 

Nej Mottagare 71111 Minnesgåvans värde får 

uppgå till max 15 000 kr 

inklusive moms. Om gåvan 

överstiger det av 

Skatteverket beslutade 

belopp ska medarbetaren 

förmånsbeskattas för hela 

summan. Även 

deltidsanställda brandmän 

kan motta denna gåva utan 

förmånsbeskattning. 

Gåva vid avslutad anställning på 

egen begäran, anställningstid < 6 år 

Ges ej Inget avdrag Inget avdrag Ja Mottagare 71111 Minnesgåva kan enligt 

Skatteverkets regler endast 

utdelas till varaktigt anställda 

med en sammanlagd 

anställningstid om minst sex 

år. 

Gåva vid avslutad anställning på 

egen begäran, anställningstid > 6 år 

 

(inkl. moms) 

Ges ej 15 000 kr  3 000 kr vid 25 % 

moms på inköp 

Nej Mottagare 71111 Minnesgåva delas bara ut en 

gång till en och samma person 

och görs efter 25-års 

anställning. 

Blomma vid avslutad anställning 

på egen begäran 

 

(inkl. moms) 

300 kr   Fullt momsavdag Nej Mottagare 71111 Avtackning sker endast på 

den avdelning/verksamhet 

som den anställde senast 

arbetat på. 

Gåva till medarbetare som går i 

pension 

 

(inkl. moms) 

Max 4 % av aktuellt 

prisbasbelopp 

inklusive moms. För 

år 2026 uppgår 

beloppet till 2 368 kr. 

15 000 kr  Fullt momsavdrag Nej Mottagare 71111 Avtackning sker i samband 

med kommunfullmäktiges 

decembersammanträde. För 

att gåvan ska vara skattefri 

för mottagaren krävs en 

sammanlagd anställningstid 

om minst sex år då reglerna 

för minnesgåva gäller. 

Blomma till medarbetare som går i 

pension 

 

(inkl. moms) 

300 kr   Fullt momsavdag Nej Mottagare 71111 Avtackning sker i samband 

med kommunfullmäktiges 

decembersammanträde. 

Eventuell avtackning på 

arbetsplatsen bekostas inte 

av arbetsgivaren. 

 
 
 

 



Bilaga 1 
 

 

 
 

 
Beskrivning händelse 

Boxholm kommuns 

beloppsgräns  

Skatteverkets 

beloppsgräns för 

momsavdrag  

 

Maximalt 

momsavdrag 

 

Förmåns- 

beskattning 

 
 

 
Krav på underlag 

 
 

 
Konto 

 
 

 
Kommentar 

Gåva vid medarbetares 50- eller 60- 

årsdag 

 

(inkl. moms) 

Ges ej  Fullt momsavdrag  Mottagare 71111 Minnesgåvor ges inte vid 

födelsedagar. Detta då det kan 

bli skattepliktigt för 

mottagaren. Kommunen ger 

en minnesgåva av högre 

värde vid 25-års anställning 

samt en gåva av mindre värde 

vid pensionsavgång om 

anställningen varat i minst sex 

år. 

Blomma vid medarbetares 50- 

årsdag 

 

(inkl. moms) 

300 kr inkl moms  Fullt momsavdag Nej Mottagare 71111  

Uppvaktning med tårta Köps ej      Betraktas som privat kostnad. 

Kommunens medel ska ej 

användas vid dessa tillfällen. 

Blommor vid särskilda händelser 
 
(inkl. moms) 

300 kr inkl moms  Fullt momsavdag Nej Mottagare 71111 Det är OK att ge en blomma 

om en medarbetare blir 

långvarigt sjuk eller drabbas 

av dödsfall i familjen. 

Blommor i samband med 

begravning 

 

(inkl. moms) 

Max 2 % av aktuellt 

prisbasbelopp 

inklusive moms. För 

år 2026 uppgår 

beloppet till 1184 kr. 

 Fullt momsavdrag Nej Mottagare 71111 Vid en medarbetare eller 

tidigare medarbetares 

borgång kan blomma köpas 

till begravningen alternativt 

att en gåva skänks till ett 90- 

konto. Gäller även 

förtroendevalda. 

Blommor övriga tillfällen Ges ej  Fullt momsavdag Nej Mottagare  Att ge blommor på 

kommunens bekostnad i 

samband med terminsavslut, 

anställd som byter 

verksamhet, examen med 

mera är ej tillåtet. 
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Beskrivning händelse 

Boxholm kommuns 

beloppsgräns  

Skatteverkets 

beloppsgräns för 

momsavdrag  

 

Maximalt 

momsavdrag 

 

Förmåns- 

beskattning 

 
 

 
Krav på underlag 

 
 

 
Konto 

 
 

 
Kommentar 

Gåvor och uppvaktningar vid övriga 

tillfällen (bröllop, barnafödande, 

födelsedag m.m.) 

Ges ej Inget avdrag för gåvor. Inget momsavdrag för 

gåvor, momsavdrag för 

ev. fika. 

Ja - gåvor, nej - 

fika 

Mottagare  Betraktas som privata 

kostnader. Kommunens medel 

ska ej användas vid dessa 

tillfällen. Gäller även inköp av 

tårta eller annat fika. 
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