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1. Inledning

Detta regelverk behandlar Boxholms kommuns representationsregler och ar
vagledande for hur fértroendevalda, anstallda och kommunen som
arbetsgivare forhaller sig till dessa. Kommunens verksamhet ar i huvudsak
finansierad med skattemedel vilket medfor att det stalls sarskilda krav pa
aterhallsamhet med representationskostnader.

Dokumentet grundar sig pa gallande lagstiftning och Skatteverkets tolkningar
av lagstiftningen. Regelverket innehaller ocksa kommunens specifika regler
och faststallda beloppsgranser. Ar du osaker p& hur detta regelverk ska
tolkas kontakta ekonomi- eller personalavdelningen.

2. Grundlaggande om representation

All representation ska alltid ha ett direkt samband med kommunens
verksamhet och nyttan ska vara tydlig. Representation ska ske
kostnadsmedvetet.

Representation kan vara intern eller extern. Reglerna for representation
galler saval innanfér som utanfor Sveriges granser. Representation omfattar
forutom mat och dryck @ven gavor och uppvaktning.

Budget- och attestreglementet i kommunen ska foljas. Budgetansvarig chef
maste i forvag godkanna representationen. Den som sjalv deltagit i
representationen far inte beslutsattestera kostnaden. | dessa fall ska
overordnad chef attestera fakturan. Budgetansvarig chef ansvarar for att
reglerna for representation foljs och att redovisningen sker pa ett korrekt satt.
Nar en faktura konteras pa representationskonto maste alltid en kommentar
eller en bilaga bifogas dar anledningen till representation och deltagare
framgar, t.ex. vilken person som har tackats av eller vilka personer som har
bjudits pa mat. Den som vid upprepade tillfallen inte foljt antaget regelverk far
bara kostnaden privat genom Iéneavdrag. Avdrag gors for den person som
beslutsattesterat kostnaden.

For att férhindra uppkomsten av muta eller jav ska féljande beaktas:

| samband med externa kontakter, och i synnerhet da gavor delas ut, ar det
viktigt att kommunens representanter agerar sakligt och opartiskt. Det skulle
kunna uppsta en situation da den anstallde eller den fortroendevalde utsatts
for otillborlig paverkan. Gavor och representation kan i vissa fall betraktas
som muta eller bestickning. Den som ar anstélld eller ar fértroendevald i
kommunen eller dess bolag kan for sadant fall démas for muta eller
bestickning. Mottagande av gavor eller representation skall darfor ske med
sarskild forsiktighet och med hdg integritet. Det kan innebéra att viss typ av




representation ska undvikas. Beloppsgréanser och sarskilda regler for
momsavdrag och eventuell formansbeskattning framgar av bilaga 1.

3. Representation

3.1 Extern representation

Extern representation riktar sig till uotomstadende organisationer, féretag eller
enskilda personer. Den externa representationen ska ha ett direkt
samband med verksamheten och ska syfta till att inleda, avsluta eller
uppratthalla affarsforbindelser eller relationer som ar viktiga for kommunens
verksamhet. Extern representation kan aven vara ett led i kommunens
marknadsforing eller vara en del i en naringslivsframjande atgard.

Aterkommande! representation med en och samma person eller grupp av
personer far inte forekomma. Nar samma personer finns med pa inbjudan
aterkommande ganger finns risk for att Skatteverket ser inslaget av personlig
gastfrihet som for stort och darfor nekar avdrag vid en kontroll. Det bor inte
heller vara fler deltagare fran den egna organisationen an antalet
utomstaende gaster. FOr beloppsgranser, avdragsratt for moms med mera,
se bilaga 1.

All representation dar kommunen, anstalld eller fortroendevald star som vard
ska ske utan alkoholhaltiga drycker. Representation ska alltid ske med
mattfullhet och gott omdéme. Dricks ska inte ingd i notan. Lander déar dricks
forvantas inga i priset ar dock undantagna fran denna regel.

3.1.1 Representation i samband med pagaende upphandling

Extern representation i samband med pagaende upphandling eller i samband
med myndighetsutovning far inte forekomma (Lag, 2016:1145, om offentlig
upphandling).

3.1.2 Gavor

For gavor som lamnas externt géller att dessa maste ha ett omedelbart
samband med den kommunala verksamheten. Det innebar att gavan lamnas
med syfte att inleda eller bibehalla relationer med kunder eller leverantorer
utan att vara en muta?. Gavan ska ha en koppling till kommunens
verksamhet.

1 Aterkommande representation tolkas av Boxholms kommun som att méten som sker
regelbundet, till exempel manadsvis eller veckovis och som riktar sig mot en viss person
eller grupp personer, inte &r tillatet enligt regelverket.

2 Mutbrott begas nar en arbets- eller uppdragstagare tar emot mutor, begér eller inte tackar
ne;j till en otillborlig forman i syfte att lata sig paverkas till att pa ett eller annat satt gynna den
som lamnar den otillborliga formanen. Reglerna for mutor och bestickning finns i
brottsbalken och i marknadsforingslagen. Risken for att en forman ska betraktas som muta
Okar med vardet av formanen.



Gavor kan ges i form av reklamgavor (giveaways) eller representationsgavor.

e Med reklamgavor menas att varan saknar personlig karaktar. Det
betyder att foremalet inte ar sarskilt anpassad till gadvomottagaren.
Gavan ska dessutom ha ett obetydligt varde. Reklamgavor ska vara
férsedda med kommunens eller verksamhetens namn eller logotyp.
Exempel pa detta ar kommunens egna profilvaror i form av pennor,
reflexer eller liknande.

e En representationsgava ska bidra till att underlatta goda férbindelser
mellan kommunen och en extern organisation. Representationsgavor
far endast forekomma vid foljande tillfallen: | samband med att avtal
ingas, nar vardefullt samarbete inleds eller avslutas eller i samband
med invigning eller jubileum. Representationsgavan ska rikta sig till
hela den mottagande organisationen. Exempel pa
representationsgavor kan vara blommor, fruktkorg eller
chokladkartong.

For externa representationsgavor som lamnas vid storhelger eller personliga
hogtidsdagar far momsavdrag inte goras. For dessa galler att hela beloppet
inklusive momsbeloppet ska bokféras som en kostnad. Dessa regler galler
aven nar kommunen ger en gava i form av en krans till en begravning.
Skattelagstiftningen har bedémt att inslaget av personlig karaktar i dessa fall
ar for stort och da medges inte avdrag for moms.

3.2 Intern representation

Intern representation riktar sig till Boxholms kommuns medarbetare och
fortroendevalda. Denna typ av representation har i huvudsak karaktaren av
personalframjande atgarder. Syftet med den interna representationen ar att
skapa goda arbetsforhallanden och ett trivsamt arbetsklimat. Intern
representation kan besta av mat, dryck, teaterbiljetter, gavor och liknande.

Alkohol bekostas inte av Boxholms kommun och déarfor serverar
arbetsgivaren endast alkoholfria drycker vid intern representation. Dricks ska
inte ingd i notan. Lander dar dricks forvantas inga i priset ar dock undantagna
fran denna regel.

Vid intern representation galler tva olika regelsystem. Dessa ar regler for
formansbeskattning och regler for avdragsratt for moms. Utgangspunkten for
skattelagstiftningen ar att en forman alltid ar skattepliktig om det inte sarskilt
reglerats i foreskrifter att den ar skattefri. Exempel pa skattepliktig forman ar
gava eller maltid. Budgetansvarig chef ansvarar for att reglerna for intern
representation hanteras pa ett korrekt satt.



3.2.1 Informationsmote

Maltider vid informationsmaten ar intern representation under forutsattning att
hela personalgruppen, avdelningen eller enheten samlas for att delges viktig
information. Det kan vara fraga om omorganisation av verksamheten,
personalfragor eller andra fragor som ror verksamheten och som
arbetsgivaren vill informera sin personal om. For att undvika
formansbeskattning maste informationsmotet innehalla foljande:

e Utforligt program eller dagordning ska finnas. Syfte och deltagare ska
framga
e Maltidsarrangemanget ska vara gemensamt for alla deltagare

e Det far inte vara fraga om regelbundet aterkommande méten med
korta mellanrum (till exempel &terkommande APT, enhetsméten och
liknande)

3.2.2 Personalfester

Personalfester och julbord ar en form av personalvard och betraktas darfor
som huvudregel som intern representation. Eftersom kommunen hanterar
skattemedel ska dock mattfullhet vara utgangspunkten. Skattelagstiftningen
medger endast momsavdrag for hogst tva personalfester per ar. Observera
gallande avdragsbegransningar for moms som framgar av bilaga 1,
"Beloppsgranser och konteringsmall for representation m.m.”.

3.2.3 Namnd-, styrelse- och lunchmadten

Om enklare fortaring serveras i samband med namnd-, styrelse- eller andra
interna moten betraktas det som intern representation och moms ska dras av
enligt gallande avdragsbegransningar. Exempel pa enklare fortaring ar en
enklare smorgas, bulle, frukt med maxbelopp enligt bilaga och som inte
ersatter en maltid.

Bjuder kommunen anstéllda pa lunch eller middag i samband med arbete
betraktas inte detta som representation. En maltid ska vid dessa tillfallen
bokforas som en personalkostnad och deltagarna formansbeskattas.
Arbetsmaltider ska normalt inte forekomma i Boxholms kommun.

3.2.4 Gavor och uppvaktningar till anstallda

Gavor till anstéllda betraktas i skattelagstiftningen som ersattning for utfort
arbete. Detta betyder att vardet av gavan klassificeras som skattepliktig
inkomst. En sddan gava medfor att mottagaren av gavan formansbeskattas.
Boxholms kommun ska aldrig ge gavor som medfor skatteplikt for
mottagaren.



Tre typer av gavor till personalen ar undantagna fran skatteplikt.

e Julgava
e Jubileumsgava
e Minnesgava

En julgava ar skattefri om vardet inte 6verstiger 600 kronor inklusive moms.

Jubileumsgava kan utdelas nar kommunen firar 25-, 50-, 75- eller 100-
arsjubileum och sa vidare. En saddan gava ar skattefri om vardet av gavan
inte 6verstiger 1 800 kronor inklusive moms enligt Skatteverkets regler.

Med minnesgava menas gava till en varaktigt anstélld som lamnas vid
sarskild hogtidsdag, langre tids anstallning eller nar en anstallning upphor.
Med varaktigt anstalld menas en sammanlagd arbetstid om minst sex ar.
Vardet av gavan far inte éverstiga 15 000 kronor inklusive moms.
Minnesgava far delas ut vid ett tillfalle utéver vid anstalliningens upphdrande.

Det ena tillfallet ar nar medarbetaren avslutar sin anstéllning och det andra
tillfallet kan vara antingen nar den anstallde arbetat 25 ar i kommunen eller
vid firande av medarbetarens 50- eller 60-arsdag. Overskrids
beloppsgranserna som Skatteverket faststallt ar gavan skattepliktig fran
forsta kronan for den som mottagit gavan.

Beloppen angivna ovan for de tre typerna av gavor galler fér ar 2026 enligt
Skatteverkets regler vilka uppdateras arligen. Boxholms kommun har valt att
inte ge gava (men daremot blomma) vid hogtidsdag och har i de andra fallen
ett lagre gavobelopp, se bilaga 1.

Gavor som betalas med privata medel, till exempel efter insamling pa
arbetsplatsen, omfattas inte av Boxholms kommuns regelverk for
representation.

Hur Boxholms kommun har valt att hantera minnesgava och julgava framgar
av texten nedan.

3.2.4.1 Julgava - julklapp

Kommunfullméktige delar ut en kommungemensam julgava till samtlig fast
anstalld personal och till vikarier som kontinuerligt arbetar i kommunens
verksamheter. Julgavan administreras av kommunledningskontoret och
kommunfullméaktige bar kostnaden for julgadvan. Kostnader for julgavor pa de
enskilda arbetsplatserna far inte forekomma. Detta galler aven julblommor till
anstallda och fortroendevalda. Enligt skattelagstiftningen far en julgava delas
ut till medarbetare och fértroendevalda i kommunen upp till ett visst belopp.
Beloppet faststalls arligen av Skatteverket och ar 600 kr inklusive moms for
ar 2026. Overstiger vardet pa gavan detta gransbelopp blir gavan
skattepliktig. Denna skatteplikt utgar da fran forsta kronan. Det innebéar att
hela gavans varde blir foremal for formansbeskattning. Boxholms kommun
har valt att ge en julgava till ett lagre belopp &n ovan namnt for julgava, se
bilaga 1.



3.2.4.2 Minnesgava nar medarbetare arbetat i 25 ar

Medarbetare och fortroendevalda som arbetat i tjugofem ar
sammanhangande i kommunen firas med en minnesgava. Aven
deltidsanstéllda brandméan omfattas av reglerna fér minnesgava. Minnesgava
med ett hogre varde delas bara ut en gang till en och samma person.
Minnesgavan delas ut av kommunfullméaktiges ordférande i samband med
kommunfullméktiges decembersammantrade. Personer som ej vill ta emot en
minnesgava ska respekteras.

Kommunledningskontoret ansvarar fér inkGp av minnesgavor samt att fora en
forteckning dver de personer som mottar en minnesgava. Respektive namnd
har ansvar for att lamna in uppgifter till kommunledningskontoret pa de
personer som &ar berattigade att erhalla en minnesgava. Uppgifterna ska
lamnas till kommunledningskontoret senast den 1:e oktober varje ar.
Kommunfullméktige bar kostnaderna for minnesgavor. Minnesgavan utdelas i
form av klocka, smycke eller presentkort. Presentkortet far inte vara utbytbart
mot pengar. Vardet av minnesgavan far uppga till max 20 % av arets
prisbasbelopp vilket for ar 2026 ar 11 840 kr. Beloppet ar inklusive moms.

3.2.4.3 Avtackning av medarbetare

Vid avslutad anstéllning ar syftet att ge ett gott intryck och ett fint avslut. |
samband med att en tillsvidareanstalld eller fortroendevald avtackas
overlamnas en blomma av enklare varde vilket fér Boxholms kommun har
bestamts till 300 kr inklusive moms. Detsamma géller manadsavionade
vikarier som arbetat mer an 12 manader i verksamheten. Arbetsgivaren star
inte for kostnaden av eventuellt fika nar en medarbetare avtackas.

Medarbetare som avslutar sin anstéllning pa egen begaran ska avtackas pa
den avdelning/verksamhet som medarbetaren arbetar pa. Om en
medarbetare arbetat pa flera olika avdelningar/verksamheter sker ingen
avtackning pa tidigare arbetsstallen pa bekostnad av arbetsgivaren.

Medarbetare som avgar med pension och fortroendevald som avslutar sitt
uppdrag ska bjudas in for avtackning pa kommunfullmaktiges
decembersammantrade. Avtackning sker i form av en enklare blomma. De
medarbetare som varit anstallda i minst sex ar erhaller ocksa en enklare
minnesgava. Blommans varde far uppga till max 300 kr inklusive moms.
Minnesgavan far uppga till max 4 % av aktuellt prisbasbelopp inklusive moms
vilket ar 2 368 kr for ar 2026. Kommunfullméaktige star for kostnaden av
avtackningen. Eventuell avtackning pa medarbetarens avdelning/verksamhet
bekostas inte av arbetsgivaren.

3.2.4.4 Uppvaktning pa 50-arsdag

Vid medarbetares femtioarsdag kan uppvaktning géras med en blomma av
enklare varde pa max 300 kr inklusive moms. Arbetsgivaren star inte for
kostnaden av eventuellt fika nar en medarbetare uppvaktas.



3.2.4.5 Andra tillfallen for lamnande av gava

Det finns andra tillfallen dar det kan vara lampligt att en anstalld
uppmarksammas av sin arbetsgivare. Det kan vara tillféllen nar en
medarbetare blir lAngvarigt sjuk eller drabbas av dodsfall i familjen. Aven har
kan en blomma av enklare varde, 300 kr inklusive moms, lamnas till den
anstallde.

Vid en medarbetares eller tidigare medarbetares bortgang far arbetsgivaren
bekosta en blomma till begravningen. Eventuell kostnad for krans ses som en
personalkostnad och fullt momsavdrag far géras. Blomman alternativt
donationen far uppga till max 2 % av aktuellt prisbasbelopp inklusive moms
vilket &r 1 184 kr for ar 2026.

3.2.5 Gavor mellan olika verksamheter inom kommunen
Gavor mellan olika verksamheter i kommunen ska inte forekomma. Gors
undantag ska detta godkannas skriftligt i forvag av forvaltningschefen.

4. Kurser, utbildningar och konferenser

4.1 Interna kurser

Till interna kurser raknas planeringsdagar och liknande arrangemang. Aven
kickoffer och utvecklingsdagar réknas till interna kurser. Skatteverket
betraktar dessa som verksamhetsrelaterade driftskostnader. Det innebar att
kostnaden dverhuvudtaget inte ska redovisas som representation och
darmed kan hela momsen goras avdrag for utan begransning. Alkohol
bekostas inte av Boxholms kommun och darfor serverar arbetsgivaren
endast alkoholfria drycker som maltidsdryck vid alla de ovan namnda
kurserna. Den anstéllde ska inte formansbeskattas. Kostnaderna bokfors
som avgifter for kurser. Samtliga forutsattningar enligt nedan maste vara
uppfyllda och dokumentation ska bifogas fakturaunderlaget:

e Utforligt program

e Maltidsarrangemangen ska vara gemensamma for samtliga deltagare

e Sammankomsten ska vara i minst 6 timmar per dag och paga hogst
en vecka

e Inslaget av noje eller rekreation far inte vara fér omfattande®

e Det far inte vara frdga om regelbundet aterkommande méten med
korta mellanrum (till exempel aterkommande APT, enhetsmdten och
liknande)

3 Alitfor omfattande kan tolkas som att nojet eller rekreationen inte far vara huvudsyftet med
aktiviteten.
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4.2 Externa kurser

Nar en medarbetare aker pa kurs eller konferens som arrangeras av en
extern part ingar ofta maltider i kursavgiften. Erhallna maltider ska
formansbeskattas och rapportering ska ske i personalsystemet. Om kraven
uppfylls for att erhalla traktamente reduceras beloppet med erhallna maltider.
Syfte och deltagare maste framga av fakturaunderlaget alternativt att en
anteckning skrivs vid kontering av fakturan i ekonomisystemet.

5. Arbetsmaltider

Maltider tillsammans med arbetskamraterna i samband med information och
planering av det I6pande arbetet ligger utanfor Skatteverkets definition av
intern representation. Darfor klassificeras sadana maltider som skattepliktig
forman. Sadana maltider ar inte tillatna enligt Boxholms kommuns regelverk.
Om sadana moten anda férekommer och lunch eller middag serveras maste
sarskilda skal och tids- eller effektivitetsvinster kunna pavisas och anges som
en anteckning pa verifikatet. Denna typ av maltid ska formansbeskattas av
den anstallde. Den som beslutat om fortaringen ska forsékra sig om att
deltagarna ar medvetna om gallande krav pa férmansbeskattning och denna
person ansvarar ocksa for redovisning av handelsen. Detta géller aven for
lunchmoten dar det bjuds pa lunch i samband med métet.

| undantagsfall kan enklare fértaring som inte &r en maltid serveras i
samband med internt arbete eller interna moten (till exempel enklare
smorgas som inte ersatter en maltid). Beloppsgransen for enklare fortaring ar
60 kr inklusive moms. Sarskilda skal och tids- eller effektivitetsvinster maste i
sadana fall kunna pavisas och anges som en anteckning pa verifikatet.
Redovisningen av den enkla maltiden ses som intern representation och den
anstallde formansbeskattas inte.

6. Enklare fortaring, personalvardsférman

Enklare fortaring som ar avsedd att 6ka trivseln pa arbetsplatsen ar att se
som en personalvardsforman. Exempel pa fortaring som kan serveras ar
kaffe, te, smorgas, bulle och frukt som serveras under raster. Nagon
formansbeskattning sker inte for denna form av trivselframjande aktivitet.
Kostnaderna for detta bokfors som personalrepresentation och full moms far
dras av. Om kosten daremot &ar sa omfattande att den ersétter en normal
frukost ar den inte en skattefri personalvardsférman.
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7. Verifikationskrav vid representation

Budgetansvarig chef ansvarar for att verksamheten foljer detta regelverk och
aktuell lagstiftning. Det innebér bland annat att den budgetansvariga ska
kanna till vilka beloppsgranser som galler, avdragsbegransning av moms och
ha kunskap om vilka regler som galler for formansbeskattning av anstalld
personal.

7.1 Extern representation — vad verifikationen ska innehalla

Den som beslutat om representationen ska pa faktura eller liknande verifikat
kunna visa pa sambandet mellan de personer som deltar i representationen
och kommunens verksamhet. Detta sker genom att bifoga en permanent
anteckning till verifikatet eller dokumentation som styrker sambandet.

Foljande information ska alltid finnas bifogat verifikatet:
e Syftet med representationen
Datum for representationstillfallet
For- och efternamn pa samtliga deltagare/mottagare.
Yrke eller funktion i organisationen avseende samtliga personer
Namn pa de organisationer som gasterna foretrader

7.2 Intern representation — vad verifikationen ska innehalla

Den som beslutat om representationen ska pa faktura eller liknande verifikat
kunna visa att sammankomsten avser intern representation. Det sker genom
att bifoga en permanent anteckning som styrker detta eller bifoga
dokumentation till verifikatet.

Foljande information ska alltid finnas bifogat verifikatet:
e Syftet med representationen
e Dokumentation fér motet, till exempel program, dagordning eller
inbjudan dar datum och plats framgar
e Deltagarférteckning med for- och efternamn. Vid storre arrangemang
kan inbjudan till arrangemanget dar inbjudna deltagare framgar
bifogas som underlag.

7.3 Gavor till anstallda

Den som beslutat om gava ska pa faktura eller liknande verifikat bifoga en
permanent anteckning som styrker detta eller bifoga dokumentation till
verifikatet.

Foéljande information ska alltid finnas till verifikatet:
e Syftet med gavan
e Datum for nar gavan 6verlamnandes
e For- och efternamn pa personen som tagit emot gavan
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Bilagor
1. Beloppsgranser och konteringsmall for representation m.m.



Regelverk for representation, gavor och andra formaner 2026

Bilaga 1: Beloppsgranser och konteringsmall for representation, konferenser, gvor och uppvaktningar.

Bilaga 1

Be J anae e O avarad ne a PDa aeriag O O O e d
EXTERN REPRESENTATION
Lunch eller middag med externa 300 kr/person 300 kr/person 300 kr x momssats Nej Syfte och deltagare 71010 For all representation galler
gaster kommunens drogpolicy vilken
(exkl. moms) inte medger att kommunen
bjuder p& alkoholhaltiga
drycker.
Enklare fortaring med externa gaster |60 kr/person 60 kr/person 300 kr x momssats Nej Syfte 71010 Exempelvis vid
nationaldagsfirande,
(exkl. moms) foraldramoten och dévriga
sammankomster.
Representationsutgifter. 180 kr/person 180 kr/person 180 kr x momssats. Nej Syfte och deltagare 71020
(Kringkostnader vid extern Momssats se fakturan.
representation, exempelvis Kan vara 6 %, 12 %
teaterbiljetter, sportevenemang och eller 25 % beroende pa
dylikt.) aktivitet.
(exkl. moms)
Representationsgava 300 kr/person och/eller | 300 kr/person 300 kr x momssats. Nej Syfte och mottagare 71011 Kom ihag att gavan ska ha
tillfalle Momssats se fakturan. koppling till kommunens
(exkl. moms) Kan vara 6 %, 12 % verksamhet. G&vor i samband
eller 25 % beroende pa med helger eller personliga
typ av gava. hogtidsdagar ar ej tillatet.
Invigning av anlaggning/ jubileum 60 kr/person Vid fortaring, Vid fortaring, 300 kr [Nej Syfte och deltagare 71010 Invigning maste avse en
300 kr/person X momssats betydande anlaggning med
(exkl. moms) hansyn till kommunens storlek
och omfattning. Jubileum
maste vara en viktig milstolpe
som 25-, 50- eller 75-
arsjubileum etc.
Blommor i samband med Max 2 % av aktuellt |Inget avdrag Inget avdrag Nej Syfte och mottagare |71011 For hég grad av personlig

begravning, ej anstalld person

prisbasbelopp
inklusive moms. Fér
ar 2026 uppgar
beloppet till 1180 kr.

karaktar, ses ej som en
verksamhetskostnad.
Momsavdrag medges darfor
€.




Beskrivning handelse
Kommunfullmaktige-middag

(exkl. moms)

Boxholm kommuns
beloppsgréans

500 kr/person

(inkl mat och service)

Skatteverkets
beloppsgréans for

momsavdrag

Vid fortaring,
300 kr/person

(for momsavdrag)

Maximalt

momsavdrag
Vid fortéaring,
kr x momssats

300

Formans-
beskattning

Nej

Krav pa underlag
Syfte och deltagare

71010

Bilaga 1

Kommentar

Sker en gang om aret, i
december, dar de som gatt i
pension samt 25-
arsjubilarerna under aret
bjuds in och tackas av.

INTERN REPRESENTATION

annan enklare fortaring - kaffe, te och
enklare tilltugg

(exkl. moms)

vilken
grupp/verksamhet det
géller. Deltagarlista
behdvs inte vid endast
fika.

N&amnd-, styrelse-, revision- eller 60 kr/person Vid enklare fortaring, | Vid fortaring, 300 kr [Nej Dagordning och 71110 Enklare fortaring, far ej vara

andra interna moéten 300 kr/person X momssats deltagare maltid.

(exkl. moms)

Personalfest, kick-off, teambuilding, [300 kr/person 300 kr/person 300 kr x momssats Nej Syfte och deltagare 71110 For all representation galler

jullunch, julbord kommunens drogpolicy vilken
inte medger att kommunen

(exkl. moms) bjuder pa alkoholhaltiga
drycker. Personalfester som
arbetsgivaren bekostar far inte
férekomma oftare an tva
ganger per ar, inkl. eventuellt
julbord.

Kringkostnader till personalfest eller  |300 kr/person 180 kr/person 180 kr x momssats Nej Syfte och deltagare 71120 Kringkostnader sdsom

julbord lokalhyra, musikunderhalining
mm.

(exkl. moms)

Middag och aktiviteter efter enstaka |180 kr/person 300 kr/person 300 kr x momssats. Nej Syfte, deltagare och 71110 Kan vara exempelvis interna

informationsméten eller dokumentation kurser, informationsméten

planeringsdagar med personalen och
planeringskonferenser. Ska ej

(exkl. moms) gélla Ibpande arbete. For
skattefria maltider kravs att
den interna representationen
inte ar for ofta och padgar max
en vecka. Ska riktas till hela
personalgruppen, avdelningen
eller enheten.

Interna moéte, till exempel APT, 60 kr/person Vid enklare fortaring, |Vid fortaring, 300 kr |Nej Syfte och deltagare 71110 Ska riktas till hela

enhetsmoten, enklare fortéaring ej 300 kr/person X momssats personalgruppen, avdelningen

maltid eller enheten.

(exkl. moms)

Trivselatgarder - forfriskningar och - Ingen begransning Fullt momsavdrag Nej Syfte och deltagare, 71110 Betraktas som en skattefri

personalvardsférman. Far inte
ersétta en fullvardig frukost
utan ska vara av enklare
karaktar for att inte
formansbeskattas.




Bilaga 1

KURSER, UTBILDNINGAR OCH KONFERENSER

Beskrivning handelse

Kurs- eller konferenskostnad,
Boxholms kommun &r arrangdr och
kursen halls i kommunens lokaler alt.
i externa lokaler. Kurs/utbildning/
konferens av tillfallig karaktar dar
maltider ingar.

Boxholm kommuns

beloppsgréans

Skalig

Skatteverkets
beloppsgréans for
momsavdrag

Ingen begransning

Maximalt
momsavdrag
Fullt momsavdrag

Formans-
beskattning
Nej

Krav pa underlag

Syfte, deltagare och
program/agenda

76510 - Avseende
konferenskostnad. Maltid
ingar oftast i konferens-

kostnaden. 60111 -

Avseende tillfallig lokalhyra.

705XX - For eventuella
resekostnader.

Kommentar

For skattefria maltider kravs att
den interna representationen
inte ar for ofta och pagar max
en vecka. Interna utbildningar,
konferenser och liknande
arrangemang anses som
allménna omkostnader.
Avdrag fér moms medges for
hela paketet, ingen
formansbeskattning. Eventuell
reseersattning rapporteras i
personalsystemet.

Kurs- eller konferenskostnad, extern
arrang6r dar maltider ingar

Fullt momsavdrag

Ja, kostforman

Syfte och deltagare

76510 - Avseende
kursavgiften. Maltid ingar
oftast i kursavgiften.
Traktamente konteras via

Maltider som ingar i
kursavgiften ska
formansbeskattas och
rapporteras i

(inkl. moms)

till maxbelopp

personalsystemet. personalsystemet. Om
traktamente utgar reduceras
beloppet med erhallna
maltider.
Arbetslunch/middag pa arbetsstallet |[Ska normalt inte Fortéring vid intern Fortaring vid intern Ja Syfte och deltagare 54110 Ska normalt inte forekomma i
eller restaurang, arbetsgivaren férekomma i Boxholms |representation, representation, 300 kr Boxholms kommun. Vid
betalar. Tva eller flera anstallda kommun 300 kr/person X momssats férekomst ska rapportering av
bestaller lunch/middag och diskuterar kostforman ske i
arbetsfragor. personalsystemet.
(exkl. moms)
GAVOR OCH UPPVAKTNINGAR TILL ANSTALLDA
Julgava till anstallda 250 kr_ 600 kr Fullt momsavdrag upp |Nej Mottagare 71111 Om gavan 6verstiger 600 kr

inkl. moms ska medarbetaren
formansbeskattas for hela
summan och ingen moms blir
avdragsgill. Julgavan till
anstallda administreras av
kommunlednings-kontoret och
ges till samtlig fast anstalld
personal samt vikarier som
kontinuerligt arbetar i
kommunens verksamheter.




Bilaga 1

Skatteverkets
Boxholm kommuns  beloppsgrans for

beloppsgréans momsavdrag Maximalt Formans-

momsavdrag beskattning

Beskrivning handelse Krav pa underlag Konto Kommentar

Minnesgavatill medarbetare som
arbetat i 25 ar

(inkl. moms)

Max 20 % av aktuellt
prisbasbelopp
inklusive moms. For
ar 2026 uppgar
beloppet till 11 840
kr.

15 000 kr

3000 kr vid 25 %
moms pa inkop

Nej

Mottagare

71111

Minnesgavans varde far
uppga till max 15 000 kr
inklusive moms. Om gavan
Overstiger det av
Skatteverket beslutade
belopp ska medarbetaren
formansbeskattas for hela
summan. Aven
deltidsanstéllda brandmén
kan motta denna gava utan
formansbeskattning.

Gava vid avslutad anstallning pa Ges €] Inget avdrag Inget avdrag Ja Mottagare 71111 Minnesgava kan enligt

egen begaran, anstallningstid < 6 ar Skatteverkets regler endast
utdelas till varaktigt anstéallda
med en sammanlagd
anstallningstid om minst sex
ar.

Gava vid avslutad anstéallning pa Ges €] 15 000 kr 3000 kr vid 25 % Nej Mottagare 71111 Minnesgava delas bara ut en

egen begaran, anstallningstid > 6 ar moms pa inkop gang till en och samma person
och gors efter 25-ars

(inkl. moms) anstallning.

Blommavid avslutad anstéallning 300 kr Fullt momsavdag Nej Mottagare 71111 Avtackning sker endast pa

pa egen begéaran den avdelning/verksamhet
som den anstéllde senast

(inkl. moms) arbetat pa.

Gavartill medarbetare som gar i Max 4 % av aktuellt |15 000 kr Fullt momsavdrag Nej Mottagare 71111 Avtackning sker i samband

pension prisbasbelopp med kommunfullmaktiges

inklusive moms. For decembersammantrade. For
(inkl. moms) &r 2026 uppgéar att gavan ska vara skattefri
beloppet till 2 368 kr. for mottagaren krévs en

sammanlagd anstallningstid
om minst sex ar dareglerna
for minnesgava géller.

Blommatill medarbetare som gari |300 kr Fullt momsavdag Nej Mottagare 71111 Avtackning sker i samband

pension

(inkl. moms)

med kommunfullmaktiges
decembersammantrade.
Eventuell avtackning pa
arbetsplatsen bekostas inte
av arbetsgivaren.




Beskrivning handelse
Gava vid medarbetares 50- eller 60-
arsdag

(inkl. moms)

Boxholm kommuns
beloppsgréans

Ges €]

Skatteverkets
beloppsgrans for

momsavdrag

Maximalt
momsavdrag
Fullt momsavdrag

Formans-
beskattning

Krav pa underlag
Mottagare

Bilaga 1

Kommentar
Minnesgavor ges inte vid
fodelsedagar. Detta da det kan
bli skattepliktigt for
mottagaren. Kommunen ger
en minnesgava av hogre
varde vid 25-ars anstallning
samt en gdva av mindre varde
vid pensionsavgang om
anstéllningen varat i minst sex
ar.

Blomma vid medarbetares 50- 300 kr inkl moms Fullt momsavdag Nej Mottagare 71111

arsdag

(inkl. moms)

Uppvaktning med tarta Kops egj Betraktas som privat kostnad.
Kommunens medel ska ej
anvandas vid dessa tillfallen.

Blommor vid sarskilda handelser |300 kr inkl moms Fullt momsavdag Nej Mottagare 71111 Det ar OK att ge en blomma
om en medarbetare blir

(inkl. moms) l&ngvarigt sjuk eller drabbas
av dodsfall i familjen.

Blommor i samband med Max 2 % av aktuellt Fullt momsavdrag Nej Mottagare 71111 Vid en medarbetare eller

begravning prisbasbelopp tidigare medarbetares

inklusive moms. For borgéng kan blomma képas

(inkl. moms) ar 2026 uppgar till begravningen alternativt

beloppet till 1184 kr. att en gava skanks till ett 90-
konto. Géller aven
fértroendevalda.

Blommor 6vriga tillfallen Ges g Fullt momsavdag Nej Mottagare Att ge blommor pa

kommunens bekostnad i
samband med terminsavslut,
anstalld som byter
verksamhet, examen med
mera ar ej tillatet.




Bilaga 1

Skatteverkets
Boxholm kommuns  beloppsgrans for

beloppsgréans momsavdrag Maximalt Formans-
Beskrivning handelse momsavdrag beskattning Krav pa underlag Kommentar
Gavor och uppvaktningar vid évriga Inget avdrag for gavor. |Inget momsavdrag for |Ja - gavor, nej - Mottagare Betraktas som privata
tillfallen (brollop, barnafédande, gavor, momsavdrag for |fika kostnader. Kommunens medel
fodelsedag m.m.) ev. fika. ska ej anvandas vid dessa
tillfallen. Galler aven inkop av
tarta eller annat fika.

Regelverk for representation, gavor och andra férmaner - Antaget av Kommunfullmaktige 2019-11-11. Uppdaterad med SKV beloppsgranser 2026



