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1. Inledning 

Boxholms kommun har en viktig roll för att främja arbetsmarknadsetablering och skapa 
förutsättningar för invånare att nå egen försörjning. Kommunen är en av de största 
arbetsgivarna lokalt, men det finns även behov av samverkan med närliggande 
kommuner, Region Östergötland, civilsamhälle och näringsliv.​
​
Syftet med strategin är att tydliggöra kommunens ansvar, bidra till kompetensförsörjning, 
minska långvarigt beroende av försörjningsstöd samt skapa inkluderande möjligheter för 
individer med svag arbetsmarknadsanknytning.​
​
Strategin omfattar även konkreta exempel på insatser, ansvarsfördelning och uppföljning. 

2. Syfte och mål 

Strategin syftar till att ge en samlad inriktning för Boxholms kommuns 
arbetsmarknadsinsatser, definiera ansvar och planera långsiktiga insatser som bidrar till 
ökad sysselsättning och kompetensförsörjning.​
​
Målsättningarna är att:​
 

●​ Minska arbetslösheten i kommunen 
●​ Erbjuda fler ungdomar feriejobb, extrajobb och utbildningsstöd. 
●​ Stärka kompetensförsörjningen inom kommunen och lokalt näringsliv. 
●​ Kommunens verksamheter ska få bättre förutsättningar samt ökad kapacitet att ta 

emot deltagare i arbetsmarknadsinsatser. 
●​ Öka integrationen och delaktigheten för nyanlända och personer med 

funktionsnedsättning. 
●​ Öka andelen ungdomar inom KAA-målgruppen som påbörjar eller återupptar 

studier, alternativt övergår till arbete eller annan meningsfull sysselsättning. 

2.1 Målgrupper 

●​ Långtidsarbetslösa och personer som riskerar att bli långtidsarbetslösa.  
●​ Ungdomar utan fullständig gymnasieutbildning. 
●​ Nyanlända med behov av etableringsstöd. 
●​ Personer med funktionsnedsättning som påverkar arbetsförmågan. 
●​ Personer som uppbär försörjningsstöd. 

2.2 Definition av arbetsmarknadsinsatser 

Arbetsmarknadsinsatser avser aktiviteter som närmar individer till arbete eller studier, 
exempelvis: 

●​ Lönesubventionerade anställningar 
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●​ Praktik och arbetsträning 
●​ Feriejobb och ungdomsanställningar 
●​ Individuellt matchningsarbete 
●​ Samverkansprojekt med Arbetsförmedlingen och utbildningsaktörer 
●​ Kompetenshöjande insatser såsom kurser, vägledning och handledning 

3. Bakgrund  

3.1 Kommunens övergripande mål 

Boxholms kommun strävar efter att vara en attraktiv, hållbar och inkluderande kommun 
där alla invånare kan vara självständiga utifrån sin förmåga. Arbetsmarknadsinsatser inom 
kommunen har bärighet på ett flertal av Boxholms kommuns övergripande mål: 

 

3.2 Kommunens roll i arbetsmarknadspolitiken 

Kommunen har det yttersta ansvaret för invånarna och kan, som arbetsgivare och genom 
samverkan, erbjuda praktik och anställningar för personer med behov av stöd. 
Socialtjänstlagen (2025:400) och kommunallagen (2017:725) ger kommunerna mandat att 
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arbeta aktivt med arbetsmarknadsfrågor. Kommunen fungerar även som kunskapsnav 
och arbetsgivare som kan inspirera och underlätta för lokala arbetsgivare att engagera 
sig. Kommunen ska ta en aktiv roll i att erbjuda praktik eller andra arbetsmarknadsinsatser 
både i egen regi och i samverkan med Arbetsförmedlingen. 

Kommunerna har det yttersta ansvaret för kommuninvånare enligt Socialtjänstlagens 4 
kap 1§. Av denna paragraf framgår det att kommunens socialtjänst ska främja den 
enskildes rätt till arbete och aktiva deltagande i samhällslivet vilket innebär att om 
Arbetsförmedlingen inte tillgodoser den enskildes behov har socialnämnden det yttersta 
ansvaret för att de som vistas i kommunen får den hjälp och det stöd de behöver. 

4. Genomförande 

4.1 Kommunen som arbetsgivare 

Kommunen erbjuder praktik, arbetsmarknadsanställningar och andra insatser för att 
stödja individer att närma sig arbetsmarknaden.   

Målet är att skapa en balans mellan deltagare i arbetsmarknadsinsatser och ordinarie 
arbetstillfällen samt öka mångfald och kompetensförsörjning. 

4.2 Samverkan med övriga arbetsgivare och civilsamhället 
Kommunen ska aktivt samverka med:​
 

●​ Arbetsförmedlingen 
●​ Region Östergötland 
●​ Försäkringskassan 
●​ Samordningsförbundet Västra Östergötland 
●​ Grannkommuner 
●​ Lokala företag och föreningar​

 

Syftet är att bredda möjligheter till arbete, praktik och utveckling för kommunens 
målgrupper. Samverkan kan även inkludera projekt för kompetensutveckling och 
integrationsinsatser. 

4.3 Utbildning en väg till jobb 

Utbildning är avgörande för arbetsmarknadsetablering. Kommunen ska tillsammans med 
vuxenutbildning och studie- och yrkesvägledare erbjuda:​
 

●​ Kompetenshöjande kurser 
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●​ Yrkesvägledning och coaching 
●​ Individuellt anpassade utbildningsinsatser 
●​ Språkstöd och integrationsprogram för nyanlända 

4.4 Ansvarsfördelning 
●​ Kommunstyrelsen: Övergripande ansvar för strategi och uppföljning, genom 

kommunstyrelsens uppsiktsplikt 
●​ Social- och myndighetsnämnden: Ansvarar för budget, arbetsmarknadsinsatser, 

samordning, rapportering och handlingsplaner 
●​ Barn- och utbildningsförvaltningen: Ansvarar för studie- och yrkesvägledning 
●​ Förvaltningar och bolag: Ta emot deltagare i arbetsmarknadsinsats, bidra till 

kompetensförsörjning och följa rutiner för arbetsmiljö, introduktion och handledning 

5. Uppföljning och årliga handlingsplaner 

Social- och myndighetsnämnden ansvarar för årlig uppföljning och rapportering till 
kommunstyrelsen. Uppföljning omfattar: 

●​ Antal personer i arbetsmarknadsinsats 
●​ Antal ungdomar som fullföljer gymnasiet 
●​ Andel deltagare som övergår till arbete eller studier 
●​ Utveckling av arbetslöshetsnivå och försörjningsstöd 
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