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1. Inledning

Boxholms kommun har en viktig roll for att framja arbetsmarknadsetablering och skapa
forutsattningar for invanare att na egen férsorjning. Kommunen ar en av de storsta
arbetsgivarna lokalt, men det finns dven behov av samverkan med narliggande
kommuner, Region Ostergétland, civilsamhalle och naringsliv.

Syftet med strategin ar att tydliggdéra kommunens ansvar, bidra till kompetensforsorjning,
minska langvarigt beroende av férsoérjningsstdéd samt skapa inkluderande méjligheter for
individer med svag arbetsmarknadsanknytning.

Strategin omfattar &ven konkreta exempel pa insatser, ansvarsférdelning och uppféljning.

2. Syfte och mal

Strategin syftar till att ge en samlad inriktning for Boxholms kommuns
arbetsmarknadsinsatser, definiera ansvar och planera langsiktiga insatser som bidrar till
Okad sysselsattning och kompetensforsorjning.

Malsattningarna ar att:

Minska arbetslosheten i kommunen

Erbjuda fler ungdomar feriejobb, extrajobb och utbildningsstdd.

Starka kompetensforsorjningen inom kommunen och lokalt naringsliv.

Kommunens verksamheter ska fa battre forutsattningar samt 6kad kapacitet att ta

emot deltagare i arbetsmarknadsinsatser.

e Oka integrationen och delaktigheten fér nyanlanda och personer med
funktionsnedsattning.

e Oka andelen ungdomar inom KAA-malgruppen som pabdrjar eller aterupptar

studier, alternativt évergar till arbete eller annan meningsfull sysselsattning.

2.1 Malgrupper

Langtidsarbetslésa och personer som riskerar att bli langtidsarbetslésa.
Ungdomar utan fullstandig gymnasieutbildning.

Nyanlanda med behov av etableringsstod.

Personer med funktionsnedsattning som paverkar arbetsférmagan.
Personer som uppbar forsorjningsstod.

2.2 Definition av arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsinsatser avser aktiviteter som narmar individer till arbete eller studier,
exempelvis:

e Lodnesubventionerade anstallningar
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Praktik och arbetstraning

Feriejobb och ungdomsanstallningar

Individuellt matchningsarbete

Samverkansprojekt med Arbetsférmedlingen och utbildningsaktérer
Kompetenshdjande insatser sasom kurser, vagledning och handledning

3. Bakgrund

3.1 Kommunens 6vergripande mal

Boxholms kommun stravar efter att vara en attraktiv, hallbar och inkluderande kommun
dar alla invanare kan vara sjalvstandiga utifran sin férmaga. Arbetsmarknadsinsatser inom
kommunen har barighet pa ett flertal av Boxholms kommuns évergripande mal:

Kommuninvanare i Boxholm ska ges majlighet att vara
delaktiga och kunna paverka

Kommuninvanarna i Boxholm ska ges forutsattningar att

Kommuninvanare vara sjalvstandiga utifran sin férmaga

Kommuninvanaren i Boxholm ska kanna sig trygg

Boxholms kommun ska ha friska medarbetare som kan
paverka och tar ansvar for sin egen arbetsmiljo

Boxholms kommun &r en attraktiv arbetsgivare med nara
och engagerat ledarskap som skapar delaktighet och
engagemang

| Boxholm ska vi ha rimlig personalomsattning samt behalla
och utveckla den goda kompetensen

Boxholms kommun ska arbeta for tillvaxt och utveckling

Boxholms kommun ska arbeta for ekonomisk hallbarhet
och god ekonomisk hushallning

Samhalls-utveckling

Boxholms kommun ska arbeta for social hallbarhet

3.2 Kommunens roll i arbetsmarknadspolitiken

Kommunen har det yttersta ansvaret for invanarna och kan, som arbetsgivare och genom
samverkan, erbjuda praktik och anstallningar for personer med behov av stéd.
Socialtjanstlagen (2025:400) och kommunallagen (2017:725) ger kommunerna mandat att
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arbeta aktivt med arbetsmarknadsfragor. Kommunen fungerar aven som kunskapsnav
och arbetsgivare som kan inspirera och underlatta for lokala arbetsgivare att engagera
sig. Kommunen ska ta en aktiv roll i att erbjuda praktik eller andra arbetsmarknadsinsatser
bade i egen regi och i samverkan med Arbetsférmedlingen.

Kommunerna har det yttersta ansvaret for kommuninvanare enligt Socialtjanstlagens 4
kap 1§. Av denna paragraf framgar det att kommunens socialtjanst ska framja den
enskildes ratt till arbete och aktiva deltagande i samhallslivet vilket innebar att om
Arbetsformedlingen inte tillgodoser den enskildes behov har socialnamnden det yttersta
ansvaret for att de som vistas i kommunen far den hjalp och det stdd de behdver.

4. Genomforande

4.1 Kommunen som arbetsgivare

Kommunen erbjuder praktik, arbetsmarknadsanstaliningar och andra insatser for att
stodja individer att narma sig arbetsmarknaden.

Malet ar att skapa en balans mellan deltagare i arbetsmarknadsinsatser och ordinarie
arbetstillfallen samt 6ka mangfald och kompetensforsorjning.

4.2 Samverkan med ovriga arbetsgivare och civilsamhallet

Kommunen ska aktivt samverka med:

Arbetsformedlingen

Region Ostergétland

Forsakringskassan

Samordningsférbundet Véastra Ostergdtland
Grannkommuner

Lokala féretag och féreningar

Syftet ar att bredda mdjligheter till arbete, praktik och utveckling for kommunens
malgrupper. Samverkan kan aven inkludera projekt fér kompetensutveckling och
integrationsinsatser.

4.3 Utbildning en vag till jobb

Utbildning ar avgorande foér arbetsmarknadsetablering. Kommunen ska tillsammans med
vuxenutbildning och studie- och yrkesvagledare erbjuda:

e Kompetenshojande kurser
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e Yrkesvagledning och coaching
e Individuellt anpassade utbildningsinsatser
e Sprakstdd och integrationsprogram for nyanlanda

4.4 Ansvarsfordelning

e Kommunstyrelsen: Overgripande ansvar for strategi och uppféljning, genom
kommunstyrelsens uppsiktsplikt

e Social- och myndighetsnamnden: Ansvarar for budget, arbetsmarknadsinsatser,
samordning, rapportering och handlingsplaner

e Barn- och utbildningsforvaltningen: Ansvarar for studie- och yrkesvagledning

e FoOrvaltningar och bolag: Ta emot deltagare i arbetsmarknadsinsats, bidra till
kompetensforsorjning och fdlja rutiner for arbetsmiljo, introduktion och handledning

5. Uppfoljning och arliga handlingsplaner

Social- och myndighetsnamnden ansvarar for arlig uppféljning och rapportering till
kommunstyrelsen. Uppféljning omfattar:

Antal personer i arbetsmarknadsinsats

Antal ungdomar som fullfoljer gymnasiet

Andel deltagare som 6vergar till arbete eller studier
Utveckling av arbetsléshetsniva och forsérjningsstod
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