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Som § 85
Foregaende motesprotokoll

Féregdende métesprotokoll lades utan anmérkningar till handlingarna.

Som § 86
Aktuell information fran individ — och familjeomsorgen

Socialchef Susanna Kullman som &r f.n. chef pa IFO beskriver dagslédget. Planering
pégér infor att ta emot ny enhetschef som borjar i november. I Svrigt pagar fortsatt
arbete med att komma samman i gruppen, och med nya medarbetare i Gvrigt. Arbete
pagar ocksa med att uppdatera tjanstebeskrivningar, rutiner och riktlinjer — det ér
ménga detaljer som behdver vara korrekta nir det géller myndighetsutévningen.

Susanna lyfter att det idag kommit ut ny info fran HR, nér det giller hur man skall
arbeta med introduktion av nya medarbetare i kommunen. Bade Susanna och Josefin
menar att de nyutbildade som nyanstélls nu pa IFO behdver ganska mycket stod.
Aven om man som nyanstilld har en utbildning med sig sa #r det litt att som ny bli
osédker nér det géller svara drenden, barndrenden mm. Vi har dock redan checklistor
for introduktion, samt till exempel material som skall vara till stéd i svara samtal.
Boxholms Individ- och familjeomsorg har haft det lite enklare att rekrytera
socialsekreterare och handldaggare én kringliggande kommuner.

Pé nationell niva dr det nu pa géng att alla socialtjcnster ska ga in i " Yrkesresan” for
Socialtjdnst. Det dr ett IT stod for utbildning, och meningen #r att hela landet
behdver fylla pé sin kunskap. | samband med detta hoppas man dven att det ska ingé
forsdk att minska personalomsétiningen inom socialtjénsten, bland annat genom
mentorskap.

Nar det giéller ekonomiskt bistand pagar en genomlysning ddr alla arbetsplaner for
de som uppbdr bistand ses éver. Syftet &r bland annat att se om det dr personer som
kan ga over till sjukvarden. For vissa kan det handla om att de kommit fran
forsikringskassan nér dagarna for ersdttning dér tar slut, och hamnar sedan mellan
stolarna. For andra handlar det om att de kanske &r aktuellt med sjukerséttning
istéllet. IFO i Boxholm jobbar frédn vart hall med det som vi kan bidra med till detta
arbete. Vi har st6d fran samordningsforbundet. Upplevelsen ar att vi far ligga
mycket tid pa att jaga resurser hos andra aktrer och myndigheter for att komma
vidare, och att det dr svart att fa hjédlp. Arbete pagar med att forbittra
arbetsmarknadsatgirderna i kommunen, bland annat i och med att vi har fatt fler
platser pa projektet "Grénan”, och att [FO jobbar tdtare med den person som har
huvudansvar for kommunens arbetsmarknadsatgérder.

Justerare: Utdragsbestyrkare:
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Susanna beskriver att det &r hart tryck pa IFO bade utifrdn ekonomi och andra
faktorer. Trycket stiger pd manga hall i landet, niir det giller sadant som placeringar
och ekonomiskt bistand. Det dr en 6vergripande trend nu, som kommer att vara svart
att vinda. Har i Boxholm kénner vi viss oro infor att kostnaderna drar iviig. Vi har
sett att vi kunnat avsluta runt atta d&renden under den senaste tiden. Men samtidigt
flyttar det in ca 12 personer utifran till kommunen, som inte har ndgra inkomster och
har skt ekonomiskt bistand.

Under informationen yttrar sig Annsofi, Soren och Janet med fragor och synpunkter.
Diskussionen ror sig bland annat kring hur vi faktiskt konkurrerar med andra
myndigheter om utbildade socionomer, att socionomer har ett halvérs praktik under
sin utbildning men énda kan upplevas som “gréna” nér de kommer ut. Man menar att
det kanske borde vara dnnu mer praktik, sd att man inte &r s& oférberedd pa det man
moter. Soren lyfter att det inkommit en inséndare kring att det &r svart att f4 till
placeringar, men ocksa att det 4r véldigt blandat pa de boenden som erbjuds, utifrin
drenden. | samband med detta en kort diskussion kring hur svért det i manga fall ir
for kommunerna men dven for enskilda att fa kontakter inom regionen for stéd och
hjélp med sddant som alkoholmissbruk eller skuldsatthet. Svart att veta var man ska
vénda sig, till exempel for sddant som spelmissbruk, vilket vi idag har en placering
for. Sadana placeringar liknar andra sorters placeringar, och ofta handlar det i
slutéindan om blandmissbruk eller att man tidigare haft andra missbruk som sedan
mynnar ut i ett spelmissbruk. Upplevelsen &r att det &r yngre och yngre personer som
soker hjdlp dven for spelmissbruk.

I samband med att samordningsférbundet ndmns lyfter Séren Norrby att
samordningsforbundet far mindre och mindre pengar, fran 22 mkr for nagra &r sedan
till 7 mkr idag.

Louise Hagberg, forste socialsekreterare och ansvarig for flyktingmottagande
sammanfattar arbetet med de ukrainska flykiingarna. 1 dag finns det 23 individer
fran Ukraina i Boxholm, 15 vuxna och 8 barn. Alla utom en har egna ldgenheter. 7
barn gar i skolan i Boxholm, men ett barn har valt att hoppa av och gar digitalt
ukrainsk gymnasieskola istéllet. Fyra har jobb. Aven personen som #r barnpsykolog
kommer att aka med pa drenden och kan komma att bli erbjuden jobb.
Socialférvaltningen har en person som jobbar 50 % pa IFO, &r ekonom i grunden,
och jobbar i "receptionen” samt med fakturor och annat. Négra har fatt nystartsjobb,
nagra tillsvidare-anstéllning. En har nog blivit erbjuden nere pa Solcellsbyggarna.
Négon ska ut pa praktik, dd dr det ju bara dagersittningen som personen fortfarande
far. Upplevelsen ér att dagerséttningen fran migrationsverket dr véldigt lg, 71 kr
ensamstdende, 61 om man bor ihop. Flyktingarna har bérjar SFI pa mandag, vilket dr
nagot som Boxholm erbjuder. Louise tar upp arbetet med att forsoka se till att det gér
att fa thop det med tiderna for de som jobbar. Upplevelsen ér att flera borjar bli
riktigt duktiga pé svenska.

Man har haft HLR- och brandutbildning pa brandstationen. | bérjan av oktober har vi
inlett en utstéllning som pagér under hela oktober méanad, och Louise nskar att s&

Justerare:
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manga som mdjligt hjdlper till att sprida info om den. Verksamheterna far besok av
en psykolog som kommer fran foreningen Mind i Stockholm, de har en “linje”” bara
for Ukraina. Psykologen kommer dven att ta kontakt med oss andra som pa ett eller
annat sdtt &r inblandade i arbetet med flyktingarna.

Nir det géller projektmedlen fran linsstyrelsen, sa har Louise och Sanna tréiffat andra
projekt pa en heldag anordnad av ldnsstyrelsen, och fatt dela erfarenheter. Boxholms
projektupplégg &r lite annorlunda, vi har fatt medel for att Ska integrationen, de andra
har fatt for mer specifika saker. Det finns funderingar kring hur man fér in det som
ordinarie verksamhet i organisationen sedan. Speciellt att vi ocksa avsatt en tjdnst for
Louise for att jobba med detta.

Personerna fran Ukraina upplever att de trivs bra i Boxholm, de upplever att det dr
litet och tryggt. Det &r lite olika vad man ténker ska hénda efter kriget, nagra ser att
de ska hem, framftrallt pensionédrerna. Andra ser att de kanske inte orkar fly mer.
Det gar dven lite upp och ner. Barnen lingtar efter sina kompisar. Nagra har kontakt
med ukrainska foreningen i Linkoping. Vi har en liten samlingslokal i Dentals
lokaler.

Under informationen yttrar sig S6ren Norrby, med fragor och synpunkter.
Uppfattningen &r att dagerséttningen inte riknas bort #ven om man far bidrag fran till
exempel Carl Tryggers-fonden. Samma om det till exempel &r sa att privatpersoner
kdper tavlor fran utstéllningen. Detta &@r erfarenheter fran hur det sag ut 2015, vi far
fortsitta forska i hur det ser ut idag. Ndamnden stiller dven fragor kring vilka
omraden i Ukraina som flyktingarna kommer ifrén, och kan de fortfarande ha kontakt
med sldktingar? Ja, det dr nagra som har slidktingar kvar i de vérsta omradena. Négra
sldktingar har kommit till Mj5lby.

Som § 87
Aktuell information fran sektion behandling och omsorg.

Patrik och Helena informerar kring situationen pA BEOM. I forsta hand presenteras
info kopplad till delarsbokslutet. Genomftrda aktiviteter som de lyfter fram &r
Gléddjevarvet, Sommarkollo, inkdp och installation av Tovertafel, en interaktiv
projektor. Man arbetar ocksd med ¢vergangen till Lifecare och i samband med detta
framfor allt hart med genomforandeplaner. Handliggare behiver dock komma ifatt
med uppdateringar av bestéllningar i Lifecare for att man ska kunna hantera
genomfdrandeplaner pa rétt sétt i systemet. Det ér bra att det sker lite vartefter, sa att
verksamheterna hinner med.

BeOm menar att vi har haft "tur” nér det giller ekonomin, utifran att vi ligger sa
ndra budget. Det finns en oklarhet kring verksamheten Forradet, som kiper in
utrustning till hela Socialforvaltningens verksamhet, att vissa utgifter dér ligger lite
knasigt i budgetredovisningen - vi gor inte av med mer utrustning 4n vanligt.

Justerare: Utdragsbestyrkare:
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En boende flyttat fran gruppbostad till servicebostad, och utifran den personens
stodbehov kommer att bli fler fasta tjinster. Dock &r pengarna ute redan nu, utifran
att vi arbetar med vikarietillsdttning for att tdcka upp. Upplevelsen dr flytten varit
lyckad och att personalgruppen har kommit in i situationen pa ett mycket bra stt.
Det dr dock ett langsiktigt arbete att fa stodet att fungera sa bra som mdjligt for
brukaren.

S6ren Norrby yttrar sig i samband med nagra fragor kring brukaren som flyttat, men
utifrdn sekretess uteldmnas den ndrmare diskussionen ur protokollet.

[ Gvrigt menar man att det lugnat sig nagot med sjukanmélningar. Ny poolpersonal
finns inskolad, och man har haft mindre behov av att beordra in personal. BEOM har
dven skickat in tvé anskningar till Carl Tryggers Fond, for aktiviteterna disko och
nobelmiddag.

Somn § 88
Aktuell information fran iildreomsorgen
Erja informerar om ldget inom hemtjinst och dagverksamhet demens.

Vi dr igng med kyld matlada, sedan drygt en vecka. Négra dr jattendjda, bland annat
over att man nu kan vdrma nér man vill. Andra mindre n6jda, men det ir ju som
véintat vid foriindringar. Det gér ut ca 65 lador, och det gatt Sver forvintan rent
praktiskt, &ven om det medfort dndrade tider som gjort att man i vissa fall fatt tinka
om. Ofta kan det ju vara sa att hemtjéinsten tar med sig ladan niir brukaren har andra
insatser, men en del lunchbesdk ar ju naturligtvis dnda kvar utifran att brukaren har
behov av stéd vid matsituationen.

Insatsen trygg hemgang, har nu varit igang en tid, sedan i varas. Det tog lite tid att
komma igdng med den da det inte fanns AT pa rehab som kunde delta. Det har varit
sex-sju personer som haft den typen av insats. Det har varit mycket bra att med
Rehabs hjélp kunna starta upp insatser och ndrmare kunna kartligga behov pa plats i
hemmet. Aven bistdndshandliggarna instimmer i detta.

Fast omsorgskontakt i hemtjénst dr implementerat, och vi antecknar i samband med
uppdaterandet av genomfdrandeplanerna vem som blir kontakt. Ocksa arbetet med
genomforandeplanerna i stort [6per pa, vi har haft fler utbildningstillfillen, och ar
uppe i ca 75 st planer (av ca 200) som uppdaterats enligt det nya séttet och finns
digitalt. Man upplever dven att det nya verksamhetssystemet LifeCare &r vildigt bra.

Aven Demensteamsteamels arbete 16per pa. [ princip bestar det av skogsduvans
personal (dagverksamhet demens) som besdker “sina” brukare, men teamet har nigra
personal till for att det ska finnas tickning &ven pa helgerna. Demensteamets arbete

Justerare: 0 Utdragsbestyrkare:
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medfor bittre kontinuitet for vara dldre med demensproblematik, vilket dr mycket
positivt.

Nyt avtal med larmleverantoren Thunstall. Arbete pabdrjas nu med att byta ut all
larmutrustning i ordindrt boende. Anpassat for att klara ny teknikutveckling.

Fragan kommer upp hur ldngt larmet i ordinért boende stricker sig, har
larmutrustningen kontakt bara inne i1 bostaden eller dven utanfor? Det dr ett problem,
men varit sa hela tiden, och det dr helt enkelt sa dessa larm fungerar och kravstills.
Man kanske behéver vara noga med sin telefon utomhus.

Tva allvarliga IT-incidenter rapporterade utifran delaret. Vi har forsokt sdkra upp sa
att det gér att lasa upp medicinsképen, med bluetooth i nagra telefoner. I princip
samma teknik som med nyckelfritt, men dér har vi ju faktiskt nycklar vi kan
anvénda.

Aktivitetsvardinnans arbete dr mycket lyckat och det &r manga som anmiler sig till
aktiviteterna.

Overgripande s8 #r det hogt tryck i hemtjinsten, bland annat for att det dr fullt pa
korttidsboendet. Det rér sig &ven om brukare med mycket och tung omvérdnad. Det
finns nagra personer med demensproblematik som bor kvar i hemmet som har det
svart, men vi har ganska bra koll. Ndmnden fragar vad det 4r for kriterier som giiller,
kring hur ldnge man kan bo kvar hemma. For ndgra handlar det om att det fungerar
sa lange det dr en van hemmiljo, men problemen borjar i hdg grad ndr man borjar ge
sig ut. GPS-larm och séndare gér att anvéinda, men det finns vissa saker i samband
med ordinért boende som gor att det finns frdgetecken. En person kanske viljer att ta
av sig larmet, eller att det inte gar att sidkerstélla att det 4r laddat som det ska, och da
kan det i vissa fall vara en falsk trygghet. [ sdrskilt boende #r sadant littare att
organisera utifran rutiner.

Jenny beskriver vidare info om sérskilt boende korttids, samt hilso- och sjukvérdens
arbete.

Det dr i allmdnhet hogt tryck. Under sommaren hade sjukhuset platser som stingde,
till exempel palliativa avdelningar. Domherren har hdg belidggning och tunga
brukare, upp till fyra extra personal som behdvts for att kunna tdcka upp, samt dven
att vattenskadan har bidragit till extra kostnader. Vi har brukare inne pé vixelvérd,
med olika scheman dér anpassningar behover goras. SSK-gruppen ocksa hogt tryck,
dven trygg hemgang involverade. I flera fall ror det sig om avancerad hemsjukvard,
men dven patienter pa sdbo som dr svart sjuka. Den avancerade sjukvarden kriver
mycket resurser.

LAH-teamet frin regionen &r vildigt restriktiva med att ta uppdrag, men vi delar pa
patienter. Det vi i kommunen sérskilt efterfragar &r snarare ALMA-teamet fran
regionen — att akuten kommer hem till brukare Sver 65 ar, for att kunna géra
bedémningar.

Rehabgruppen har haft svirt att rekrytera bade fysioterapeuter och arbetsterapeuter.

Justerare: Utdragsbestyrkare:
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Inom nattgruppen jobbar vi ett projekt dir vi haft mdjlighet att anstélla upp mer
personal. Detta har varit mycket viktigt under sommaren.

Arbetet med digital signering av ldkemedel och tréaning i APPVA dr mycket positivt,
och dven delegeringsprocesserna fungerar bittre. Det finns ett pdgéende arbete kring
demensutredningar, som #r nigot som halkar efter i hela Ostergétland. Vi forsoker
forkorta vara tider i Boxholm. Det handlar ocksa om att skapa trygghet medan man
vintar pa utredning. Aven om det #r ldkare pd VC som stiller diagnosen, si #r det
kommunen som ansvarar fér minnesutredning, férutom provtagning mm. MAS
Tommy Hallén sitter med i en grupp som ska arbeta med detta.

Inom omradet éldreomsorgen diskuteras projekteringen av ombyggnad Domherren —
Idag finns det tio utdémda rum som inte anvéinds pa enheten. Vi ska kunna fa till 9
SABO-platser. Boxholmshus tar kontakt med grupperna och cheferna. Planerat att
det ska kunna vara klart for arskiftet 2023-2024. Vi behéver fa fram en mer
langsiktig boendestrategi sa att vi ligger i fas, exempelvis utifran demografi. Dér ér
Dombherren forsta steget, men vad blir nésta steg. Vi saknar ca 12 platser idag, och vi
behdver dven tdnka kring de platser som finns idag, som &r trAnga och svararbetade,
dven utemiljoerna, och vikten av att kunna anpassa. Fortsatt dialog. Forslag finns ju
att titta pa mojligheterna med Ugglan och Vallonen, men de behéver ju i sa fall nagot
annat. Kollar &ven pa Duvan. Nér vi har tittar mer pa Dentals lokaler sa 4r det bara
ena delen som har fOnster, vilket naturligtvis inte dr optimalt. Men vi har &nda
intresse for lokalerna for att kunna anvénda till ngn annan verksamhet. Fér vi bara
veta sé kan vi planera mer pa riktigt. Annsofi yttrar sig hér kring att man nu forséker
skapa tydlighet nér det géller forskolan och Dentals lokaler.

Helen beskriver kring SABO att det sedan hon borjade jobba handlat mycket om att
ldra kdnna verksamheterna. Det dr kostnader, vi skapar en bild av, projekt som varit
igdng sedan tidigare, som kostprojektet dir vi gbr omtag just nu. Helen tillsammans
med en person fran kéket och MAS kér fram till drsskiftet. Syftet med projektet ér att
personalen ska fylla pd kunskap om bland annat néringsléra for édldre, att alla ska
jobba aktivt for att uppmérksamma individuella behov, ritt ndring, nattfasta. Det i sin
tur gor att man orkar mer, fortsétter vara rérligare, och leder till mindre omvardnad.
Férutom sjilvbestimmande och virdegrund, sa handlar det dven om praktiska saker
som till exempel anpassat porslin for personer med demenstillstand. Kostprojektets
utbildningsdelar dr evidensbaserade.

Arbete med genomforandeplaner ska igang dven hér, hemtjénsten lite fore men vi dr i
startgroparna.

Verksamhetsomridet har kontakter med Boxholmshus for att titta pa effektivisera
flédet ut och in till SABO, till exempel vid renovering av ligenheter vid byte av
hyresgister, rutiner mellan oss och dem.

En hel del pagaende arbete kring praktikanter och i samverkan med
arbetsmarknadsenheten, stdtta 1 att fa ménniskor i arbete och dven triffa svenskar.
Bra l6sningar kring detta leder dven till avlastning for den ordinarie personalen,
kunna #gna sig mer at omvardnaden. Fortsitta jobba med aktivitetsviirdinnan dér det

Justerare:
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handlar om att hon dven ska kunna komma ut pa avdelningarna. Idag inte helt enkelt
att kunna delta. Aven fysioterapeuter kan behéva vara ute pa avdelningarna.

Flera personaldrenden nir det géller SABO:s verksamheter. En lex Sarah-utredning,
har lett till efterdyningar, spekulationer i personalgrupperna med mera, vilket tar
mycket energi. Enhetschef tillsammans med kvalitetsstrateg har varit ute i de
verksamheterna dér vi kéint att man behévt méta upp med mer information och
dialog. Fortsatt jobb med itgérderna for lex Sarah:n.

Verksamheterna héller pa och jobbar med nya scheman, till exempel pa Duvan. Vi
upptécker att det varit vissa problem till exempel med vikarierader for att
arbetspassen inte varit helt tickta pa helgerna. Vi upplever att det &r efterléngtat i
verksamheterna att man vi tittar pa att forbéttra scheman. Det handlar inte s& mycket
om att personal ska flyttas om, utan olika delar, att faktiskt ga till botten med saker,
faktiskt trdffa och prata med folk for att lyssna av vad som sdgs i verksamheterna.

A ena sidan finns det 6nskemal om att kunna jobba pa de enheter dér man 4r van,
men vi forséker Gppna upp for flexibilitet och se var det finns Gnskemal om att fa
flytta eller prova annat. Det &r dven viktigt att det kan bli schemalagda “springturer”,
och att man jobbar med teamtéinket ver avdelningsgréinserna. Enhetschef tar dven
alltid kontakter med, och hjdlp av HR, viktigt att ha dem och Kommunal i ryggen.
Upplever att Boxholm har bra, sjilvgaende och positiva medarbetare. Men det ér
alltid viktigt att fa till flexibiliteten, att prata med varandra och ha rutiner for att man
ska kunna tidcka upp. Man kanske vill det, men det #r inte alltid det blir av rent
praktiskt. Ibland nir man tittar i andra kommuner sa ser man att det dr &nnu mer
pressat, vi har en bra grund att bygga vidare pa hir i Boxholm.

8(11)

Som § &9
Reviderad Delegationsordning for social- och myndighetsnimnden

Bakgrund och drendebeskrivning

Att "delegera" innebdr att flytta Gver beslutanderdtten. Social- och
myndighetsndmnden har fatt sin beslutanderétt fran kommunfullméktige i form av
ndmndens reglemente. Ndmnden kan delegera vissa av dessa drenden till ett utskott,
en ledamot, en erséttare eller at en anstélld i kommunen. Den som fatt beslutanderiitt
fran ndmnd brukar kallas delegat. I férteckningen som kallas “delegationsordningen”
redogors for hur nimndens beslut dr delegerade, och detta dokument skall uppdateras
regelbundet, vilket nu har gjorts, med datum for den nya versionen 2022-10-10. 1
samband med nimndsammantridet presenterar representant for Socialférvaltningen
de viktigaste dndringarna och underlaget for dessa.

Forste socialsekreterare Josefin Fridlund foredrar kort kring uppdateringarna i
delegationsordningen, justeringar kring alkoholtillstind med mera.
Delegationsordningen anvénds flitigt pa IFO/myndighet. Josefin ndmner att den

Justerare:

/IR

Utdragsbestyrkare:
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BOXHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(11)
Social- och myndighetsndmnden Sammantradesdatum
Individ och familjeomsorgen 2022-10-10

Aldreomsorgen

Sektion behandling och omsorg

Allménna drenden
foreliggande utskrivna versionen har nagra problem med innehallsforteckningen men
att detta kommer att réttas till.

Forvaltningens forslag till beslut

Att social- och myndighetsndmnden stéller sig bakom den uppdaterade
Delegationsordningen som giller Socialférvaltningen och Social- och
myndighetsndmnden, samt att nimnden foreslar kommunfullméktige att besluta att
godkénna den.

Social- och myndighetsnimnden beslutar
Att stélla sig bakom den uppdaterade Delegationsordningen som géller

Socialforvaltningen och Social- och myndighetsndmnden, samt att foresla
kommunfullméiktige att besluta att godkédnna den.

Som § 90

Avgifter inom fildreomsorgen 2023

Socialchef Susanna Kullman foredrar kort kring drendet. Det dr tre &ndringar som
foreslas, enligt nedan. Berfikningarna har gjorts tillsammans med
ekonomiavdelningen i en bifogad handling. Nir det giller hilso- och sjukvérdens
avgifter finns ett regionalt beslut fran 2014 som gor att dessa avgifter inte kan
fordndras i nuldget. Maxtaxan kommer att h6jas, de som har maxtaxa paverkas inte,
dér finns dven detta med minimibelopp.

Bakgrund och f#rendebeskrivning

Den érliga hdjningen av prisbasbeloppet for 2023 #r faststilld till 52 500 kr.
Avgifterna riknas om procentuellt i forhallande till prisbasbeloppet for aret enligt
tidigare beslut. Hogkostnadsskyddet (“maxtaxa™) och minimibeloppet dndras sedan
enligt bifogat blad, fran Socialstyrelsens meddelandeblad ” Uppgifter for berdkning
av avgifier inom dldre- och funktionshinderomsorgen”.

Tre dindringar foreslis i hanteringen av avgifterna:

- Hjning av beloppet for maxtaxa till nivaer som anges via Socialstyrelsens
meddelandeblad nir detta publiceras.

- Férbehallsbelopp uppdateras via Socialstyrelsens meddelandeblad nér detta

publiceras.

- Avgiften for respektive insats faststélls i procent av prisbasbeloppet, se bifogat
blad for Avgifter dldreomsorgen 2023.

Forvaltningens standpunkt

Justerare: Utdragsbestyrkare:

1/ IR
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BOXHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Lo(11)
Social- och myndighetsndgmnden Sammantradesdatum
Individ och familjeomsorgen 2022-10-10

Aldreomsorgen

Sektion behandling och omsorg

Allménna drenden
Att foresla Social- och myndighetsndgmnden att stilla sig bakom att kommunens
taxor och avgifter anpassas till de av riksdagen arligen beslutade avgifterna, for
hogkostnadsskydd och forbehallsbelopp.

Nuvarande antagen maxtaxa géller tills beslut om ny maxtaxa tas, regleras via

Socialstyrelsens meddelandeblad. Avgifternas belopp, samt ndmnda dndringar ovan
antas gilla from 2023.01.01.

Forvaltningens forslag till beslut

Att anta forslaget till beslut och skicka vidare till Kommunstyrelsen som beslutar att
foresld kommunfullmiktige besluta att maxtaxa och forbehallsbeloppen uppdateras
enligt Socialstyrelsens meddelandeblad. Samt att drlig upprikning sker av avgifterna
per insats och att de hojs efter faststéillda procentsatser.

Social- och myndighetsniimnden beslutar

Att anta forslaget till beslut och skicka vidare till Kommunstyrelsen som beslutar att
foresla kommunfullmiktige besluta att maxtaxa och forbehallsbeloppen uppdateras
enligt Socialstyrelsens meddelandeblad. Samt att drlig upprékning sker av avgifterna
per insats och att de hojs efter faststéllda procentsatser.

Som § 91

Informations-och diskussionspunkt: Ansékan om att fornya 6verenskommelse
om IOP med Brottsofferjouren

Socialchef Susanna Kullman féredrar kort kring att brottsofferjouren 6nskar fornya
Overenskommelse om [déburet offentligt Partnerskap (IOP) mellan Brottsofferjouren
Viistra Ostergdtland och Boxholms kommun. Enligt féregdende avtal 2020-01-01 till
2022-12-31 ersitter Boxholms kommun (Socialforvaltningen) Brottsofferjouren for
dess verksamhet med ett arligt belopp som motsvarar fem kronor per
kommuninvanare enligt SCB:s officiella statistik ndrmast foregaende arsskifte. Detta
skulle fér 2023 motsvara 27 560 kr. Erséttningen &r en totalerséttning for uppdraget
och avser tidcka Brottsofferjourens samtliga kostnader fér uppdraget i Boxholms
kommun.

[ drendet yttrar sig Annsofi kring hur man réknar Brottsofferjouren, &r det som en
forening, och &r detta inte nagot som ror hela kommunen? Alla kan ju utsittas for
brott.

Social- och myndighetsnimnden beslutar

Justerare: Utdragsbestyrkare:

s/
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BOXHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL L1
Social- och myndighetsndmnden Sammantradesdatum
Individ och familjeomsorgen 2022-10-10

Aldreomsorgen

Sektion behandling och omsorg

Allménna drenden
Att Brottsofferjouren kontaktas och att de bjuds in till niista nimndsammantride for
att diskutera hur man gar vidare.

Som § 92
Delgivning allmifinna irenden

Inga inkomna delgivningar.

Som § 93

Ovrigt
Inga Gvriga drenden

Justerare: Utdragsbestyrkare:

i/



