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   TJÄNSTESKRIVELSE 1 (1) 
  Datum Diarienummer 
  2023-04-18 KS 2023/196 040 

 Kommunstyrelsens förvaltning 
Handläggare 

 
Mottagare  

 Lena Kristensson Svensson KS 
 Ekonom tf eknomichef 

070-8482980,  
lena.kristensson-svensson@boxholm.se 

 

   

Ekonomirapport budgetuppföljning jan-mar 2023  

 

Bakgrund och ärendebeskrivning 
Rapport baserad på budgetuppföljning för januari till mars 2023. 
Innehållande Skatteprognos, personalkostnad samt utfall per nämnd/område, netto, 
Investeringar. 
 

Förvaltningens ståndpunkt 
- 
 
 

Finansiering 
- 
 
 

Förvaltningens förslag till beslut 
att kommunstyrelsen godkänner informationen gällande ekonomisk månadsrapport 
för januari till mars. 
 

Beslutsunderlag 
Ekonomirapport 
 

Beslutet expedieras till 
Kommundirektör 
Tf ekonomichef  
 
 
 
Linda Hammarström 
Kommundirektör
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 BOXHOLM LIGGER BRA TILL 
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Viktiga händelser under perioden 
● Förhandling i Arla-tvisten var den 29-30 mars och beslut  
   meddelas under senare delen av april.  
● Arbetet med kalkyl och plan för sluttäckning av Åsbo deponi fortgår. 
● Hantering av konkursen för kooperativet KNUT handhas av konkursförvaltare. 
● Fortsatt analys och arbete med bemanningsekonomi. 

Skatteprognos 

 
Någon ny uppdatering av skatteprognos har ännu inte kommit ut därför presenteras februaris 
prognosen även i denna rapporten. 
Totalt efter skatteprognosen från februari ska skatter och bidrag öka med 2,8 mkr jämfört med budget 
2023. Skatteavräkningarna innevarande år minskar skatteintäkten för året 2023. Kommunen har 
samtidigt ytterligare skatteintäkter relaterat till året 2022. Den största förändringen mot budget är 
ökningen av regleringsbidraget (regeringens extra satsning på 6 mrd kr). Inkomstutjämningsbidraget 
minskar jämfört med budget, kostnadsutjämniningsavgiften ökar och LSS-utjämningen minskar. 

Personalkostnad per jan-mar 2023 
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Ekonomi 

Resultat 
Utfallet efter uppföljning jan-mar visar ett positivt saldo med 3 077 tkr vilket är bättre än budget. 
Resultatet beror på att finasieringen visar en positiv avvikelse mot budget.  

 På IFO finns en del kostnader gällande köp av huvudverksamhet som tillhör 2022 men inkommit 
under jan-mar 2023. Fler placeringar kommer att avslutas under 2023, vilket kommer att ge ett lägre 
utfall på kontot.  

Inom ÄO väntas fler utbetalningar av statsbidrag som är riktade mot personalkostnader (totalt ca 4 
mkr). Under feb-mars ligger personalkostnaderna högre än budget med anledning av ökat behov av  
beodrad övertid för både ÄO och BEOM. Detta beror till stor del på att det är tre stycken pool- 
medarbetare färre inom socialförvaltningen samt ont om timvikarier. En överflytt av tre bidragstjänster 
från KLK till socialförvaltningen har medfört en kostnad på 270 tkr på tre månader. 
 

Utfall per nämnd/område, netto 
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Investeringar 
Investeringarna uppgår till 895 tkr där 352 tkr utgörs av aktiveringar av pågående investeringar från 
2022 (Fiber Malexander samt Fiber Blåvik).  

Nämnd/utskott  UTFALL 
tkt Budget 2023 

Individ och familjeomsorgen  0 
Barn- och utbildningsnämnden  610 
Kommunledningskontoret 585 5 616 
Räddningstjänsten  210 
Samhällsbygggnadsförvaltningen 310 0 
Äldreromsorgen  220 
Behandling- och omsorg  0 
Kultur och fritidsnämnden  0 
Måltid- och service  120 
Övrigt  8 000 
Totalt 895 14 776 
Totalt exklusive pågående fr 
2022 352 14 776 

 

 

Verksamhetskommentarer 
Verksamhetskommentarerna presenteras på sittande möte. 
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   TJÄNSTESKRIVELSE 1 (2) 
  Datum Diarienummer 
  2023-04-19 KS 2023/198 029 

 Kommunstyrelsens förvaltning 
Handläggare 

 
Mottagare  

 Linda Hammarström KS 
 Kommundirektör 

+4673009740  
Linda.hammarstrom@boxholm.se 

 

   

Lönepolicy inför kommande lönerevision 

 

Bakgrund och ärendebeskrivning 
Budgeterat löneutrymme för 2023 är 3,2%.  
För 2023 har löneöversynsöverläggningar planerats med alla fackliga förbund som 
organiserar kommunens anställda. Överläggningen syftar till att komma överens om 
hur löneprocessen ska gå till och vilka kriterier som ligger till grund för 
lönesättningen på individnivå. Boxholms kommun har 2023 inväntat märket som 
detta år har landat på 4,1%. I kommunens personalpolitiska program framgår 
kommunens lönekriterier för prioriterade grupper som är sjuksköterskor och 
planarkitekt som hanteras inom budgeterat utrymme. De skillnader som finns och 
som bör hanteras kan hanteras inom ramen för ordinarie lönesättning.  
 

Förvaltningens ståndpunkt 
Förvaltningen anser att riktmärket för lönesättande chefer bör vara 4,1% och att ett 
utrymme upp till 0,2% avsätts för löneglidning och för att hantera 
lönekartläggningen. Förvaltningen föreslår att märket ska ligga till grund för årets 
lönerevision.  
 

Finansiering 
Budgeterat utrymme var sedan tidigare 3,2% vilket ger en utökning av 0,9%. 
 
 

Förvaltningens förslag till beslut 
att ställa sig bakom lönedelegationens synpunkter på 2023 års lönepolicy 
 
 

Beslutsunderlag 
Personalpolitiskt program 
 
 

Beslutet expedieras till 
Kommundirektör 
Personalenheten 
Förvaltningschefer  
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Linda Hammarström 
Kommundirektör
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