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Som § 1
Information fran socialférvaltningen

Bakgrund och drendebeskrivning
Socialchef Tina Andersson ldmnar information som berdr forvaltningens verksamhe-
ter.

Aktivitetsreformen (SOU 2025:15 Starkta drivkrafter och méjligheter for bi-
standsmottagare) trader i kraft 1 juli 2026 och innebar bland annat skyldighet for
kommuner att tillhandahalla aktiviteter for personer som fér forsorjningsstéd. For-
valtningen behdver en planering for att mota detta vilket &r ett pdgaende arbete.

Jul- och nyér har bemanningsméssigt 6verlag fungerat i férvaltningens verksamheter
men semester har aterkallats inom Individ- och familjeomsorgen pa grund av sjuk-
dom.

Utifrén tidigare inspektion géllande brandskydd pa Sarskilt boende har underlag in-
ldmnats till Samhéllsbyggnadsforvaltningen. Boxholmshus planerar att arbetet ska
vara fardigt i mars 2026.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) genomforde i december 2025 en inspektion
pé Individ- och familjeomsorgen, avdelning barn och unga. Beslut fran IVO inkom
16 december 2025 vilket patalar brister i skyldighet att gora kontroller infor place-
ring av barn och unga, hantera orosanmélningar, att folja upp placeringar barn och
unga och egenkontroller av myndighetsutdvningen. Svar till IVO ska limnas senast 6
februari.

Avgiftshandlaggningen kommer frén och med 1 februari att ske genom samverkans-
avtal med Mj6lby kommun som kommer genomfora avgiftshandldggningen i samt-
liga drenden for SoL och LSS.

Forvaltningen kommer att ans6ka om mojliga statsbidrag under 2026, vissa statsbi-
drag kopplat till nya socialtjanstlagen har presenterats och ytterligare statsbidrag vén-
tas.

Forvaltningen har tecknat ett samverkansavtal med Arbetsférmedlingen och Motala
kommun géllande lokala jobbspér — vilket innebar att det finns mdjlighet att, vid spe-
cifik kompetensbrist inom kommunen, f4 tillgang till exempelvis praktikplatser och
utbildningspaket.

Inom verksamheterna har antal hushall med f6rsorjningsstdd minskat. Extern 6ppen-
vard for barn och unga har avslutats for att 6verga i egen regi. Det dr ett okat antal
personer som &r utskrivningsklara fran varden vilket innebér en dkad vardtyngd i
verksamheterna. Det har funnits lediga platser pé korttidsboendet vilket innebér att
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samtliga personer har kunnat tas emot direkt vid utskrivning. Det finns ocksé en ok-
ning i antal beslut gillande daglig verksamhet via LSS och det finns i dagsldget icke
verkstillda beslut. Sarskilt boende har under en lidngre tid haft tomma platser men
har nu flera inflyttar planerade. Hemtjanst har behovt ticka upp for personlig assi-
stans ndr aktuellt foretag inte haft tillgéngliga assistenter.

Bemanningssituationen pa IFO ar fortsatt anstrangd péa grund av flera padgéende re-
kryteringar och langtidssjukskrivningar samt hog korttidsfrénvaro. Flera nya medar-
betare pabdrjar sina tjdnster under januari manad och det finns dven konsulter 1 verk-
samheten. Det dr dven en anstrangd situation inom Rehab-organisationen samt bland
sjukskéterskorna dér rekrytering pagar.

Behandling och omsorg kommer att byta namn till Funktionsstod & Sysselséttning.
Det pagar ocksa en omorganisation inom hemtjénsten vilket ska leda till en mer kost-
nadseffektiv bemanning. Inom nattorganisationen kommer det under ett ar att vara
tva chefer istéllet for tre vilket sedan kommer utvérderas.

Utvecklingsledare Karin Karlsson informerar om Lérprocessen framtidens social-
tjdnst, vilket &r ett nationellt koncept fran SKR med syfte att stotta kommunerna 1
omstéllning till ny socialtjédnstlag. Boxholms kommun deltar i Larprocessen, vilket
kommer att startas upp genom en Uppstartskonferens den 30 januari.

Social- och myndighetsnimnden beslutar
att informationen laggs till handlingarna

Justerare Utdragsbestyrkande
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Som § 2 Dnr SOMN 2026/6

Lex Sarah rapport samt anmiélan till IVO - Socialforvaltningen

Bakgrund och drendebeskrivning

Den 9 januari 2026 inkom en avvikelse i form av lex Sarah rapport till Individ- och
familjeomsorgen. Rapporten beskriver omfattande brister i handlédggning och utfo-
rande som framkommit vid genomférande av genomlysningar géllande myndighets-
utdvningen och verksamhetsomréde boendestod.

D4 avvikelsen bedoms utgora ett allvarligt missforhéllande/risk for allvarligt missfor-
hallande gjordes samma dag en anmélan enligt lex Sarah till Inspektionen fér vard
och omsorg (IVO).

En lex Sarah utredning kommer att genomforas skyndsamt och ska ldmnas till IVO
inom tva ménader.

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och myndighetsndimnden foreslas besluta att informationen lédggs till hand-
lingarna

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 2026-01-09.

Lex-Sarah rapport daterad 2026-01-09.

Anmiélan till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) daterad 2026-01-09.

Socialchef Tina Andersson, enhetschef Helen Boberg och utvecklingsledare Karin
Karlsson foredrar drendet.

Social- och myndighetsnimnden beslutar
att informationen l4ggs till handlingarna

Justerare / } Utdragsbestyrkande
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Som § 3
Tema — Sarskilt boende
Bakgrund och drendebeskrivning

Enhetschefer Helene Rockler-Rickardsson och Patrik Lindgren informerar om kom-
munens sérskilda boenden samt pagdende kvalitetsarbete inom verksamheten.

Social- och myndighetsnimnden beslutar
att informationen laggs till handlingarna

Justerare Utdragsbestyrkande
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Som § 4 Dnr SOMN 2026/2

Insatser utan behovsprovning

Bakgrund och drendebeskrivning

Den 1 juli 2025 trddde den nya socialtjanstlagen (2025:400) (SoL) i kraft. Lagen in-
nebdr flera forandringar for socialtjdnstens arbete och innehéller bland annat krav pa
att socialtjansten ska arbeta forebyggande och vara latt tillgénglig. En nyhet i lagen
ar att kommuner har mojlighet att erbjuda insatser utan behovsprovning for att tillgo-
dose personliga behov. Denna méjlighet syftar till att ge socialtjédnsten béttre forut-
sittningar for att erbjuda tidiga och forebyggande insatser och att motverka behov av
mer omfattande insatser. Social- och myndighetsndmnden behdver fatta beslut om
vilka insatser som ska tillhandahallas utan individuell behovsprovning.

Den 8 december 2025 fattade social- och myndighetsnimnden beslut om att erbjuda
Aktiviteter pa Trivselhuset Bjursdalen som en insats utan behovsprévning. Insatsen
ges genom att skapa mojlighet for dldre till social samvaro, aktiviteter och underhall-
ning via exempelvis kaffetraffar, sittgympa och bingo. Insatsen villkorades till perso-
ner bosatta 1 Boxholms kommun 6ver 65 ar som ér beviljade en eller flera behovs-
provade insatser via social- och myndighetsndmnden.

Forvaltningens stindpunkt

For att uppnd intentionerna i den nya socialtjdnstlagen om att socialtjénsten ska ar-
beta forebyggande och vara latt tillgénglig foreslas fordndring av villkoren for att ta
del av insatsen Aktiviteter pa Trivselhuset Bjursdalen. Enligt nuvarande villkor krévs
beslut om en eller flera behovsprévade insatser via social- och myndighetsndmnden
for deltagande i aktiviteterna. Forvaltningens forslag dr att detta villkor tas bort, vil-
ket innebar att aktiviteterna blir tillgéngliga for samtliga invanare 6ver 65 ar i kom-
munen. Detta bidrar till en mer tillginglig socialtjanst samt mojlighet att forebygga
ensamhet och isolering for dldre personer i kommunen.

Finansiering

Forslaget innebér inte nagra 6kade kostnader da bedémningen i dagsldget ar att det ar
mojligt att genomfora aktiviteterna, med det fordndrade villkoret, inom ramen for
den verksamhet som dr pagaende.

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och myndighetsndmnden foreslas besluta att fordndra villkoren for delta-
gande 1 Aktiviteter pa Trivselhuset Bjursdalen utan behovsprévning genom att vill-
koret att ha en eller flera behovsprovade insatser beviljade av social- och myndig-
hetsndmnden tas bort.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2026-01-05
Insatser utan behovsprévning (IUB) i Boxholms kommun

Utvecklingsledare Karin Karlsson foredrar drendet.

Social- och myndighetsndmnden beslutar

att fordndra villkoren for deltagande i Aktiviteter pa Trivselhuset Bjursdalen utan be-
hovsprévning genom att villkoret att ha en eller flera behovsprovade insatser bevil-
jade av social- och myndighetsndmnden tas bort

Beslut till:
Enhetschefer, socialforvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Som § 5 Dnr SOMN 2025/192

Uppfoljning av dtgirdsplan gillande pétalade brister vid gransk-
ning av forsorjningsstod samt arbetsmarknadsinsatser

Bakgrund och drendebeskrivning

Under forsta kvartalet 2025 genomforde KPMG granskning av kommunens arbete
med forsorjningsstod samt kommunens arbete med arbetsmarknadsinsatser. Gransk-
ningen visade brister inom bade forsérjningsstdod och arbetsmarknadsinsatser.

Da granskningen gjordes var Kommunstyrelsen ansvarig for kommunens arbets-
marknadsinsatser. Fran april 2025 har ansvaret dverforts till social- och myndighets-
ndmnden, vilket innebér att de patalade bristerna gillande arbetsmarknadsinsatser
ska hanteras av social- och myndighetsnamnden. Vid social- och myndighetsndmn-
dens sammantride 1 april 2025 fattades beslut om att avge yttrande till KPMG gil-
lande vilka atgdrder ndimnden bedémde skulle vidtas samt inom vilken tidsperiod
detta skulle ske. Atgirderna beddmdes behdva genomforas under en 12-ménaderspe-
riod.

Vid social- och myndighetsnimndens sammantréde i september beslutades att ge for-
valtningen i uppdrag att vid varje sammantrédde redovisa for nimnden status i de
olika aktiviteterna 1 dtgérdsplanen.

Vid samtliga sammantraden under hosten 2025 har aterrapportering skett till ndmn-
den gillande de olika atgdrder som planerades for att atgarda de brister som gransk-
ningen visade.

Den sammantagna bedomningen &r att atgérder ar vidtagna. Det arbete som kommer
att fortsétta i forvaltningen &r att arbeta fram rutiner och processer med koppling till

den nya lagstiftning gillande aktivitetsplikt som trader i kraft den 1 juli 2026.

Redovisning av status i de olika aktiviteterna

Forsorjningsstod
Atgird Tidplan Ansvarig
1.Utarbeta rutiner som | Oktober Enhetschef, IFO

anger hur riktlinje for
ekonomiskt bistand och
gillande lagstiftning
ska efterlevas

2. Arbeta fram namnd- | Ingar i budget 2026 Socialchef
mal for arbetet medfor-
sOrjningsstod

3. Utarbeta rutiner som | Socialsekreterare, klart. | Enhetschef, IFO.
tydliggdr ansvar och
roller i arbetet

Justerare ,/ 2 Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadshand-
laggare pagar. Klart
oktober.

4. Utarbeta rutiner for
att sidkerstilla en ratts-
siaker handldggning

Arbetas fram efter be-
slut om reviderade rikt-
linjer, Forsorjningsstod

Klart december

Enhetschef, IFO

5. Tillse att det finns ett
systematiserat arbete
for att sikerstilla en
rattsenlig handlagg-
ning.

Klart oktober.

Enhetschef, IFO

6. Sakerstall regelbun-
den uppféljning av den
enskildes progression.

Klart

Enhetschef, IFO.

7. Sakerstill en doku-
menterad samt proto-
kollfoérd uppfdljning av
maélarbetet och malupp-
fyllelsen.

Sker enligt kommunens
uppfoljning av eko-
nomi.

Socialchef

Arbetsmarknadsinsatser

Atgird

Tidplan

Ansvarig

1. Utarbeta en dvergri-
pande strategi for arbe-
tet med arbetsmark-
nadsinsatser samt kon-
kretisera denna i andra
styrande dokument.

December

Enhetschef, arbets-
marknadsinsatser

2. Faststill konkreta,
kortsiktiga och métbara
mal for arbetet med ar-
betsmarknadsinsatser.

Ingar i budget 2026

Socialchef

3. Utarbeta riktlinjer
for arbetsmarknadsin-
satser

Oktober

Enhetschef, IFO
Enhetschef, arbets-
marknadsinsatser

4. Utarbeta rutiner som
tydliggor ansvar och
roller 1 arbetet med ar-
betsmarknadsinsatser.

Klart oktober

Enhetschef, arbets-
marknadsinsatser

5. Sékerstall regelbun-
den uppfoljning av den
enskildes progression.

November

Enhetschef, arbets-
marknadsinsatser
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6. Analysera och utvir- | Sker enligt kommunens | Socialchef
dera kostnaden for och | uppfdljning av eko-
effekten av arbetsmark- | nomi.

nadsinsatserna.

Forvaltningens stindpunkt

Férvaltningen foreslr att uppfoljningen av Atgirdsplan gillande pétalade brister vid
granskning av forsorjningsstod samt arbetsmarknadsinsatser avslutas, och att arbete
med kommande rutiner blir en del i ordinarie verksamhet och verksamhetsutveck-
ling.

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och myndighetsndmnden foreslas besluta att atgardsplan gillande pétalade
brister vid granskning av forsorjningsstod samt arbetsmarknadsinsatser avslutas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2026-01-07.

Socialchef Tina Andersson foredrar drendet.

Social- och myndighetsnimnden beslutar
att atgdrdsplan géllande patalade brister vid granskning av forsorjningsstéd samt ar-
betsmarknadsinsatser avslutas

Beslut till:

Enhetschef IFO

Enhetschef Arbetsmarknadsinsatser
Revisorerna

Justerare Utdragsbestyrkande
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Som § 6 Dnr SOMN 2026/4

Budget 2026, uppfoljningsstruktur

Bakgrund och drendebeskrivning

Budgetfoljsamhet och god ekonomisk uppfoljning, med malet att ha en budget 1 ba-
lans, forutsdtter en kostnadseffektiv verksamhet och en systematisk uppfoljning av
ekonomin, for att kunna anpassa och prioritera vid behov.

Under 2026 ar en kommunovergripande uppfoljningsstruktur planerad med ménat-
liga uppfoljningar februari, mars, september, oktober och november. Delarsbok-
slut/bokslut ér planerade att genomforas april, augusti och december och ekonomien-
heten kommer att limna ut anvisningar infor respektive delarsbokslut/bokslut.

Ekonomienheten har ansvar for att skicka ut underlag/rapporter till enhetschefer och
socialchef pa bestdmt datum, ménatligen. Darefter sker uppfoljning och analys av re-
spektive chef. Den sammantagna analysen pa forvaltningen sker i samverkan eko-
nom - enhetschefer - socialchef och redovisas pé sirskild rapportmall till kommun-
styrelse och social- och myndighetsndmnd.

Budgetramen 2026 for social- och myndighetsndmnden bygger bland annat pé ett an-
tal anpassningar som ska genomforas under 2026. Uppféljningen pa forvaltningsniva
kommer att ske genom en framtagen struktur. De olika anpassningar som ska genom-
foras kommer att fordelas till enhetscheferna, vilka ska rapportera direkt till social-
chef.

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och myndighetsndamnden foreslas att godkdnna lamnad information

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2026-01-07.
Socialchef Tina Andersson foredrar drendet.

Social- och myndighetsnimnden beslutar
att godkdnna ldmnad information

Beslut till:
Revisorerna

Justerare Utdragsbestyrkande
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