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Riktlinje gdllande utbildning i
tjéinsten och fritidsstudier

Boxholms kommun strévar efter att ha utbildad och behérig
personal fér respektive tjdnst. Som en god arbetsgivare varnar
kommunen om att behdlla befintlig personal och darfér gynnar
vi kompetensutveckling. Det finns olika typer av
kompetensutveckling. Det finns kurser och konferenser som kan
ingd som en naturlig del i den ordinarie
kompetensutvecklingen. Det finns édven utbildning i tjéinsten
som dr en efterfrdgad kompetens for att bredda och férdjupa
kunskapen hos anstdllda. Utéver detta kan anstallda dven
dgna sig 4t fritidsstudier.

Utbildning i tj@nsten

Planering och beslut om att en anstdlld skall delta i utbildning
sker av férvaltningschef for respektive verksamhet. Den
anstdallde behdller sina l6neférmdner under utbildningen.
Utbildningen skall vara till nytta fér den aktuella tj@nsten.

Deltidsanstdlld arbetstagare som deltar i utbildning ex vid kurs
eller konferens, utdver faststalld tjéinstgoéringsgrad, erhdller
ersattning per timme upp till heltid.

Heltidsanstallda som deltar i utbildning som skulle varit fridag
enligt schema far kompensation fér fullgjord utbildningstimme

med motsvarande ledighet i tid eller timlén.

Vid utbildning i tjinsten skall arbetstidslagen foljas.
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Kompensation for évertidsarbete utgdr ej.

Lénen bér vid avslutad utbildning vara marknadsmdssig utifrdn
den aktuella yrkeskategorin.

| enlighet med skollagen fér berdérda yrkeskategorier, kan en
anstdlld utan behérighet eller adekvat utbildning fér en tjanst
endast f& en tidsbegréinsad anstdallining. Undantag finns, dé
vissa utbildningar kréver att man redan ar anstalld pd tjansten
for att kunna pdbdrja utbildningen. Som exempel finns rektor
och den statliga rektorsutbildningen. Férvaltningschef beslutar
om undantagen.

Om en anstdlld inte &r behorig eller har adekvat utbildning fér
tinsten, bér detta avspeglas i I6nen. Det skall ocksé upprattas
en studieplan for tillsvidareanstdllida utan behdrighet eller
adekvat utbildning. Slutférande av utbildning bdr ge en
marknadsmdssig 16n och darmed fungerar slutférandet av
utbildningen som motivation fér den anstdlide.

Fritidsstudier

Den som deltar i utbildning helt utanfér tjinsten kan efter
beddmning fd viss ersattning fér kostnader, exempelvis
kursavgift, kurslitteratur och resor. Erséttningens storlek ér
beroende pd om studierna beddéms vara till nytta for
nuvarande eller kommande k&dnda arbetsuppgifter.
Ersdttningen betalas ut efter att den anstdlide uppvisat
godkdanda betyg eller kursintyg. Eventuell ersattning ar
maximerad till 10% av gdllande prisbasbelopp per dr.

Besbksadress Postadress Boxholm.se Org.nr
Storgatan 20, Boxholm Box 79, 595 03 Boxholm kommun@boxholm.se 212000-0407



@ Boxholms kommun 3(1)

Farvaltning

Ledighet med I6n kan i specifika fall beviljas med 2 arbetsdagar
per 7,5 podngs hégskolestudier. 15 podng 4 dagar osv. En del
utbildningar kan ha andra podngsystem. Ansékan om ledighet
ska ske i god tid och vid varije tillfalle. Férvaltningschef beslutar
om typ av ersattning och omfattning.

Studieledighetslagen

Ovanstdende bestdmmelser omfattar inte studier enligt
studieledighetslagen dd arbetstagare har ratt till ledighet frdn
sin anstdlining oavsett om utbildningen har ett samband med
anstdaliningen eller inte.
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