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Inledning

Alla barn och elever ar skyddade mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering.
Arbetet har sin utgangspunkt i denna forvaltningsovergripande plan som fungerar som en
mall for respektive forskola/skola i Boxholm kommun. Samtliga planer for pagaende lasar
publiceras pa kommunens hemsida senast sista oktober.

| diskrimineringslagen finns bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier.
Denna plans innehall och arbete bygger pa den vagledning som finns skriven pa
diskrimineringsombudsmannens webbplats:
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-skola

n-ansvarar-for-aktiva-atgarder

Enligt skollagen ar alla verksamheter som regleras av skollagen skyldiga att vidta atgarder for
att motverka krankande behandling av barn och elever. Bestammelserna finns i skollagens
sjatte kapitel. Denna plans innehall och arbete bygger likasa pa den vagledning som finns
skriven pa skolverkets webbplats:
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgar
der-mot-krankande-behandling

Huvudmannen, i detta fall kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har namnden delegerat till
utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer. | ansvaret ingar att barn
och elever har en arbetsmiljoé som ar utvecklande och fri fran krankande behandling,
trakasserier och diskriminering. Huvudmannens ansvar att utreda omstandigheterna kring
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret for att ta emot anmalningar har kommunstyrelsen delegerat till rektorerna, som for
informationen vidare till huvudmannen skyndsamt. Huvudmannen har [6pande avstamningar
med barn och utbildningschef som rapporterar |I6pande utifran arshjul. Huvudmannen far
ocksa sammanstallda rapporter via systemet Draftit.

Definitioner av diskriminering och trakasserier

Diskriminering enligt diskrimineringslagen ar forenklat att ndagon missgynnas. Missgynnandet
ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: koén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Det &r bara enskilda personer som kan bli diskriminerade i lagens mening. Man kan alltsa inte
diskriminera en grupp eller organisation. Den som diskriminerar kan vara en enskild person,
men den som leder en verksamhet bar det yttersta ansvaret. | skolan/forskolan ar det
huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering eftersom det
behover finnas en uppenbar strukturell maktobalans mellan den som diskriminerar och den
som blir diskriminerad. Detta kan till exempel ske genom skolans/férskolans regler och
rutiner som missgynnar vissa elever/barn.

Diskriminering forutsatter ett maktdvertag hos den som diskriminerar — alltsa kan en
personal i t.ex. skola/férskola diskriminera en elev/ett barn, men inte tvartom. En elev/ett
barn kan darmed inte heller diskriminera en annan elev/ett annat barn, eftersom de ar
jamstallda. Néar det inte finns nagon maktobalans mellan de som &r inblandade, till exempel


https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling

om bada eller samtliga ar elever/barn pa skolan/forskolan, sa klassas handlingen istallet som
trakasserier.

De sex olika typerna av diskriminering

Direkt diskriminering: Nar nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan i
en jamforbar situation och det har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer med visst kon, viss kdnsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller
viss alder. Da kan regeln vara diskriminerande, trots att det &r samma regel som tillaimpas for
alla.

Bristande tillganglighet: Nar en person med funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte genomfor skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i
en jamforbar situation med personer utan funktionsnedsattning.

Instruktioner att diskriminera: Nar personal i skola/férskola ger en order eller instruerar
nagon som ar i beroendestallning att diskriminera nagon annan.

Trakasserier: Ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: Ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en elevs
vardighet. Det kan handla om kommentarer, att nagon tafsar eller kastar nargangna blickar.

Diskrimineringslagen kraver inte ett bakomliggande syfte eller en avsikt (sa kallat uppsat) for
att en handling ska raknas som diskriminering.

Definition av krankande behandling

Med krankande behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs vardighet. En krankande behandling kan
alltsa inte kopplas till de sju olika diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling ar ett beteende som ar odnskat. Det ar barnet eller eleven som
upplever sig utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar o6nskat och krankande.
For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara
markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs
som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men
om det inte dr det sa maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att beteendet ar
ovdlkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten att gora
detta. Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har mdéjlighet att formedla sina
kdnslor pa samma satt som aldre barn.

Krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.
De kan vara synliga och handfasta likavadl som dolda och subtila. Krankande behandling kan t
ex vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och sparkar. Krankningarna
kan dven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling kan ocksa férekomma pa
sociala medier.



Samverkan kring utarbetandet av planen

| arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med anstallda i
verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet. Utformningen och
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och
mognad. Planen ska vara kdnd av alla berorda, bade personal, barn/elever och
vardnadshavare.

Planen arbetas fram av rektor tillsammans med anstallda. Planen ska grunda sig pa
reflektioner utifran verksamhetens styrdokument och insamlad dokumentation under aret.

Elever/barn involveras i arbetet genom I6pande synpunkter, observationer och samtal.
Enkater anvands ocksa vid uppfdljning och kartlaggning, och ligger till grund fér kommande
planerade atgarder. Elever/barn ska ocksa vid varje lasar fa information om planen och var
den finns att tillga.

Vardnadshavare involveras genom information, synpunktshantering, samtal och likasa
enkatundersokningar. Vardnadshavare ska vid introduktion fa information om var planen
finns och om vart arbete.

Anmalningsrutiner vid misstanke om krankningar, trakasserier eller diskriminering
Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgora krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon vardering av hur allvarlig
handelsen ar innan den anmals till rektor som anmaler vidare till huvudman. Anmalan ska
goras skyndsamt via kontaktformular pa intranatet och det gors till gemensamma digitala
systemet Draftit.

Skyldigheten att anmala galler inte bara om personalen far kinnedom om att ett barn eller
en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering utan ocksa om personalen sjalv uppmarksammar eller pa annat satt far
kdannedom om en handelse som kan utgora krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering.

Elever/barn och vardnadshavare anmaler i forsta hand till personalen. Den personal som far
till sig informationen anmaler sedan alltid till rektor och i systemet oavsett var informationen
kommer ifran.

Vid misstanke att en anstalld utsatt ett barn/elev ska anmaélan goras direkt till rektor som
skyndsamt tar kontakt med HR-avdelningen.

Utredning av misstdnkt krankande behandling och diskriminering: Vuxen mot elev/barn
Na&r personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och diskriminering ar det
rektor/bitrddande rektor som genomfor utredningen skyndsamt. Alla inblandade informeras
om att utredning pabdrjats och vem som ar ansvarig.

Utredning av misstidnkt krankande behandling och trakasserier - Barn/elev mot barn/elev
| drenden som sker mellan barn/elever ar det i forsta hand den personal som ser hdandelsen
som agerar i det intraffade.



Allmant om utredning

Berorda barn, elever, vardnadshavare och personal maste fa kunskap om vem som ar
ansvarig for utredningen. De maste ocksa fa tydlig information om vad som kommer att
hdanda harnadst och om de kommande stegen i processen, vad utredningen kommer att
innehalla. Det kravs inga bevis pa att krankning eller trakasserier skett for att en utredning
ska inledas. Utredningsskyldigheten ar ocksa oberoende av om det férelag en avsikt att
kranka/trakassera eller inte. Skyldighet att utreda galler &ven om barn/elev och/eller
vardnadshavare inte vill att handelsen ska utredas.

Huvudmannen &r skyldig att utreda misstankta krankningar/trakasserier aven om dessa sker
fran t ex foraldrar pa besok i verksamheten. Aven situationer som uppstar utanfor
verksamheten omfattas om de har koppling till verksamheten. Det kan t ex handla om sadant
som hander pa vagen till eller fran verksamheten och pa sociala medier.

Den som utreder maste skaffa sig en sjalvstandig uppfattning om vad som hant. Man kan
alltsa inte lata saken bero om de inblandade lamnar motstridiga uppgifter.

Utredningens innehall

— allsidig beskrivning av handelsen utifran bada parters perspektiv

—om, pa vilket satt och nar vardnadshavare blivit informerade om handelsen
—om anmalan gjorts till andra myndigheter

— beddémningen om det handlar om en krankning/trakasserier eller inte

— beslut om atgard

Syftet med utredningen &r att fa tillracklig information och kunskap om situationen, sa att
man kan bedéma om det ar en krankning/trakasserier och vilka atgarder som maste vidtas
for att fa den eventuella krankningen/trakasserierna att upphdéra. Utredningens omfattning
och metod maste anpassas till varje enskilt fall. Ibland kan det vara tillrackligt att med nagra
fa fragor fa handelsen kartlagd. En sadan enkel utredning kan dock bara anses tillracklig om
hdndelsen varit bagatellartad och situationen darefter uppklarad. | andra fall kan
utredningsskyldigheten bli mer langtgaende och omfatta fler barn/elever samt personal. En
sadan utredning kan t ex omfatta observationer, dokumentstudier, konsultation med
elevhalsopersonal, samtal med elever och personal som indirekt/direkt berorts av handelsen,
konversation pa sociala medier etc. En utredning kan dven involvera vardnadshavare.

Atgirderna

Om en krankning/trakasserier har skett maste omedelbara atgarder sattas in. Vilka atgarder
som satts in maste avgoras i det enskilda fallet. Det kan vara atgarder pa bade individ- grupp-
och organisationsniva. Atgirderna behover ofta riktas mot bada parter, mot den som utsatt
eleven/barnet men ocksa den utsatta eleven/barnet kan behéva nagon form av stod.
Tankbara atgarder kan vara aterkommande samtal med barn eller elever och vardnadshavare
utifran behov, observationer, insatser for de som kranker, omorganisation i och av grupper
samt schemaandringar, stod av elevhalsopersonal, 6kad uppsikt pa sarskilda platser vid vissa
tidpunkter, andrade val av arbetssatt/laromedel eller kompetensutveckling. Verksamheten
maste dvervaga om det kan behovas insatser mot barn som berors indirekt av handelsen.
Alla atgarder maste dokumenteras. For att vara saker pa att krankningen/trakasserierna
upphort maste vidtagna atgarder foljas upp noga och dven detta dokumenteras.
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| skollagen regleras vilka disciplindra atgarder som kan vidtas mot en elev som upptrader
olampligt. De atgarder som vidtas for att komma till ratta med krankningar eller trakasserier
far inte strida mot bestimmelserna om disciplindra atgarder i skollagen. Disciplindra atgarder
far aldrig anvdandas som bestraffning. Syftet ar att de ska leda till ett andrat beteende hos
eleven och skapa en battre skolsituation for eleven sjalv och foér 6vriga elever och
personalen.

Anmalan till andra myndigheter
Oavsett om en anmalan har gjorts till en annan myndighet eller inte ar verksamheten skyldig
att utreda misstankta krankningar/trakasserier och vidta relevanta atgarder.

Var och en i personalen och huvudmannen har en skyldighet att anmala till socialtjansten om
man misstanker att ett barn/elev far illa eller pa annat satt behover stod, hjalp och skydd
enligt socialtjanstlagen. En del fall av krankande behandling och trakasserier kan ocksa
utgora brott. Enligt den nya skollagen, som tradde i kraft 1 juli 2025, ska rektor vid misstanke
om brott alltid géra en bedémning om en polisanmaélan ska goras. Det finns numera en
lagstadgad skyldighet att anmala brott dven inom skolan.

Vid handelse som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska Arbetsmiljéverket underrattas.
Anmalan gors via ndtet pa_www.anmalarbetsskada.se. Detta géller dven handelser som
orsakats genom vald eller hot om vald.

Forebyggande och frimjande arbete

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

| skolan och férskolan goérs manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och trygghet och
allas lika mojligheter och darmed ocksa minska risk for framtida krankningar, trakasserier och
diskriminering. Det ar viktigt att arbeta for att barn, elever, vardnadshavare och personal
aterkommande far mojlighet att reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet
mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och temadagar,
elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar och placeringar gors,
trygghetsskapande rast-/uteaktiviteter, schemaldggning, insatser som forbattrar
arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, halsosamtalen, trygghetsteamens arbete,
genomgang av laromedel m.m.


http://www.anmalarbetsskada.se/

Asbo skola

Framjande arbete

Framja — Skolans framjande arbete genomfors oavsett om nagot aktuellt problem finns eller
inte och riktar sig till alla elever. | planen beskriver vi hur vi arbetar pa skolan. En god
skolmiljé dar eleverna kdnner sig valkomna och sedda lagger grunden till trygghet och
gemenskap. Har beskriver vi det frimjande arbete som sker pa Asbo skola utifran laroplan
Lgr 22.

Personalen pa Asbo skola arbetar utifran en gemensam vardegrund dar eleven star i
centrum. Alla elever pa skolan ar allas elever. Allas lika varde och en likvardig behandling av
alla elever ar utgangspunkten for skoldagen. Samtal om hur vi ar mot varandra ar ett standigt
aterkommande amne under skolveckan. | matsalen har eleverna bestamd placering for att
skapa trygghet. Skolan 6ppnas nar forsta skolbussen anlander.

VAD: HUR: VEM:

Klassrad En gang i veckan Klasslarare och elever

Elevrad 2 ganger per termin Rektor, pedagog samt en
elevrepresentant fran varje
klass.

Rastaktiviteter 1-2 ganger i veckan Fritidspedagog

Spartiden Periodvis per termin Skolans personal samt

skolans elever.

Idrott F-1 1 gang i veckan Larare forskoleklass samt
elever i grupper.

Utomhuspedagogik F-1 1 gang i manaden. Larare forskoleklass och ak 1
samt elever.

Berattarstund F-1 En gang i veckan Klasslarare och elever

Fadderverksamhet F-3 Naturrutan ak 2-3 Klasslarare och elever

Minimasterskap F-3 Ett tillfalle pa hostterminen | Elever F-3 och personal.

da eleverna utovar friidrott i
mindre grupper.

Friidrottsdag 4-6 Ett tillfalle pa hostterminen | Idrottslarare samt ovrig
tillsammans med da eleverna fran Asbo har personal 4-6
Stenbockskolan i Boxholm gemensamma

friidrottstavlingar med
eleverna fran Boxholm.

Samverkan med
kommunens andra skola.




Varvandring ar F-5

Ett tillfalle pa varterminen
da eleverna gar en
promenad och utfor
aktiviteter i dldersblandade

grupper.

Elever F-5 och personal

Varvandring ak 6
tillsammans med ak 6 pa
Stenbockskolan

Ett tillfalle pa varterminen
da eleverna gar en
promenad och moter upp
eleverna fran ak 6 pa
Stenbockskolan for
gemensamma aktiviteter.

Ett led i arbetet med de nya
klassernai ak 7.

Idrottslarare och klasslarare
ak 6

Amnesundervisning- 4-6

Eleverna moter flera larare
under skoldagen i olika
klassrum.

Larare och elever 3k 4-6

Amnesundervisning &k 6 i
hemkunskap, sprak och slojd
pa Stenbockskolan

Tva halvdagar i veckan aker
ak 6 pa Asbo skola till
Stenbockskolan for
undervisning i hemkunskap,
sprak och slojd.

Ett led i arbetet med
overgangen fran ak 6 till ak
7.

Rektor och larare ak 6

Gemensam aktivitet 4-6

Forsta skoldagen samlas
eleverna i ak 4-6 for
gemensamma aktiviteter
under eftermiddagen.

Elever och klasslarare ak 4-6

Ak 5 och 6- evenemang for
sammanhallning och
vi-kansla.

Elevernai ak 5 och 6 halleri
och genomfor flera
evenemang under lasaret;
Lucia, Julspel, Julsanger,
Talangjakt.

Ak 5 och 6 tillsammans med
klasslarare och musiklarare.

Klassrad och elevrad ar ett forum for demokrati och medinflytande.

Raster

Gemensamma raster for hela skolan maojliggor lek och spel 6ver arskurserna. Vi har styrda
rastaktiviteter, pa tva formiddagsraster, dar alla kan delta for att framja gemenskap och

motverka utanforskap. | boden Bodil kan eleverna hamta lekmaterial anpassat efter arstid.
Ansvaret for ordning i hyllorna delas mellan klasserna.




Spartiden

Utifran olika teman traffas alla elever pa Asbo skola i mindre grupper med elever fran
forskoleklass upp till och med arskurs 6. Grupperna leds av elever i arskurs 6 med stod av
elever fran arskurs 5 samt en vuxen kopplad till varje spargrupp. Det leder till att de aldre
eleverna ges tillfalle att vdxa i sin ansvarsroll som sparledare och de yngre blir i sin tur trygga
med de dldre eleverna.

Mobilfri skoltid

P& Asbo skola ar skoltiden mobilfri. Eleverna lamnar in sina mobiler och stinger av ljudet nar
dagens forsta lektion borjar. Mobilerna [amnas sedan tillbaka efter sista lektionen. Anvands
mobil i skolbussen till och fran skolan ska den vara ljudl6s alternativt anvandas med horlurar.

Reglerna om mobilfri skoltid finns upptagna i Asbo skolas ordningsregler vilka beslutats pa
elevradet och som sen bade elever och vardnadshavare skriver under.

Sociala medier - Krankningar pa natet

| dag utspelar sig barns och ungas sociala liv bade i den fysiska miljon och i den digitala. |
laroplanen slas fast att skolan ska vara en trygg plats for alla elever och att alla som arbetar i
skolan ska samverka for att gora skolan till en god miljoé for utveckling och larande. Eftersom
elevernas maende i skolan i hég utstrackning kan paverkas av det som sker exempelvis i
sociala medier, i klasschattar och i online-spel dr det av storsta vikt att skolan, dven om de
flesta krankningar sker under icke skoltid, arbetar forebyggande och fraimjande om
krankningar pa natet.

| Asbo skola anviands chromebooks och iPads ofta i undervisningen och da fors en
kontinuerlig dialog 6ver kallkritik och “netikett”.

Om nagon pa skolan far kinnedom om krankningar pa natet, dven om krankningarna har
skett under fritiden, anmals detta till rektor via journalsystemet Draftit. Arligen ska en
utbildningsinsats “Juste pa natet” genomfdéras i arskurs 5 och 6 under ledning av EHT.
Klasslararen och EHT planerar in nar utbildningsinsatsen ska goras.

I alla klassrum i Asbo skola sitter tre fragor uppsatta, vilka eleverna uppmanas stalla till sig
sjdlva nar det ska skriva nagot till ndgon annan pa natet;

e Ardet snallt?
e Ardetsant?
e Ardet nédvindigt?

Eleverna vet att vid tre jakande svar gar det jattebra att skriva det man tankt skriva om annat
fall avstar man.

Ak 4-6 har precis borjat anvanda Lan-school. Med hjélp av Lan-school ges eleverna mojlighet
att fokusera battre pa undervisningen. Lararna far dessutom kontroll 6ver vad eleverna gor
pa natet under lektionerna.
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Samverkan F-3

e |drott F-1, utomhuspedagogik F-1

e Minimasterskap- Friidrottsgrenar.

® F-1 och 2-3 har en gemensam berattarstund varje fredag

e Eleverna i F-3 har en arlig vanskapsvecka med extra tyngdpunkt pa hur en bra kompis &r

e Fadderverksamhet F-3; hoglasning, Bingel, Naturrutan

Fritidspedagogik i skolan- FRIS

Fran och med hdstterminen 2024 har eleverna i lagstadiet pa Asbo skola fatt ett utokat
schema i skolan med anledning av att skolan skall erbjuda hjalp med laxlasning. Ett utokat
schema innebar dock inte att eleverna ska fa mer lektionstid, utan det “halrum” som uppstar
i schemat fylls upp med “FRIS - Fritidspedagogik i skolan”. “FRIS” innebar att eleverna
kommer att ha fritidspedagogik pa skoltid. Syftet med FRIS ar bland annat att eleverna ska fa
skapa och uppratthalla goda relationer och samarbeten utifran demokratiska och empatiska
forhallningssatt, en trygg och trivsam verksamhet dar alla kdnner sig sedda, lyssnade pa och
dar alla kdnner lust att vara med och leka och lara. Genom FRIS far elever som annars inte
deltar i fritidsverksamhet majlighet att ta del av fritidshemmets sociala och
trygghetsskapande arbete. FRIS anvands ocksa som ett forum for att upptacka och férebygga
konflikter och utanférskap under skoltiden.

Arbetsmiljo och innehall varierar, vi har tillgang till bade skolgarden och respektive klassrum.
Larare i fritidshemmet fokuserar pa att utveckla elevernas lekkompetens genom att bland
annat erbjuda planerade styrda gemensamma regellekar, spela sallskapsspel etc., men ska
aven erbjuda olika typer av traditionella pyssel. Malet ar att starka elevernas
lekkompetenser, utveckla goda kamratrelationer, samt starka kanslan av trygghet och
tillhorighet i elevgruppen. Undervisningen i FRIS ska ta tillvara pa elevernas mangfald och
olikheter och pa sa satt ge eleverna forstaelse for att det finns olika satt att tdnka och vara
pa, ge eleverna redskap for att kunna samarbeta, visa respekt gentemot andra elever och
personal, samt hantera de konflikter som uppstar i vardagen pa ett konstruktivt satt.

Samverkan- Fritidshem och skola

Personalen arbetar medvetet med att fortsatt utveckla samarbetet mellan fritidshem och
skola for att skapa en helhet for eleven. Fritidspersonalen traffar eleverna under skoldagen i
olika aktiviteter. Pa sa satt byggs broar 6ver verksamheterna och lankar ihop dem till en
helhet.

Fritidshemmet har kontinuerligt samlingar kring vardegrundsfragor. Det sociala samspelet
star i fokus och utifran olika prioriterade mal arbetar personalen systematiskt med
uppkomna utvecklingsomraden.
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Fritidshemmets fraimjande arbete

Fritidshemmet ar en central arena for socialt larande, relationsskapande och lek. Personalen
arbetar aktivt for att alla elever ska kdanna sig sedda, inkluderade och trygga genom:

e Planerade vardegrundssamlingar och samtal om hur man &r en bra kompis.
e Organiserade lekar och samarbetsévningar som tranar konflikthantering och empati.

e Varierade aktiviteter (skapande, spel, rorelse) som ger alla elever mojlighet att delta
och hitta sin plats i gruppen.

e Medveten narvaro och deltagande i elevernas fria lek for att upptéacka och stotta vid
exkludering eller konflikter.

e Fritidshemmet arbetar dven med digitalt férhallningssatt och “netikett” i de
situationer dar digitala verktyg anvdands under fritidsverksamheten. Pa sa satt starks
elevernas forstaelse for respektfull kommunikation dven utanfor skoltiden.

Samverkan 4-6

Eleverna lar sig att ha respekt fér varandras klassrum och saker nar de vistas i olika lokaler
under skoldagen. Eleverna moter ocksa flera larare under skoldagen i olika @mnen och
personalen varnar om att det alltid ska vara 6ppna dorrar och ett 6ppet klimat. Genom att
det finns fler vuxna att vdanda sig till som lyssnar pa eleverna skapas en trygg larmiljo dar alla
barn blir sedda.

Hostterminens forsta skoldag har eleverna gemensamma aktiviteter under eftermiddagen for
att starka sammanhallningen. Eleverna i 3k 5 och ak 6 haller i genomfor ocksa flera
evenemang under lasaret for att starka sammanhallningen och vi-kdnslan. De genomfor
Luciatag for skolan samt en teaterpjas. Eleverna i ak 6 ansvarar ocksa for en talangjakt som
genomfors under varterminen.

Extra studietid

Som ett led i skolans kompensatoriska uppdrag erbjuder Asbo skola eleverna i arskurs 4-6
extra studietid. Tiden ar ett komplement till ordinarie undervisning och syftar till att eleverna
ska fa hjalp med laxor och annat skolarbete, for att ta igen, befasta eller fordjupa sina
amneskunskaper. Det ar helt frivilligt att delta. Innevarande lasar ar extra studietiden
schemalagd tre dagar i veckan bade under och efter skoldagens slut. Anmalan till
tisdagspasset gors dagen innan. De elever som aker skolskjuts erbjuds detta. | ar kommer
studietiden att planeras och organiseras av tva speciallarare plus ytterligare en larare.

Kartlaggning av risker avseende krankande behandling, trakasserier och diskriminering
Syftet ar att upptacka risker for krankande behandling, trakasserier och diskriminering eller
andra hinder for barns lika rattigheter och mojligheter. Det ar viktigt att regelbundet
kartlagga barnens och elevernas trygghet och trivsel samt deras uppfattning om férekomsten
av krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Genom att kartlagga den egna
verksamheten sdkerstalls att de atgarder som genomférs motsvarar verksamhetens faktiska
behov. Kartlaggningen ska leda till att verksamheten far forstaelse for eventuella risker. En
kartlaggning kan innehalla manga olika moment t ex enkater,
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samtal/intervjuer/utvecklingssamtal med elever/personal/vardnadshavare enskilt eller i
grupp, arbetsplatstraffar, trygghetsvandringar, dokumentation av tidigare kranknings- och
diskrimineringsarenden och 6versyn av rutiner.

Det ar viktigt att kartlaggningen gors utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Kartlaggningen
ska ha ett generellt anslag med inriktning pa forhallanden inom verksamheten och inte
enskilda individers etniska tillhorighet, religion, sexuella laggning etc. Det ska alltsa inte goras
nagon kartlaggning pa individniva avseende personliga férhallanden och eventuellt kdnsliga
personuppgifter far inte kunna kopplas ihop med nagon individ.

Analys av kartlaggningen

Efter kartlaggningen ska orsakerna till upptackta risker for krankande behandling,
trakasserier och diskriminering analyseras. Att forsta orsakerna till riskerna ar en

forutsattning for att kunna satta upp konkreta mal och genomfora relevanta atgarder for att
forebygga och forhindra krankande behandling, trakasserier och diskriminering framover.

Kartlaggning och analys av risker som gors pa Asbo skola

Sa har kartlagger vi risker i verksamheten.

VAD: HUR: VEM:
Klassrad En gang i veckan. Klasslarare
Fritidsrad Tva ganger per termin. Fritidspedagog
Elevrad Tva ganger per termin. Rektor och en pedagog.
Elevenkat ak 2 - 3 Digitalt, vartannat ldsar. Det | Klasslarare
ar trygghetsvandringen inte
genomfors.
Elevenkat ak 4 — 6 Digitalt, vartannat ldsar. Det [ Klasslarare

Ak 5 - Skolenkaten

lasar trygghetsvandringen
inte genomfors.

Trygghetsvandring

Vartannat lasar. Det ar

elevenkaten inte genomfors.

Klasslarare tillsammans med
klass.

Mitterminsavstamning

1 gang per termin.

Rektor, specialladrare,
klasslarare

Halsosamtal

Ak 1 och Ak 4

Skolskoterska

Kartlaggning av verksamheten for att upptacka risker for krankande behandling gors

regelbundet under lasaret via klassrad, fritidsrad och elevrad, dar elever och personal tar upp
och diskuterar hdandelser i vardagen. Risker/hdandelser som behoéver uppmarksammas tas upp

pa personalkonferens varje vecka och atgarder satts in vid behov.
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Elever i arskurserna 2-6 besvarar vartannat lasar en elevenkat. Utifran enkatens resultat fors
en diskussion i klasserna kring prioriterade omraden, dar eleverna far komma med forslag till
[6sningar pa forbattringar.

For att kartlagga eventuella risker i skolmiljon genomfors ocksa en
trygghetsvandring/genomgang dar eleverna markerar platser pa skolgarden dar man kan
kdanna sig otrygg.

Klasskonferenser (mitterminsavstamningar) genomfors i mitten av mars och oktober for
kartlaggning av elevernas kunskapsutveckling, ndrvaro och det sociala klimatet i klasserna.

Skolskoterskan genomfor hdlsosamtal med eleverna i dk 1 och ak 4 dar fragor om maende
och trivsel ingar.

Pa fritidshemmet halls fritidsrad tva ganger per termin dar eleverna kan lyfta fragor om
trivsel, trygghet och gemenskap. Fritidsraden anvands som forum for att tidigt upptacka
tendenser till utanférskap eller krankande beteenden. Synpunkterna tas upp i
personalgruppen och kan leda till justeringar i aktiviteter, gruppindelningar eller bemdtande.
Fritidsraden kompletterar darmed skolan klassrad och elevrad och ger en mer heltdckande
bild av elevernas vardag.

Ytterligare underlag for att identifiera risker i skolmiljon sammanstalls via statistik fran Draftit
genom anmalan om krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Uppfoljning av malen fran foregaende lasar

For att veta om genomforda atgarder har haft effekt, om malen uppnatts, ska verksamheten
folja upp och utvardera genomférda atgarder. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts tas in i efterféljande lasars plan.

| uppfoljningen ska malen framga liksom vidtagna atgarder, vem som var ansvarig samt
resultatet av atgarderna.
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Utvardering- Asbo skolas handlingsplan lasaret 2024/2025

Insats/utvecklingsomrdde

Atgérd - hur - nér

Skolans ordningsregler ar uppdaterade

och godkadnda av elever,
vardnadshavare och personal.

Klassrad, Elevrad, underskrift av elever och vardnadshavare,
okt -24

Elever och vardnadshavare har
kdnnedom om planen mot krankande
behandling, trakasserier och
diskriminering.

Elevernas delaktighet via klassrad.

Information till vardnadshavare, planen publiceras pa
hemsidan. Information till vardnadshavare om
handlingsplanen pa fordldramotet i arskurs 1.

All personal har kunskap om skolans
uppdrag och skyldighet utifran
handlingsplanen och vet hur man
anmaler till rektor.

Information och genomgang pa Arbetslagstraff om hur man
gor i systemet Draftit ht 25.

Elever som behdver stdd i sin
kunskapsutveckling och i det sociala
samspelet uppmarksammas

Planering och uppfoljning av stodinsatser har genomforts i
samverkan larare/EHT.
Dokumentation i Prorenata.

Systematisk uppfoéljning av
problematisk skolfranvaro.

Kontroll av franvaro har skett varje kalendermanad enligt
narvarorutin.
Problematisk franvaro anmals till rektor.

Elevernas larmiljo kartlaggs utifran
elevenkat.

Elevenkat genomfordes inte under lasaret. Enkaten ska i
framtiden genomforas vartannat ar, samma ar som
Skolinspektionens Skolenkat. Det ar elevenkaten inte
genomfors gors istallet en trygghetsvandring.
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Summering av handlingsplan 2024/2025

Det framjande och forebyggande arbetet pa Asbo skola genomférdes enligt planen med ett undantag.
Elevernas larmiljo kartlades inte utifran en elevenkat utan istallet utifran genomférd
trygghetsvandring, oktober 2024, och via skolinspektionens granskning av verksamheten under
januari 2025. Skolenkéten ska goras vartannat &r sa varen 2026 &r det ater dags for Asbo skolas elever
att gora den.

Skolinspektionen gjorde i januari 2025 en kvalitetsgranskning pa Asbo skola géllande trygghet och
studiero, undervisning, rektors ledarskap och betyg och bedémning

Gallande trygghet och studiero bedémer Skolinspektionen féljande:

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna
kan dgna sig at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som har framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhélsa och elever samt observationer och
inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet: Vid skolenheten bedrivs ett medvetet arbete for att skapa en trygg miljo for
eleverna. Det framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och insatser pa olika nivaer.
Lararna anvander olika arbetsmaterial exempelvis gallande trygghet pa natet samt kring samtycke och
krankningar. Det pagar ocksa ett arbete pa skolan for att skapa trygghet mellan arskurserna dar de
dldre eleverna ansvarar for aktiviteter utifran olika teman. Det finns dven ett samarbete mellan
forskoleklass och arskurs 1 som har utflykter, idrott och beréattarstund tillsammans. Trygghetsarbetet
pa skolan kdnnetecknas av att personalen ocksa har ett gemensamt férhallningssatt. Bland annat
arbetar lararna som rastvardar utifran éverenskomna forhallningssatt. Eftersom lararna undervisar i
flera klasser bidrar det till 6kad trygghet och en uppfattning om att alla elever ar allas elever. De
forebyggande insatser som genomfoérs utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten pa
skolenheten. Eleverna besvarar exempelvis enkater, genomfor trygghetsvandringar och kartlagger
otrygga platser tillsammans med personalen. Rektorn leder arbetet med att identifiera behov av och
beslutar om insatser samt utvarderar tidigare insatta atgarder. Insatser som rektorn har genomfort ar
att utdka antalet vuxna i omkladningsrummen och att byta lasanordningen pa toaletterna. Eleverna
har ocksa fasta sittplatser i skolmatsalen for att skapa en mer lugn och trygg miljé. Kuratorn genomfor
aktiviteter i klasserna och for diskussioner med eleverna utifran olika teman kopplat till
vardegrundsarbete och trygghet. Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar eventuella
krankningsanmalningar. Efter analys av inkomna anmalningar har rektorn satt in olika atgarder vilket
resulterat i forbattringar. Rektorn har exempelvis satt in en extra resursperson i en klass och hen ser
behov av fortsatt arbete kring att forbattra sprakbruket bland eleverna. Det arbetet pagar och sker
genom att personalen diskuterar hur de ska agera nar eleverna anvander ett olampligt sprak och
genom att lararna diskuterar med eleverna hur de ska beméta varandra pa natet.

Arbetet for studiero och lugn miljé: Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete med att skapa
studiero for eleverna. Det finns gemensamma metoder och arbetssatt som framjar en lugn larmiljo
och som tillampas av alla larare. Studieron har sin grund i lektionsstrukturen lararna arbetar efter och
ar ett resultat av kontinuerligt arbete med tydlighet om vad som férvantas av eleverna. Det finns
ocksa en medvetenhet hos lararna om att vara en tydlig ledare och genom bemdtandet skapa goda
relationer och ett tillatande klimat i undervisningen. Lararna utvarderar kontinuerligt studieklimatet
tillsammans med eleverna och da ges eleverna majlighet att reflektera 6ver hur de sjélva bidrar till att
uppratthalla en bra studiero. Elevernas mobiltelefoner och smartklockor samlas in nar skoldagen
bérjar och lararna samtalar regelbundet med eleverna om vad studiero innebar. Nar behov uppstar
vidtar rektorn, lararna och elevhalsan andamalsenliga atgarder for att skapa studiero. Resurspersonal
omfordelas vid behov for att skapa en lugn miljo for eleverna. Rektorn och lararna féljer upp
elevernas upplevelse av studiero genom arliga enkater och genom elevradet. Granskningen visar att
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studieron generellt &r mycket bra pa skolan och den bilden bekréaftas av Skolinspektionens enkater.
Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsomradet.

Trygghetsvandringen

| oktober 2024 genomférdes en trygghetsvandring i alla klasser F-6, utifran en ny framtagen
checklista. Elevernas kanslor och tankar kring trygghet géllande bade inne- och utemiljon
undersoktes. Omraden som tas upp i checklistan ar toaletterna, klassrummen, korridorerna,
kapphallarna, matsalen, idrottshallarna, omkladningsrummen, skolgarden, busshallsplatsen och pa
bussarna.

Foljande synpunkter framkom under Trygghetsvandringen.

Innemiljon:
Toaletter
Negativt:
e Toaletterna upplevs ibland ostddade
® Inlasningsrisk
Positivt:
® Fungerar haspeln kanns det lugnt och tryggt
e Toaletterna i matsalen ar rena och frascha

e Inget klotter eller annan skadegorelse

Korridorer/Kapphallar/Trapphus
Negativt
e Trangt och rorigt ndr manga ska ut eller in samtidigt
e En del krokar sitter for hogt
® Ont om plats i torkskapen
Positivt
e Vildigt lite klotter

o Ingen skadegorelse

Klassrum

Positivt
e Eleverna dr ndjda med sina klassrum
® Bra belysning i klassrummen

e Utrymningsvagarna ar bra skyltade

Matsal
Negativt
e Svaroppnade dorrar pa toaletterna

e Lamporna slacks pa toaletterna om man inte ror sig
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e Inlasningsrisk pa toaletterna
Positivt
® Vihar en jattebra matsal

e Det finns tillrackligt med vuxna i matsalen sa matron ar bra

Idrottshall och omkladningsrum
Negativt
e Svart att reglera varmen i duscharna
e Hog ljudvolym i idrottshallen
o Trakiga kommentarer i en klass
Positivt
o Det fungerar bra i de flesta klasser
e Det finns tillrackligt med vuxna i omkladningsrummen

e Eleverna kdnner sig trygga

Generellt inomhus
Negativt
® Spring i korridorerna nar klasser ska byta klassrum
e |bland hog ljudvolym
Positivt
e Ingen klass har uppgett att det forekommer att okdnda uppehaller sig inom skolans omrade
® Eleverna kdnner sig trygga med skolans vuxna
e Det ar latt att hitta en vuxen vid behov

e “Klimatet ar bra och vi kdnner oss trygga pa var skola. Vi far latt tag i vuxna om vi behdver och
vi ser dem overallt”

Atgirder innemiljon efter trygghetsvandringen:
® Inventering av hasplar pa toaletter, dar hasplar saknas har nya satts upp
e Oversyn |&s pé toaletter, lagning vid behov
® Krokar har sankts vid kapprummet i matsalen
e Ljusinstallningen pa toaletterna har justerats
o Duschblandarna har atgardats

e Nya fotbollsregler har tagits fram, foljer man inte de gemensamma reglerna far man avsta
fran fotbollsspelande samt raster med ”lugn fotboll”

Utemiljon:
Negativt
e F3vuxnaiParken
e Fa vuxna vid fotbollsplanen
e Avsaknad av klocka vid fotbollsplanen

e |bland daligt sprakbruk pa fotbollsplanen
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Positivt
e Eleverna far tag i vuxna nar de behover
® Trygg och sdker skolgard
e Rasterna ar kul

e De allra flesta har nagon att vara med

Vid busshallsplatsen och pa bussarna
Negativt
® Hog ljudvolym pa nagon av turerna
Positivt
e Det ar oftast lugnt pa morgonturerna
e® Det fungerar bra vid busshallsplatsen
e Chaufforerna har koll pa vilken buss eleverna ska dka med
Platser som kan kdnnas mindre trygga:
e Fotbollsplanen
e Traddungen i Parken (fa vuxna)
® Traddungen bakom gympasalen
® Bandyplan pa grund av risken for krockarPositivt
e Det ar oftast lugnt pa morgonturerna
e Det fungerar bra vid busshallsplatsen

e Chaufférerna har koll pa vilken buss eleverna ska aka med

Atgirder utemiljon efter trygghetsvandringen:
e Rastvardsrutinerna har andrats, mer tillsyn vid fotbollsplanen och i Parken
e Nya fotbollsregler, dar sprakbruket tas upp

® Eleverna synpunkter har tagits upp med bussbolaget
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Aktiva atgarder for att undvika krinkande behandling, trakasserier och diskriminering samt
mal for arbetet infor kommande lasar

Efter att ha utvarderat malen for foregaende lasar och kartlagt nuldget ska det férebyggande
arbetet planeras for kommande l4sar. Atgarderna ska handla om att undanroja risker for att
barn och elever blir utsatta for krankande behandling, trakasserier och diskriminering inom
ramen for verksamheten. Mal ska sattas upp for det férebyggande arbetet samt vilka
atgarder som ska genomforas for att na malen. For varje mal ska ocksa en tidsplan
bestdmmas samt ansvariga utses.

Atgarderna ska motsvaras av faktiska behov. Det betyder inte att det maste finnas ett
barn/elev i verksamheten som kan drabbas idag utan att det finns risker eller hinder som
skulle kunna leda till att nagon blir krankt, trakasserad eller diskriminerad.

Malformulering Atgard Tidsplanering Ansvarig
Ordningsregler September Klassldrare och

Skolans ordningsregler ar tas upp pa 2025 rektor.

uppdaterade och godkidnda | klassrad och

av elever, vardnadshavare elevrad.

och personal. Ordningsreglerna

justeras och
revideras samt
skickas hem for
paskrift av elever
och
vardnadshavare.

Utbildningsinsats | December Klasslarare
Sociala medier av EHT arskurs 5 2025

och 6 Kurator

“Juste pa natet”

Genomgang med | Augusti 2025 Klasslarare
Mobilfri skoltid eleverna av de
rutiner som
skolan har Januari 2026
gdllande
inldmning av

mobiler. Samt vid behov.
Reglerna finns i

skolans
ordningsregler
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Rastaktiviteter

Planerade
rastaktiviteter 2
formiddagsraster
(9:40-10:00) varje
vecka under
ledning av larare i
fritidshem

Start
september

Larare i fritidshem

Rektor

Samverkan fritidshem -
skola. Utveckla samarbetet.

FRIS, Fritids i
skolan

Lisaret 25/26

Larare i fritidshem

Rektor

Trygghetsvandringar

Strukturerade
trygghetsvandring
ar arskurs F-6

Den plan som
togs fram forra
aret anvands

Trygghetsvand-
ringarna
sammanstalls
under november
2025

Hostterminen

2025

Alla klasslarare

Rektor

Halsa och maende

Utbildningsinsats
av EHT, “Halsa
och maende”

Klassdiskussioner
ak 2 och 5

November
2025

Klasslarare
Kurator

Skolskoterska

Elever och vardnadshavare
har kinnedom om planen
mot krankande behandling,

trakasserier och
diskriminering..

Elevernas
delaktighet via
klassrad.
Vardnadshavare
informeras via
mail och planen
publiceras pa
hemsidan.

November
2025

Rektor

Klasslarare
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Informera och Hostterminen Rektor
All personal har kunskap om | praktiskt prova 2025
skolans uppdrag och hur man gori
skyldighet utifran systemet Draftit
handlingsplanen och vet hur
man anmaler krankande
behandling via Draftit till
rektor.
Planering och EHT i Asbo Larare
Elever som behoéver stod i uppfoljning av varje vecka pa .
. . . 4 . Elevhilsoteam;
sin kunskapsutveckling och i | stédinsatser i onsdagar Rekt
det sociala samspelet samverkan extor,
.. . skolpsykolog,
uppmarksammas larare/EHT. o
. . speciallarare,
Dokumentation i EHT-mote
skolkurator,
Prorenata. varannan vecka .
. skolskoterska.
under ledning
av rektor
Tid for samtal
och
handledning
Kontroll av Varje Klasslarare, EHT

Systematisk uppfoljning av
problematisk skolfranvaro.

franvaro enligt
narvarorutin tas
upp pa konferens.
Problematisk
franvaro anmals
till rektor.

kalendermanad
pa EHT mote

Uppfoljning av
rektor varje
kvartal (vid
hostlov, julloy,
pasklov och
sommarlov)

Elevernas larmiljo kartlaggs
utifran elevenkat.

Skolenkaten arskurs 5.

Varterminen
2026

Rektor
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Bilaga 1 - Ordningsregler i Asbo skola ldsaret 25/26

Ordningsregler i Asbo skola lasaret 25/26

Véardegrund:

I Asbo skola

visar vi varandra respekt.

ar vi hjalpsamma och tar hand om varandra.
anvander vi ett vardat sprak.

ar vi radda om vara och andras saker.

Ordningsregler:

e Virekommenderar att elever cyklar utan vuxen till och fran skolan fran och med ak 3.

e Mobiler
o Vilamnar in mobiltelefonen och stanger av ljudet nar foérsta lektionen boérjar.
o Vi far anvanda mobiltelefoner i skolarbetet nar lararen bestammer sa.
o Vi tar inte kort eller filmar i skolan eller i skolbussen.
o Vianvander horlurar eller har ljudet av pa mobilerna i bussarna.

e Raster

O O 0O O O O

o O

Vi ar ute pa rasterna.

Vi haller oss inom skolans omrade, det vill sdga innanfér staketet.

Vi klattrar inte pa staketen vid fotbollsplanen, parkeringen, busskuren och
idrottshallen.

Vi leker inte vid cykelstallen.

Vi hjalps at sa att reglerna i lekar och spel ar bra regler som alla kanner till och
foljer. Vi bestammer tillsammans och alla far vara med.

Vi anvander alltid hjalm nar vi aker i pulkabackarna.

Det ar inte tillatet att kasta snoboll.

Vi ar radda om varandras sndskulpturer.

e Matsalen

)
@)

Vi hjalps at sa att alla far matro i matsalen.
Vi forsdker ata upp maten som vi har pa tallriken.

e Trygghet

@)

Rektor ska vid misstanke om fara ta beslut om genomsdkning av
vaskor och dylikt.
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