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1. Allmant om Itsam-avtalet

1.1.  Parter och giltighetstid

Parterna i detta avtal utgors av kommunalférbundet Itsam, nedan kallat /tsam och
kommunerna Boxholm,Vimmerby, Ydre, Atvidaberg och Odeshog. Nedan kallas dessa
fem kommuner medlemmarna. ltsam tillhandahaller dven tjansterna enligt detta
avtal till medlemmarnas hel- eller deldagda kommunala bolag om sarskilt avtal
tecknas med respektive bolag.

Detta avtal galler under forutsattning av varje medlems godkdannande. Avtalet galler
fran och med 2024-12-01 och tillsvidare. Detta avtal kan sdgas upp av part med tolv
manaders uppsagningstid.

1.2. Avtalet och dess férhallande till 6vriga styrdokument

Itsam har tre 6vergripande styrdokument. Férbundsordningen beskriver andamalet
med Itsam och utgor den juridiska grunden for Itsam. Reglementet beskriver hur
direktionen ska arbeta. Itsamavtalet ska ses som ett komplement till férbundsordning
och reglemente som beskriver forhallandet mellan Itsam och dess medlemmar.

Avtalet ar inte tidsbegransat. Medlemmar och Itsam kan ta upp dnskemal om
revidering av Itsam-avtalet. En revidering ska ses som ett tillagg till avtalet och ska
godkannas av Itsams direktion och av medlemmarna.

| Itsam-avtalet framstalls de generella krav som Itsam ska uppfylla och i
nyttjandeavtal konkretiseras dessa krav.

Fragor pa detaljniva eller av mindre och temporar betydelse ska behandlas i
nyttjandeavtal och behover endast godkannas av berérda parter. Styrande for
nyttjandeavtalen ar t.ex. tjanstekataloger, prislistor. | respektive nyttjandeavtal ska
det framga hur lange avtalet géller och formerna for eventuella avtalsférandringar.

Ordningen for i vilken ordning styrdokumenten ska galla ar féljande: Svensk lag,
forbundsordning, reglemente, tillagg till Itsamavtalet, [tsamavtalet.

2. Styrning av verksamheten

ltsams dndamal beskrivs i forbundsordningens § 3, Férbundets andamal. Itsam ska
dartill leverera storsta mojliga kundnytta till medlemmarna.

| samband med att budget faststélls for kommande kalenderar ska direktionen
faststdlla mal inom olika omraden av verksamheten. Malen ska kontinuerligt féljas
upp léopande under innevarande kalenderar.

Itsam ska arbeta efter en verksamhetsplan vilket beskriver den planerade
verksamheten i Itsam organisation for kommande kalenderar. Det primara syftet med
verksamhetsplaneringen ar att pedagogiskt forklara och beskriva
verksamhetsplaneringen fér den givna tidsperioden samt hur verksamhetens mal
utifran detta ska kunna nas. Verksamhetsplaneringen ska strava efter att na ett
effektivt och dandamalsenligt resursutnyttjande. Verksamhetsplaneringen ska foljas
upp kontinuerligt under kalenderaret.
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1.3. Itsams beredningsprocess

Medlemmarnas kommundirektorer utgér kommundirektérsberedningen.
Kommundirektdrsberedningen har till uppgift att bereda beslutsférslag till
direktionen. Kommundirektéren i den kommun som fér narvarande har
ordférandeposten i direktionen leder kommunchefsberedningen och ar tillika
ordférande.

Nar det galler forandringar av 6vergripande strategisk betydelse som paverkar
medlemmarnas verksamheter ska kommundirektérsberedningen ges maojlighet att
lamna forslag/synpunkter pa forandringen.

Itsams forbundsdirektor ansvarar for att fragor av strategisk betydelse lyfts i
kommundirektérsberedningen.

1.4. Itsams grunduppdrag

Forbundsordningens § 3 innebar i praktiken att Itsam ska sakerstalla samverkan
mellan medlemmarna genom att aktivt bidra till att forbattra deras tjanste-och
processutveckling genom gemensamma digitala [6sningar som effektiviserar och
vidareutvecklar medlemmarnas arbetssatt.

Genom att Itsam tillhandahaller kompetens och resurser inom processutveckling i
stort och mer specifikt inom digitalisering blir Itsams uppdrag att att arbeta aktivt
med kommunernas digitala verktyg med syftet att astadkomma ett &ndamalsenligt
och effektivt resursutnyttjande. Med ett andamalsenligt och effektivt
resursutnyttjande innebar det att Itsam, genom att vara lagret mellan IT och
kommunernas verksamhet, ska skapa forutsattningar for medlemmarna att fa sa
likriktade arbetsprocesser som maijligt.

Itsam ska leverera en saker och kostnadseffektiv IT-drift med hog tillgdnglighet samt
en god support. Tillganglighet, kvalitet och ekonomi konkretiseras i avtal mellan
Itsam och dess medlemmar. Support- och serviceniva samt tillganglighetskrav ska
vara faststallda for respektive system/tjanst som levereras inom ramen for IT-driften.

Itsam ska tillhandahalla kompetens och metodik inom IT- och informationssakerhet i
syfte att understédja medlemmarnas efterlevnad av lagstiftning avseende
informationssakerhet och integritetsskydd.

Itsam ska omvarldsbevaka fér medlemmarnas rakning och ska vara en resurs nar det
galler verksamhets- och utvecklingsfragor inom ramen for sitt grunduppdrag.

Itsam ska sakerstalla krav, inom ramen for sitt grunduppdrag, at medlemmarna vid
inkép/upphandlingar utifran medlemmarnas gemensamt formulerade behov och
krav samt tillhandahalla bestallar- och kravstallarkompetens.

Itsam svarar for att tillhandahalla medlemmarnas gemensamma strategiska
kompetens inom ramen for dess grunduppdrag och har medlemmarnas uppdrag att
ta fram forslag till gemensamma strategi- och policydokument avseende
medlemmarnas digitala utvecklingsarbete samt att férankra dessa hos
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medlemmarna. Strategidokumenten ska tydligt innehalla nyttokalkyler och konkret
beskriva hur nyttorealiseringar uppnas. ltsams atagande tydliggérs genom
strategidokument, nyttjandeavtal samt samverkansavtal. Detta ska ske tillsammans
med relevant kompetens inom medlemmarnas verksamheter. For att uppna basta
nytta nar det galler digitalisering maste utveckling av verksamhetens rutiner och
processer ske i samklang med utvecklingen av maskin- och programvara.

Itsam ska medverka till att interna styrdokument i medlemmarnas verksamheter,
som beror fragor i enlighet med férbundets grunduppdrag, harmoniserar med de
overgripande styrdokumenten som faststalls av direktionen for Itsam.

3. Itsams overgripande ansvar

3.1 Central funktionalitet

Itsam ansvarar for central funktionalitet for att sakerstalla en sdaker och
kostnadseffektiv IT-drift med hog tillganglighet. Den centrala funktionalitet utgor ett
grundutbud som innefattas av, men ar inte begransad till, serverinfrastruktur,
natverksinfrastruktur, lagring, 6vervakning av drift och sakerhet, anviandarhantering,
autentisering, klient, support, verksamhetssystem. Direktionen fattar arligen beslut
om innehallet i grundutbudet, vilket utgér en gemensam grundniva for att ansluta sig
till forbundets tjanster. Den centrala funktionaliteten ar produktifierad och aterfinns i
tjanstekatalogen. Itsam kan bista med kompetens och stéd gallande anvandning av
system vilket ska framga i aktuellt nyttjandeavtal for produkten/tjansten.

3.2 Begransningar i medlemmarnas handlingsutrymme och ansvarsomrade
1. Pa kommunniva overlater medlemmarna all egen IT-verksamhet till Itsam.

2. Allainkop av IT-utrustning sker av eller i samarbete med Itsam. Anvandarnara
it-utrustning samt it-utrustning kopplat till arbetsplatsen kdps in genom en
upphandlad part som Itsam tillhandahaller.

3. All drift/support av datorarbetsplatser, ndt och serverutrustning regleras av
nyttjandeavtal mellan Itsam och den kommunala verksamheten.

4 Drift av nat

4.1 Passiva Nat

4.1.1 Stadsnat, stamnat och annan fiberutbyggnad

Nedanstaende galler stamnat och accessndt som ar dgda av medlemmen. Delar av
dessa nat tillhandahalls Itsam i tillracklig omfattning fér kommunal verksamhet.
Itsam ar kommunikationsoperator samt tjansteleverantor inom kommunal
verksamhet i samtliga medlemmars nat och de fastighetsnat som ansluter
kommunala verksamheter. Medlemmen ar natdgare och har darmed ansvar for
utveckling och drift, underhall och reparationer av det passiva natet. Medlemmen far
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avtala om att drift av det passiva natet ska utféras av annan an medlemmen sjalv.
ITSAM och den som enligt avtal ar driftsansvarig for det passiva natet ska samarbeta
och utbyta information sa att bada parter kan fullgora sitt uppdrag.

Medlemmen ansvarar for att passivt nat med tillracklig kapacitet finns till de
anlaggningar och byggnader som har behov av digitala tjanster via fiber. Medlemmen
beslutar och ansvarar for investeringar och de kapitaltjanstkostnader som féljer
darav. Medlemmen ansvarar sjalv for hur kostnader for det passiva fibernatet
fordelas mellan medlemmens verksamheter och bolag.

Itsams utnyttjande av fiber for medlemsgemensam anvandning betalas av Itsam till
respektive natagare. ltsams utnyttjande av fiber for enskild medlemsanvandning
betalas av respektive medlem.

Det passiva accessnatet slutar vid forsta overlamningspunkten pa en fastighet. En
overlamningspunkt ar en terminering dar fiberkabeln avslutas och kapacitet gors
tillgdnglig via en kontakt.

4.1.2 Fastighetsnat

Fastighetsnatens passiva del kan besta av bade fiberkablar och natverkskablar.
Fastighetsnaten ags, installeras och dokumenteras av fastighetsagaren. D3
medlemmen ager eller hyr fastigheten ar Itsam driftsansvarig for fastighetsnaten. |
driftsansvaret ingar dven att forvara och uppdatera dokumentationen. Avseende
fastighetsnaten faktureras medlemmen leasing, licens och supportkostnad i enlighet
med gallande tjanstekatalog.

Itsam ska medverka vid projektering av ny- och ombyggnationer av fastighetsnat dar
medlemmen har kommunal verksamhet. Om fastigheten dessutom &gs av
medlemmen eller dess bolag ska Itsam ta ett helhetsansvar for natens utformning
och dokumentation.

4.2 Aktiva nat

Brandvaggar, routrar och switchar samt driften av dessa ingar i ltsams
funktionsansvar. Befintliga brandvaggar, routrar och switchar uppdateras och ersatts
av ltsam. Vid utokning av verksamhet eller ombyggnation av verksamhet star
verksamheten for kostnaden, offerter [lamnas av Itsam vid varje tillfdlle. Fastighetsnat
ar produktifierade och finns i tjanstekatalogen.

5. Forvaltningsmodell och processtyrning

Itsam och dess medlemmar ska i sin verksamhet tillsammans arbeta efter en
standardiserad forvaltningsmodell vilket utgér den gemensamma
samverkansstrukturen mellan Itsam och medlemmarna. Syftet ar att skapa samsyn
kring styrande principer for forvaltning av IT-tjanster och digital utveckling.



Kommunalforbundet Datum Sida
®

2024-05-20 7(8)
ITSAM)

Forvaltningsmodellen formaliseras i ett gemensamt antaget styrdokument vilket
direktionen fattar beslut om.

Itsam ska i sin verksamhet arbeta efter en standardiserad processmetodik. Itsam ska
bista med kompetens avseende digital processutveckling i syfte att stodja
medlemmarnas verksamhetsutveckling.

6. Ekonomi

6.1 Grundforutsattningar

Itsams ekonomi baseras huvudsakligen pa intdkter fran medlemmarna for de tjanster
forbundet tillhandahaller. Malet ar att samtliga tjanster, inklusive den évergripande
administrationen, ska finansieras via ersattning enligt nyttjandeavtal. Den
verksamhet som inte ar finansierad via avtal ska finansieras med stod av
forbundsordningen genom att kostnaden fordelas mellan medlemmarna enligt
beslutat grundanslag.

Pa verksamhetsniva ska det i avtal for verksamhetssystem, arbetsplatsrelaterade
avtal och eventuella avtal som &r direkt kopplade till en anvandare framga
avtalslangd, service- och supportatagande/kostnader och maskinvarukapacitet mm.
Villkoren i nyttjandeavtalen ska vara likartade for medlemmarna och dess heldgda
bolag och eventuella forlangningsklausuler ska framga av avtalet.

Utgangspunkten ar att kostnader for uppstart, utveckling och investeringar delas
mellan forbundets alla medlemmar enligt 6verenskommen fordelningsnyckel, beslut
om dessa kostnader tas i samband med budgetarbetet.

| de fall en enskild eller ett urval av kommuner star for kostnader i samband med
forstudier, uppstart eller utveckling av en tjanst och ytterligare kommuner i ett
senare skede borjar nyttja tjansten sa ska de kommuner som initialt tagit kostnader
for uppstart och/eller utveckling kompenseras. Denna kompensering sker genom att
tillkommande kommuner faktureras och att de kommuner som tagit ursprungliga
investeringen tillgodogors.

6.2 Budgetprocess
Budgetprocessen inleds i mars tva ar innan det aktuella budgetaret genom att:

e Medlemmarna till ltsam inldamnar tillkommande/utokade drifts- och
investeringsbehov avseende budgetaret samt efterféljande tva ar.

e Itsam utifran interna behov samt avtalstider for kommungemensamma
system och tjanster inventerar drifts- och investeringsbehov avseende
budgetaret samt efterféljande tva ar.

e Lekmannarevisionen till ltsam inlamnar budgetdskande avseende budgetaret
samt efterféljande tva ar
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Utifran inkomna drifts- och investeringsbehov fattar direktionen beslut om ett
budgetdirektiv senast i september tva ar innan budgetaret.

Budgetprocessen avslutas genom att:

e Itsam i december tva ar innan budgetaret utifran erhallet budgetdirektiv
presenterar sitt budgetforslag for ekonomichefer och kommundirektorer som
far [lamna sina synpunkter pa forslaget. Utifran synpunkter kan foreslagen
budget komma att justeras.

e Direktionen beslutar om Itsams 3-ars budget, investeringsbudget samt mal for
god ekonomisk hushallning senast i januari aret innan ikrafttradande. |
samband med att budgeten beslutas faststélls dven kommunalférbundets
prislista for budgetaret.

6.3 Rapportering

Itsam ska ge medlemmarna ekonomirapporter per den 30 april (tertialrapport), 31
augusti (delarsbokslut) och 31 december (arsbokslut).

6.4 Fakturering och prisjusteringar

Grundanslaget for den del av Itsam verksamhet som dnnu inte tackts av intakter
enligt nyttjandeavtal debiteras kvartalsvis i forskott. | dvrigt framgar villkor for
debitering och eventuell prisjustering av nyttjandeavtal.

6.5 Stold och averkan m.m.

Medlem ar forsakringsansvarig och ersattningsskyldig for sjalvrisk vid eventuell stold,
averkan eller annan skada av utrustning som ar placerad hos denne.

6.6 Investeringar

Itsams kostnad for en i nyinvestering finansieras genom att ett nyttjandeavtal tecknas
mellan parterna. Nyttjandeavtalet har samma l6ptid som investeringens
avskrivningstid. | nyttjandeavtalet faststalls hyresbelopp, |6ptid och vilka villkor som
galler vid en eventuell forandring.
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Forbundsordning
Faststalld 2024-06-12, § 31
Ersatter 2019-12-09, § 7
Trader i kraft: 2024-12-01

§ 1. Namn, sdte och varaktighet
Kommunalférbundets namn &r Itsam (nedan betecknat: “forbundet”). Férbundets sate &r i Vimmerby
kommun. Foérbundet &r bildat for obestamd tid.

§ 2. Medlemmar
Forbundets medlemmar dr kommunerna Boxholm, Vimmerby, Ydre, Atvidaberg och Odeshog.
Tillsammans utgor de Kommunalférbundet Itsam.

§ 3. Férbundets andamal

Forbundet ska ta till vara medlemskommunernas majligheter och framja deras utveckling
och tillvaxt. Forbundets syfte ar att utveckla och fordjupa samarbetet mellan
medlemmarna for att astadkomma utveckling och effektivt resursutnyttjande.

Forbundet ska svara for gemensam IT-verksamhet och understddja medlemmarnas digitalisering i
syfte att astadkomma basta mojliga service till medlemmarnas invanare. IT-verksamheten innefattar
IT-drift och digitala tjanster vilket ska kdnnetecknas av stabilitet, sakerhet och tillgdnglighet.
Understddjande av medlemmarnas digitalisering innefattar utveckling av medlemmarnas
tjansteutbud och tjansteleverans.

Medlemskommunerna kan, efter beslut av direktionen, uppdra till forbundet att svara fér annan
verksamhet om den knyter an till forbundets 6vergripande dndamal eller forbundets dvriga uppgifter.

§ 4. Forbundets organisation
Forbundet ar ett kommunalférbund med direktion. For forbundsdirektionen géller reglemente enligt
bilaga 1 till forbundsordningen.

Direktionen tillsatter i 6vrigt de organ som behovs for att fullgéra forbundets uppgifter.

§ 5. Direktionen

Direktionen bestar av fem ledamoter och fem erséattare. Varje medlems kommunfullmaktige valjer sin
ledamot respektive ersattare. Ledamoten respektive ersattaren i direktionen behoéver vara ledamot
eller ersattare i medlemmens kommunfullmaktige. Mandattiden for ledamoter och ersattare ar fyra
ar raknat fran forsta januari aret efter allmanna val till kommunfullmaktige.



Nar direktionen valjer ordférande och vice ordférande bland sina ledamoter for tva ar i taget, sa bor
dessa uppdrag rotera mellan medlemmarna i bokstavsordning.

§ 6. Revisionen

Forbundet ska ha fem revisorer. Kommunfullmaktige i respektive medlemskommun utser en revisor.
Revisorerna viljs for samma mandatperiod som ledamoterna och ersattarna i forbundsdirektionen.
Ordféranden i kommunalférbundets revisionsgrupp utses inom gruppen.

For att inneha uppdraget som revisor i forbundet kravs att vederbdrande aven tjanstgor som
kommunal revisor i en av medlemskommunerna. Vederbérande far inte vara ledamot eller ersattare i
direktionen.

§ 7. Initiativratt

Arenden i direktionen far vickas av

- ledamot i direktionen,

- forbundsmedlem antingen genom kommunfullmaktige eller kommunstyrelse, samt
- organ under direktionen om direktionen medgivit sadan ratt.

§ 8. Narvaro- och yttranderatt

Direktionen far besluta om att ge fortroendevalda i medlemskommunerna som inte ar ledamoter
eller ersattare i direktionen ratt att narvara och vid direktionens sammantraden delta i
overlaggningarna men inte i besluten. En representant for oppositionen i en medlemskommun ska
ges narvaro- och yttranderétt vid direktionens sammantraden, en sa kallad insynsplats, i det fall
denna inte ar representerad i direktionen som ledamot eller ersattare.

Direktionen bestammer i 6vrigt gallande vem som har narvaro- och yttranderatt fran forbundets
tjanstemannaorganisation.

§ 9. Forbundets anslagstavla

Forbundets kungorelse, tillkdnnagivanden av protokolljustering samt 6vriga tillkdnnagivanden ska
anslas pa forbundets digitala anslagstavla. Kungérelse om det sammantrade vid vilket budgeten skall
antas anslas pa forbundets digitala anslagstavla.

§ 10. Ersattningar for fortroendeuppdrag

Arvoden och andra ekonomiska ersattningar till ledamoter och ersattare i direktionen eller andra
organ regleras via respektive medlemskommun. Arvoden for forbundets revisorer faststalls av
respektive medlemskommun.

§ 11. Kostnadstackning

Forbundets kostnader finansieras dels genom ett grundanslag, dels genom intakter for de varor och
tjanster som kommunalférbundet tillhandahaller medlemmarna. Overgripande kostnader som inte
gar att harleda till ndgon specifik vara eller tjanst finansieras av grundanslaget medan kostnader som
gar att harleda till specifika varor och tjanster och finansieras av intakter fér dessa varor och tjanster.



Anslagets storlek skall beraknas sa att kostnaden skall fordelas efter invanarantal, varvid 1 november
aret innan verksamhetsaret skall vara bas. Samma férdelning ska ske for den kommungemensamma
borgen som medlemmarna ingar for forbundet.

Forbundet far for sin verksamhet uppta checkkredit om hogst 10 miljoner kronor. Andra befintliga lan
samt nya lan far forbundet omsatta och uppta inom den av medlemmarna vid varije tillfille
faststallda borgensramen. Utan medlemmarnas godkannande far forbundet inte heller kopa eller
forsélja fast egendom, inga borgen eller andra ansvarsférbindelser eller bilda eller férvarva
andelar/aktier i foretag.

§ 12. Forbundets tillgangar och skulder
Forbundets tillgangar och skulder fordelar sig till medlems ansvar enligt § 11. Skulder och tillgangar
fordelas efter invanarantal enligt samma princip som grundanslaget.

Nu angivna fordelningsgrund galler for tackande av brist for det fall férbundet skulle sakna medel att
betala skulder i verksamheten samt vid skifte av férbundets behallna tillgangar eller skulder som
foranleds av férbundets upplosning.

Storleken pa forbundets egna kapital ska utvarderas I6pande. Utvardering gérs i samband med att
budgetmal for god ekonomisk hushallning faststélls av direktionen. Riktlinjerna for god ekonomisk
hushallning ska framga i Itsams ekonomistyrningsprinciper som dven de faststalls av direktionen.

§ 13. Budget, verksamhetsplan och ekonomisk styrning
Direktionen ska utefter Itsams och medlemmarnas dskanden lamna ett budgetdirektiv fore
september manads utgang tva ar innan budgetaret.

Direktionen ska faststalla budget och prislista for nastkommande ar fére januari manads utgang.
Budgeten ska faststalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret, samt en plan for
verksamheten och ekonomin under den kommande tvaarsperioden.

Budgetforslaget ska vara tillgangligt for allmanheten enligt vad som stadgas i 8 kap 15 §
kommunallagen (2017:725).

Direktionen ska faststalla tva bokslut per ar; ett forenklat tertialbokslut per 30 april som innehaller
resultatrakning, balansrakning, budgetuppféljning, investeringsuppféljning och prognos for
innevarande ar, samt en delarsrapport per 31 augusti i enlighet med vad som stadgasi13 kap 1 § om
kommunal bokféring och redovisning (2018:597).

Arsredovisning ska 6verlamnas till medlemmarnas kommunfullméktige och direktionens revisorer
senast den 15 april aret efter det ar som redovisningen avser.

Direktionens sammantrade da budget faststalls ska vara offentliga.



§ 14. Samrad, insyn och kontroll
Medlemmarna har ratt till insyn i forbundet och ratt att utdva uppsikt over dess verksamhet. Dessa
befogenheter utdvas av kommunstyrelsen i respektive kommun.

Direktionen ska fore beslut, samrada med medlemmarna i fragor av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.

§ 15. Personuppgiftsansvar
Direktionen ar personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsférordningen (GDPR) fér de personregister
som direktionen for i sin verksamhet och de uppgifter man fogar over.

§ 16. Uppsagning och uttrade

En forbundsmedlem har ratt att efter uppsagning uttrdda ur forbundet. Uppsagningstiden &r tva ar
raknat fran ingangen av den manad da uppsagningen skedde. Regleringen av de ekonomiska
mellanhavandena mellan forbundet och den uttrddande medlemmen bestdms i en
overenskommelse mellan samtliga férbundsmedlemmar. Den ekonomiska regleringen ska utifran de
andelar i forbundets samlade tillgangar och skulder som géller vid ingangen av det ar dd medlemmen
uttrader ut forbundet, om inte annat avtalats mellan forbundsmedlemmarna. De kvarvarande
medlemmarna antar de forandringar i forbundsordningen som behovs med anledning av uttradet.

§ 17. Likvidation och uppldsning

Forbundet ska trada i likvidation om en majoritet av medlemmarna, genom beslut i respektive
medlemskommuns kommunfullmaktige, fattar ett sadant beslut. Likvidationen verkstalls av
direktionen i egenskap av likvidator. Vid skifte av férbundets behallna tillgdngar i anledning av
likvidation ska den i § 12 angivna fordelningsgrunden mellan medlemmarna tillampas. Vid skifte av
forbundets eget kapital ska det dock fordelas utifran den angivna fordelningsgrunden

som radde vid tidpunkten da kapitalet genererades.

Nar forbundet har tratt i likvidation ska forbundets egendom, i den man det behovs for likvidationen,
forvandlas till pengar genom forsaljning pa offentlig auktion eller pa annat lampligt satt.
Verksamheten far tillfalligt fortsdtta om det behdvs for en andamalsenlig avveckling.

Nar direktionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen avge en slutredovisning for
sin forvaltning. Redovisningen sker genom en forvaltningsberattelse som ror likvidationen i sin helhet
med redovisning av skiftet av behallna tillgangar. Till berattelsen ska fogas redovisningshandlingar for
hela likvidationen. Till slutredovisningen ska fogas direktionens beslut om vilken av férbundets
medlemmar som ska 6verta och varda de handlingar som hor till férbundets arkiv. Nar
forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingar delgetts samtliga forbundsmedlemmar, ar
forbundet upplost.

§ 18. Tvister
Om tvist uppkommer mellan férbundet och en eller flera medlemmar och om parterna inte kan na
en frivillig uppgorelse skall tvisten l6sas i allman domstol.



§ 19. Andringar i forbundsordningen

Andringar i eller tillagg till férbundsordningen ska fattas genom samstammiga beslut i férbundets
medlemskommuners fullmaktige. Direktionen far vacka fraga om dndring av forbundsordningen hos
medlemskommunerna. Om fraga om dndring av férbundsordningen vacks av en medlemskommun
ska direktionen beredas tillfalle till yttrande.

§ 20. Intrdde av ny medlem
Om ytterligare en kommun 6nskar bli medlem i férbundet ska ansékan ske till direktionen som yttrar
sig och 6verlamnar arendet till medlemskommunernas kommunfullmaktige for beslut.

Né&r en ny medlem har antagits sker tilltrade till forbundet den 1 januari kalenderaret efter det att
samtliga medlemskommuner bitratt ansékan genom kommunfullmaktigebeslut, och ny
forbundsordning undertecknats av samtliga forbundsmedlemmar.

§ 21. Forbundsordningens giltighet

Forbundsordningen galler fran och med att samstammiga beslut fattas i medlemskommunernas
fullmaktige. Forbundsordningen géller till dess att medlemskommunerna fullmaktige fattar ett annat
beslut.
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Forbundsordning
Faststalld 2024-06-12, § 31
Ersatter 2019-12-09, § 7
Trader i kraft: 2024-12-01

§ 1. Namn, sdte och varaktighet
Kommunalférbundets namn &r Itsam (nedan betecknat: “forbundet”). Férbundets sate &r i Vimmerby
kommun. Foérbundet &r bildat for obestamd tid.

§ 2. Medlemmar
Forbundets medlemmar dr kommunerna Boxholm, Vimmerby, Ydre, Atvidaberg och Odeshog.
Tillsammans utgor de Kommunalférbundet Itsam.

§ 3. Férbundets andamal

Forbundet ska ta till vara medlemskommunernas majligheter och framja deras utveckling
och tillvaxt. Forbundets syfte ar att utveckla och fordjupa samarbetet mellan
medlemmarna for att astadkomma utveckling och effektivt resursutnyttjande.

Forbundet ska svara for gemensam IT-verksamhet och understddja medlemmarnas digitalisering i
syfte att astadkomma basta mojliga service till medlemmarnas invanare. IT-verksamheten innefattar
IT-drift och digitala tjanster vilket ska kdnnetecknas av stabilitet, sakerhet och tillgdnglighet.
Understddjande av medlemmarnas digitalisering innefattar utveckling av medlemmarnas
tjansteutbud och tjansteleverans.

Medlemskommunerna kan, efter beslut av direktionen, uppdra till forbundet att svara fér annan
verksamhet om den knyter an till forbundets 6vergripande dndamal eller forbundets dvriga uppgifter.

§ 4. Forbundets organisation
Forbundet ar ett kommunalférbund med direktion. For forbundsdirektionen géller reglemente enligt
bilaga 1 till forbundsordningen.

Direktionen tillsatter i 6vrigt de organ som behovs for att fullgéra forbundets uppgifter.

§ 5. Direktionen

Direktionen bestar av fem ledamoter och fem erséattare. Varje medlems kommunfullmaktige valjer sin
ledamot respektive ersattare. Ledamoten respektive ersattaren i direktionen behoéver vara ledamot
eller ersattare i medlemmens kommunfullmaktige. Mandattiden for ledamoter och ersattare ar fyra
ar raknat fran forsta januari aret efter allmanna val till kommunfullmaktige.



Nar direktionen valjer ordférande och vice ordférande bland sina ledamoter for tva ar i taget, sa bor
dessa uppdrag rotera mellan medlemmarna i bokstavsordning.

§ 6. Revisionen

Forbundet ska ha fem revisorer. Kommunfullmaktige i respektive medlemskommun utser en revisor.
Revisorerna viljs for samma mandatperiod som ledamoterna och ersattarna i forbundsdirektionen.
Ordféranden i kommunalférbundets revisionsgrupp utses inom gruppen.

For att inneha uppdraget som revisor i forbundet kravs att vederbdrande aven tjanstgor som
kommunal revisor i en av medlemskommunerna. Vederbérande far inte vara ledamot eller ersattare i
direktionen.

§ 7. Initiativratt

Arenden i direktionen far vickas av

- ledamot i direktionen,

- forbundsmedlem antingen genom kommunfullmaktige eller kommunstyrelse, samt
- organ under direktionen om direktionen medgivit sadan ratt.

§ 8. Narvaro- och yttranderatt

Direktionen far besluta om att ge fortroendevalda i medlemskommunerna som inte ar ledamoter
eller ersattare i direktionen ratt att narvara och vid direktionens sammantraden delta i
overlaggningarna men inte i besluten. En representant for oppositionen i en medlemskommun ska
ges narvaro- och yttranderétt vid direktionens sammantraden, en sa kallad insynsplats, i det fall
denna inte ar representerad i direktionen som ledamot eller ersattare.

Direktionen bestammer i 6vrigt gallande vem som har narvaro- och yttranderatt fran forbundets
tjanstemannaorganisation.

§ 9. Forbundets anslagstavla

Forbundets kungorelse, tillkdnnagivanden av protokolljustering samt 6vriga tillkdnnagivanden ska
anslas pa forbundets digitala anslagstavla. Kungérelse om det sammantrade vid vilket budgeten skall
antas anslas pa forbundets digitala anslagstavla.

§ 10. Ersattningar for fortroendeuppdrag

Arvoden och andra ekonomiska ersattningar till ledamoter och ersattare i direktionen eller andra
organ regleras via respektive medlemskommun. Arvoden for forbundets revisorer faststalls av
respektive medlemskommun.

§ 11. Kostnadstackning

Forbundets kostnader finansieras dels genom ett grundanslag, dels genom intakter for de varor och
tjanster som kommunalférbundet tillhandahaller medlemmarna. Overgripande kostnader som inte
gar att harleda till ndgon specifik vara eller tjanst finansieras av grundanslaget medan kostnader som
gar att harleda till specifika varor och tjanster och finansieras av intakter fér dessa varor och tjanster.



Anslagets storlek skall beraknas sa att kostnaden skall fordelas efter invanarantal, varvid 1 november
aret innan verksamhetsaret skall vara bas. Samma férdelning ska ske for den kommungemensamma
borgen som medlemmarna ingar for forbundet.

Forbundet far for sin verksamhet uppta checkkredit om hogst 10 miljoner kronor. Andra befintliga lan
samt nya lan far forbundet omsatta och uppta inom den av medlemmarna vid varije tillfille
faststallda borgensramen. Utan medlemmarnas godkannande far forbundet inte heller kopa eller
forsélja fast egendom, inga borgen eller andra ansvarsférbindelser eller bilda eller férvarva
andelar/aktier i foretag.

§ 12. Forbundets tillgangar och skulder
Forbundets tillgangar och skulder fordelar sig till medlems ansvar enligt § 11. Skulder och tillgangar
fordelas efter invanarantal enligt samma princip som grundanslaget.

Nu angivna fordelningsgrund galler for tackande av brist for det fall férbundet skulle sakna medel att
betala skulder i verksamheten samt vid skifte av férbundets behallna tillgangar eller skulder som
foranleds av férbundets upplosning.

Storleken pa forbundets egna kapital ska utvarderas I6pande. Utvardering gérs i samband med att
budgetmal for god ekonomisk hushallning faststélls av direktionen. Riktlinjerna for god ekonomisk
hushallning ska framga i Itsams ekonomistyrningsprinciper som dven de faststalls av direktionen.

§ 13. Budget, verksamhetsplan och ekonomisk styrning
Direktionen ska utefter Itsams och medlemmarnas dskanden lamna ett budgetdirektiv fore
september manads utgang tva ar innan budgetaret.

Direktionen ska faststalla budget och prislista for nastkommande ar fére januari manads utgang.
Budgeten ska faststalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret, samt en plan for
verksamheten och ekonomin under den kommande tvaarsperioden.

Budgetforslaget ska vara tillgangligt for allmanheten enligt vad som stadgas i 8 kap 15 §
kommunallagen (2017:725).

Direktionen ska faststalla tva bokslut per ar; ett forenklat tertialbokslut per 30 april som innehaller
resultatrakning, balansrakning, budgetuppféljning, investeringsuppféljning och prognos for
innevarande ar, samt en delarsrapport per 31 augusti i enlighet med vad som stadgasi13 kap 1 § om
kommunal bokféring och redovisning (2018:597).

Arsredovisning ska 6verlamnas till medlemmarnas kommunfullméktige och direktionens revisorer
senast den 15 april aret efter det ar som redovisningen avser.

Direktionens sammantrade da budget faststalls ska vara offentliga.



§ 14. Samrad, insyn och kontroll
Medlemmarna har ratt till insyn i forbundet och ratt att utdva uppsikt over dess verksamhet. Dessa
befogenheter utdvas av kommunstyrelsen i respektive kommun.

Direktionen ska fore beslut, samrada med medlemmarna i fragor av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.

§ 15. Personuppgiftsansvar
Direktionen ar personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsférordningen (GDPR) fér de personregister
som direktionen for i sin verksamhet och de uppgifter man fogar over.

§ 16. Uppsagning och uttrade

En forbundsmedlem har ratt att efter uppsagning uttrdda ur forbundet. Uppsagningstiden &r tva ar
raknat fran ingangen av den manad da uppsagningen skedde. Regleringen av de ekonomiska
mellanhavandena mellan forbundet och den uttrddande medlemmen bestdms i en
overenskommelse mellan samtliga férbundsmedlemmar. Den ekonomiska regleringen ska utifran de
andelar i forbundets samlade tillgangar och skulder som géller vid ingangen av det ar dd medlemmen
uttrader ut forbundet, om inte annat avtalats mellan forbundsmedlemmarna. De kvarvarande
medlemmarna antar de forandringar i forbundsordningen som behovs med anledning av uttradet.

§ 17. Likvidation och uppldsning

Forbundet ska trada i likvidation om en majoritet av medlemmarna, genom beslut i respektive
medlemskommuns kommunfullmaktige, fattar ett sadant beslut. Likvidationen verkstalls av
direktionen i egenskap av likvidator. Vid skifte av férbundets behallna tillgdngar i anledning av
likvidation ska den i § 12 angivna fordelningsgrunden mellan medlemmarna tillampas. Vid skifte av
forbundets eget kapital ska det dock fordelas utifran den angivna fordelningsgrunden

som radde vid tidpunkten da kapitalet genererades.

Nar forbundet har tratt i likvidation ska forbundets egendom, i den man det behovs for likvidationen,
forvandlas till pengar genom forsaljning pa offentlig auktion eller pa annat lampligt satt.
Verksamheten far tillfalligt fortsdtta om det behdvs for en andamalsenlig avveckling.

Nar direktionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen avge en slutredovisning for
sin forvaltning. Redovisningen sker genom en forvaltningsberattelse som ror likvidationen i sin helhet
med redovisning av skiftet av behallna tillgangar. Till berattelsen ska fogas redovisningshandlingar for
hela likvidationen. Till slutredovisningen ska fogas direktionens beslut om vilken av férbundets
medlemmar som ska 6verta och varda de handlingar som hor till férbundets arkiv. Nar
forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingar delgetts samtliga forbundsmedlemmar, ar
forbundet upplost.

§ 18. Tvister
Om tvist uppkommer mellan férbundet och en eller flera medlemmar och om parterna inte kan na
en frivillig uppgorelse skall tvisten l6sas i allman domstol.



§ 19. Andringar i forbundsordningen

Andringar i eller tillagg till férbundsordningen ska fattas genom samstammiga beslut i férbundets
medlemskommuners fullmaktige. Direktionen far vacka fraga om dndring av forbundsordningen hos
medlemskommunerna. Om fraga om dndring av férbundsordningen vacks av en medlemskommun
ska direktionen beredas tillfalle till yttrande.

§ 20. Intrdde av ny medlem
Om ytterligare en kommun 6nskar bli medlem i férbundet ska ansékan ske till direktionen som yttrar
sig och 6verlamnar arendet till medlemskommunernas kommunfullmaktige for beslut.

Né&r en ny medlem har antagits sker tilltrade till forbundet den 1 januari kalenderaret efter det att
samtliga medlemskommuner bitratt ansékan genom kommunfullmaktigebeslut, och ny
forbundsordning undertecknats av samtliga forbundsmedlemmar.

§ 21. Forbundsordningens giltighet

Forbundsordningen galler fran och med att samstammiga beslut fattas i medlemskommunernas
fullmaktige. Forbundsordningen géller till dess att medlemskommunerna fullmaktige fattar ett annat
beslut.





