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Reglemente fér kommunala tillgdnglighetsradet

Galler fran 2023-05 -01

Radet &r ett organ for dverldggningar, samrad och 6msesidig information mellan
féretradare for pensiondrsorganisationer och organisationer for personer med
funktionsnedsattningar och kommunens styrelser och nédmnder.

Syfte
e Radet skall forstarka inflytandet i fragor som géller tillgdnglighet.
e Radet skall verka for att tillganglighetsfragor beaktas i styrelser och namnder samt
kommunens verksamheter och planering.
e Radet kan initiera nya tillganglighetsfragor géllande kommunala verksamheter.
e Radet skall vara remissorgan i stérre fragor som berér kommuninvanarna.
e Radet skall vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

Arbetsuppgifter

Kommunens foretradare skall informera radet om planer och férandringar av samhalls-
insatsernas utformning och organisation som berér kommuninvanarna och darmed
inhdmta synpunkter i sa tidigt skede att radets synpunkter och forslag kan paverka
drendets handlaggning i aktuella namnder och styrelser. Ddrigenom ges kommuninvanarna
genom radet en storre delaktighet i samhallets insatser.

Kommuninvanarnas representanter har i radet mojlighet att aktivt arbeta for forandringar i
den kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till lampliga anpass-
ningar av det serviceutbud som berér kommuninvanarnas mojligheter till en god livs-
kvalitet. Saledes skall kommunala tillganglighetsradet vara ett referensorgan med éver-
laggningsratt i fragor som berdr kommuninvanarna.

Radets sammanséattning

1. Tillgénglighetsradet ar organisatoriskt knutet till Boxholms kommuns social- och
myndighetsndmnd.

2. Riksorganisation som genom lokalférening bedriver organiserad verksamhet inom
kommunen skall efter beslut i social- och myndighetsndmnden vara representerad i
tillganglighetsradet.

3. Varje organisation representeras av tva ledamoter med erséattare.

4. Social- och myndighetsnamnden representeras av tva ledaméter med erséttare.

5. Organisation som ingar i det kommunala tillgidnglighetsradet ska fére 1 november det
ar kommunfullmaktige véljs lamna forslag till social- och myndighetsndmnden pa
ledamdter och ersdttare for kommande mandatperioden.



Organisation och arbetsformer

Tillgénglighetsradets ordférande &r social- och myndighetsnamndens ordférande.
Vice ordforande boér foretradesvis utses bland foretradarna for organisationerna.
Radet kan tillsatta en beredningsgrupp med uppgift att bereda drenden och féresla
dagordning till radets sammantraden.

Till sekreterare i saval tillgédnglighetsrad som eventuell beredningsgrupp utses en
tjansteman.

Radet ska sammantrada minst tva ganger/ar, varav ett sammantrade ska hallas i anslutning
till kommunens budgetbehandling. Extra sammantrade ska hallas om radets ordférande,
vice ordférande, beredningsgruppen eller mer d@n halften av radets ledamoter begér det.

Skriftlig kallelse jamte foredragningslista utsandes till radets ledaméter och for kdnnedom
till radets ersattare senast 8 dagar fore radets sammantraden.

Vid sammantrade fors protokoll, som justeras av ledamot fran organisationerna.
Fullstandiga protokoll delges ledamdoter och ersattare i tillgdnglighetsradet och social- och
myndighetsndmnden. Protokollsutdrag tillstélls de som ar berorda av beslut.

Utbildning
Ledamoterna i kommunala tillgénglighetsradet ska erhalla utbildning likvardig den som
erbjuds néamndledamoter i kommunen minst en gang under mandatperioden.

Andring av reglemente
Andring av detta reglemente kan aktualiseras av kommunala tillganglighetsradet,
kommunstyrelsen och social- och myndighetsndmnden.

Faststallelse
Reglemente for kommunala tillganglighetsradet ska faststallas av social- och
myndighetsndmnden.



