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Reglemente for kommunstyrelsen

Namnder, utskott och enskilda tjiinsteman forutsétts ta ett ansvar utifran foljande vagledande principer;
» att beslut av rutinkaraktar ar delegerade,

» att beslut styrda av KF beslutade regler ar delegerade,

» att beslut om verkstallighet inom beslutad budget &ar delegerad,

» att fragor som ar verksamhetsfragor eller specifika for utskotten eller namnderna ar delegerade

§ 1 Ledningsfunktion

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan med ett 6vergripande ansvar for hela kommunens
utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar kommunens ekonomi och verksamhet samt har hand om férvaltningen av de
kommunala angeldgenheter som inte tillkommer eller har lamnats 6ver till annan ndmnd eller utskott.

Kommunstyrelsen har pa direktiv fran kommunfullmaktige upprattat ett ramavtal med AB Boxholmshus med uppdrag att
inom sin verksamhet ha huvudmannaskapet for kommunens renhalining samt befintligt vatten- och avloppsnét och darmed
forenlig verksamhet. Bolaget har darutdver férbundit sig att fullgéra de 6vriga uppgifter och aligganden, som dverldmnas av
kommunstyrelsen. Darvid ska séarskilt avtal traffas om villkoren for ett sadant uppdrag.

Kommunstyrelsen ska halla sig informerad om bolagets verksamhet. Bolaget ska bereda kommunstyrelsen full insyn och
har réatt att ta del av bolagets handlingar rérande verksamheten.

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestédmt, de
foreskrifter som finns i lag eller férordning samt bestdmmelerna i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska regelmassigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska
stéllningen &r under budgetaret.

§ 2 Ansvarsomrade

I kommunstyrelsens ansvar och ledningsfunktion ligger att leda och samordna verksamheterna enligt foljande;
» Barn och utbildning, med undantag for myndighetsbeslut som ror enskilda individer.

» utvecklingen av den kommunala demokratin

» personalpolitiken, bemanning och rekrytering

» energiplaneringen samt framja energihushallningen

» den Oversiktliga planeringen av mark och vatten

» trafikpolitiken och verka for tillfredsstallande trafikforsorjning

» utveckling och samordning av informationstekniska system

» utveckling och samordning av i och utanfor kommunen for battre och effektivare kommunal verksamhet.

» tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstdmmor, styrelseméten och andra sammankomster dar
kommunen har intressen.

§ 3 Styrfunktion

| kommunstyrelsens styrfunktion ingar att;

» bitrdda fullmaktige i arbetet med att samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och ramar for styrningen av
hela den kommunala verksamheten

» gora framstaliningar som inte i lag &r férbehallna annan ndmnd

» Bvervaka att de av fullméktige faststéllda malen och planerna for verksamheten och ekonomin efterlevs och att
kommunens I6pande forvaltning bedrivs rationellt och ekonomiskt

» ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och forvaltningscheferna

» se till att uppféljning sker till fullmaktige fran samtliga ndmnder om hur verksamheten utvecklas.

» ha fortldpande uppsikt éver verksamheten i de foretag eller stiftelser som kommunen helt eller delvis ager eller annars
har intresse i framst vad galler andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstallda direktiv men ocksa i avseende pa dvriga
forhallanden av betydelse for kommunen



KOMMUNSTYRELSENS OVRIGA VERKSAMHETER
§ 4 Ekonomisk forvaltning
Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsférvaltning och folja av fullméktige meddelade foreskrifter.

Medelsfdrvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. | uppgiften ingar att bevaka att kommunens inkomster
kommer in och att betalningar gors i rétt tid samt vidta atgérder for indrivning av forfalina fordringar

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. | denna uppgift ingar bland annat att;
» underhalla och férvalta kommunens egendom

» tillse att kommunens forsakringsskydd ar tillgodosett

» tillse att vardehandlingar forvaras pa ett betryggande satt

» ha forvaltning av de medel som tillhor férvaltade stiftelser (donationer) som tillfaller kommunen

» vid behov samordna kommunens inkdp.

§ 5 Personalpolitik

Kommunstyrelsen agerar som arbetsgivarpart i forhallande till kommunens arbetstagare och har darvid bland annat att;

» med bindande verkan for kommunen teckna kollektivavtal

» besluta om stridsatgard

» férhandla pd kommunens vagnar vad géller arbetsréttsliga fragor

» avgora tolkning och tilldmpning av lag, avtal och andra bestdmmelser rérande forhallandet mellan kommunen som

arbetsgivare och dess arbetstagare.

» vara kommunens pensionsmyndighet
| personaléarenden, dar namnderna och utskotten ej har beslutanderatt, har kommunstyrelsen ett obligatoriskt
samradsforfarande.

§ 6 Ovrig verksamhet

Kommunstyrelsen har vidare hand om;

» Naringslivsfragor

» marknadsforing av kommunen

» central informationsverksamhet

» reformering av kommunstyrelsens regelbestand och utformningen av fullmaktiges handlingar
» arenden som rér kommunvapnet

» samhallsbetalda transporter

» fritids- och kulturverksamhet

» kommunstyrelsens ansvar for krisberedskapen i kommunen.

» kommundirektdren ansvar for att krisledningsstabens arbete

» bemanning och rekryteringsenheten

» vara arkivmyndighet med dvergripande ansvar for kommunens arkivbildning och arkivvard samt utdva tillsyn att
kommunens verksamheter skoter sin arkivbildning.

§ 7 Delegering fran kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av drenden sa vida inte avtal, 6venskommelse beslut etc. stracker sig
langre tid an 3 ar eller fragan ar av principiell betydelse eller av storre vikt.
Kommunstyrelsen kan vidaredelegera arenden till ndmnder/utskott eller tjainsteman inom kommunen i féljande drenden;

» féra kommuens talan, tréffa dverenskommelser, sluta avtal, anta ackord, inga forlikning
» vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige bestamt. Leasing &r att betrakta som lan

» fragor gallande fast egendom samt godkanna till kommunen éverlamnade gavobrev

» teckna avtal for kommunstyrelsens verksamhetsomrade

» fastighetsreglering, expropriation eller inldsen med stdd av lag

» forsélja 16s egendom till ett varde av sex prisbasbelopp

» kop av 16s egendom till ett varde av sex prisbasbelopp inom ramen for investeringsbudgeten.
» beslut om servitut och ledningsratt.

» fragor som rér kommunstyrelsens egna organisation.
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» yttranden som ankommer pa kommunfullmaktige. Kommunstyrelsen far ocksa besluta i sistnagmnda slag av yttranden om
remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade med fullméaktige.

» avvikelser fran faststéllda taxor och avgifter som i det enskilda fallet kan anses pakallat med hansyn till sérskilda
omstandigheter

» Kommunstyrelsens arbetsutskott (krisledningsndmnd) far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran 6vriga ndmnder och utskott om det &r nédvéandigt med hansyn till den extraordindra handelsen.
Namnden ska sa fort forhallanden medger det besluta om att verksamheten ska aterga till ordinarie némnd eller utskott.
Krisledningsndmndens beslut skall skriftligen anmalas vid ndrmast féljande fullméaktigemdéte.

» ordféranden eller vid férhinder, vice ordféranden far besluta pa namnd/utskotts vagnar i &renden som &r sa bradskande
att ndmndens beslut inte kan avvaktas. Sadana beslut skall snarast anmélas till namnd/utskott.

Kommunstyrelsens arbetsformer
§ 8 Kommunstyrelsen bestar av 9 ledaméter och 9 erséttare.

§ 9 Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett sammatréde skall denne snarst
underéatta kommunstyrelsens kansli, som kallar erséttare.

En ledamot som instéller sig under pagdende sammantrade har rétt att tjanstgéra dven om en ersattare tratt in i ledamotens
stélle.

Om inte ersattarna véljs proportionellt skall ersattarna tjéinstgora enligt den av fullmakige mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som pabdorjat tjanstgoring har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen. Om styrkebalansen mellan
partierna darigenom paverkas, far en erséttare som instéller sig under pagaende sammantrade trada in i stéllet for en
erséttare, som kommer langre ner i ordningen.

Erséttare som inte tjdnstgor har yttranderatt men inte forslagsratt vid sammantraden. Erséttaren har ratt att fa sin mening
antecknad till protokollet.

§ 10 En ledamot eller ersattare som avbrutit sin tjéinstgéring pa grund av jav i ett drende far ater tjanstgora nar javet upphort.

En ledamot som avbrutit sin tjainstgdring en gang under sammantradet pa grund av annat &n jav, far ater tjanstgéra om
ersattarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Ersattare for ordféranden

§ 11 Om varken ordféranden eller vice ordférandena kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett sammantrade
fullgdr den till ldern aldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom é&r férhindrad eller av av annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget fér en langre tid
far styrelsen utse en annan ledamot att vara erséttare for ordféranden.

Sammantraden

Tidpunkt
§ 12 Styrelsen skall senast vid sista sammantradet varje ar sammanstalla utskotts och namnders forslag till dag och tid fér

ordinarie sammantrdden som beslutas av kommunfullméktige.

Sammantrade skall hallas om minst en tredjedel av styrelsens ledaméter begar det eller ordféranden anser det nddvandigt.

Sammantrdde pa distans

§13

Kommunstyrelsen och dess utskott far om synnerliga skal féreligger sammantrada med en eller flera ledaméter narvarande
pa distans. Saddant sammantréde far endast dga rum da kommunallagens villkor kan uppfyllas. Ledamot som Gnskar delta

ska senast dagen innan métet meddela ordférande och sekreterare. Mojligheten att delta pa distans avgors av ordférande.

Deltagande pa distans far inte férekomma nar drendet avser myndighetsutévning eller drenden som omfattas av sekretess
enligt offentlighets- och sekretesslagstiftning. Mojligheten att sammantréda pa distans ska tillampas restriktivt.

Kallelse
§ 14 Ordféranden ansvarar for att kallelsen utfardas. Kallelsen skall vara skriftig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelse och foredragningslista skall tillsdndas varje ledamot och erséattare samt annan fortroendevald som far narvara vid
sammantradet senast 5 dagar fore sammantradet.

Ordféranden bestdmmer i vilken utstrédckning handlingarna som tillhor ett arende skall bifogas kallelsen. Finns sérskilda
skal far kallelsen ske pa annat satt.
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