Boxholms kommuns férfattningssamling

Antagen av Ktn 2013-02-20 § 9

Delegationsordning for Kultur- och turismnamnden,
Boxholms kommun Galler fran och med 2013-03-01.

§ 1 Delegationsuppdrag

Med stod av kommunallagens bestdmmelser 6 kap 33 § och med de begrénsningar som anges
i dess 6 kap 34 § uppdrar Kultur- och turismnamnden enligt nedanstaende forteckning at
ledamot, tjansteman att pa namndens végnar fatta beslut.

Delegationsbemyndigande innebar att delegaten trader i ndmndens stélle. Beslut som tas av
delegaten har samma réttsverkan som om det fattats av Kultur- och turismnamnden.

Arenden som &r av principiell beskaffenhet eller av annars storre vikt skall beslutas av Kultur-
och turismnamnden. Delegationen omfattar inte heller beslut om vitesforeldgganden.
Delegaten skall 6verlamna dessa &renden till Kultur- och turismndmnden for avgorande.

Beslut som fattas genom delegation skall anmalas till Kultur- och turismndmnden vid
narmaste darpa foljande sammantrade.

Beslut som fattas genom delegation skall dokumenteras skriftligt och fértecknas i Kultur- och
turismnamndens diarium.

Delegation innefattar aven rétt:
att lamna klagomal utan atgard
att besluta att dverklaga beslut och domar som innefattar andring av delegatens beslut.

§ 2 Delegationsnivaer
Foljande delegationsnivaer tillampas enligt denna delegationsordning:

Ordférande och vice ordférande

Forvaltningschef

Enhetschef(Bibliotekschef, Musikledare och motsvarande tjanster)
Annan handl&ggare

§ 3 Vidaredelegation

Med stod av kommunallagens bestdmmelser 6 kap 37 § bemyndigas forvaltningschef som
erhallit delegation enligt nedanstaende forteckning att uppdra at annan anstélld av besluta
istallet. Detta bemyndigande galler inte fragor som avser:

e Inréttande av tjanster
e Uppsagning av tillsvidareanstélld personal



Beslut som fattas efter vidaredelegation skall anmalas till forvaltningschefen och till Kultur-
och turismnamnden vid narmast darpa féljande sammantrade.

§ 4 Verkstéallighetsatgarder

Kommunallagen skiljer mellan ndmndsbeslut och beslut som innebér ren verkstallighet. Ren
verkstallighet ar atgarder som normalt ligger inom tjanstemannens dagliga arbete och
ansvarsomrade. | denna delegationsordning har inte beslut av ren verkstallighetskaraktar tagits
med.

§ 5 Ersattare for delegat

| samtliga fall dar beslutanderatten delegerats till Kultur- och turismndmndens ordférande
intrader vid forfall for denne vice ordférande som delegat.

Vid forfall for forvaltningschef intréader dennes erséttare som delegat.

Kommunchefen kan alltid vara ersattare for samtliga delegater.

§ 6 Overklagan av beslut

Om ett beslut gar den enskilde emot ska motivering framga av beslutet. Samtidigt som
beslutet delges ska den enskilde informeras om dverklagan kan ske och i sa fall hur detta ska
goras. Av delegationsordningen framgar om Gverklagan kan ske genom forvaltningsbesvar till
Forvaltningsratten.

1. Foljande besvarshanvisning ska lamnas for beslut som kan 6verklagas genom
forvaltningsbesvar till Férvaltningsritten: ”Overklagandet ska lamnas eller skickas
till Kultur- och turismnamnden, Box 79, 590 10 Boxholm. For att 6verklagandet ska
kunna prévas maste handlingarna ha kommit dit senast inom tre veckor fran den dag
du fick del av beslutet. Tala om vilket beslut du 6verklagar samt ange varfor du anser
att det ar oriktigt och tala om vilken &ndring du vill ha. Har éverklagandet kommit in i
ratt tid kommer handlingarna att skickas vidare till Forvaltningsratten om Kultur- och
turismnidmnden inte sjdlv dndrar beslutet pa det sétt du begért”.

2. For beslut som kan provas genom laglighetsprévning till forvaltningsrétten behovs
ingen besvarshanvisning lamnas. Beslut som delegationsanmalts till Kultur- och
turismnamnden, kan Overklagas senast tre veckor efter att namndens protokoll har
anslagits pA kommunens anslagstavla.



Arende

Delegat

1. Upphandling

1.1 Upphandling av ramavtal, leasingavtal, varor, tjanster

(Upp till och med 6 basbelopp).

2. Juridiska arenden

2.1 Samarbetsavtal i olika fragor(Max 6 bb/ar)

3. Arendehandliggning

3.1 Bevilja utlamnande av allman handling

3.2 Beslut i brddskande drenden

3.3 Beslut och avgivande av yttranden 6ver remisser
4. Representation

4.1 Representera namnden vid uppvaktningar mm
5. Avskrivningar

5.1 Avskrivning av fordran max 10 000 kronor

6. Oppettider

6.1 Start/Stangning och 6ppettider Turistbyra

6.2 Oppettider sommartid Biblioteket

7. Personalfragor

7.1 Anstélla vikarier, hdogst 6 man

7.2 Beviljande av tjanstledigheter, hogst 6 man

7.3 Beviljande av semester for understalld personal

7.4 Ansvarig for forvaltningens arbetsmiljo

8 Utbildning, kurser och konferenser

8.1 Beviljande av personalens utbildning, kurser, konferenser
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