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Boxholms kommuns författningssamling 

 

    Antagen av Ktn 2013-02-20 § 9 

 

Delegationsordning för Kultur- och turismnämnden, 

Boxholms kommun            Gäller från och med 2013-03-01. 

§ 1 Delegationsuppdrag 

Med stöd av kommunallagens bestämmelser 6 kap 33 § och med de begränsningar som anges 

i dess 6 kap 34 § uppdrar Kultur- och turismnämnden enligt nedanstående förteckning åt 

ledamot, tjänsteman att på nämndens vägnar fatta beslut. 

Delegationsbemyndigande innebär att delegaten träder i nämndens ställe. Beslut som tas av 

delegaten har samma rättsverkan som om det fattats av Kultur- och turismnämnden. 

Ärenden som är av principiell beskaffenhet eller av annars större vikt skall beslutas av Kultur- 

och turismnämnden. Delegationen omfattar inte heller beslut om vitesförelägganden. 

Delegaten skall överlämna dessa ärenden till Kultur- och turismnämnden för avgörande. 

Beslut som fattas genom delegation skall anmälas till Kultur- och turismnämnden vid 

närmaste därpå följande sammanträde. 

Beslut som fattas genom delegation skall dokumenteras skriftligt och förtecknas i Kultur- och 

turismnämndens diarium. 

Delegation innefattar även rätt: 
att lämna klagomål utan åtgärd 

att besluta att överklaga beslut och domar som innefattar ändring av delegatens beslut. 

 

§ 2 Delegationsnivåer 

Följande delegationsnivåer tillämpas enligt denna delegationsordning: 

 Ordförande och vice ordförande 

 Förvaltningschef 

 Enhetschef(Bibliotekschef, Musikledare och motsvarande tjänster) 

 Annan handläggare 

 

§ 3 Vidaredelegation 

Med stöd av kommunallagens bestämmelser 6 kap 37 § bemyndigas förvaltningschef som 

erhållit delegation enligt nedanstående förteckning att uppdra åt annan anställd av besluta 

istället. Detta bemyndigande gäller inte frågor som avser: 

 Inrättande av tjänster 

 Uppsägning av tillsvidareanställd personal 
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Beslut som fattas efter vidaredelegation skall anmälas till förvaltningschefen och till Kultur- 

och turismnämnden vid närmast därpå följande sammanträde. 

 

§ 4 Verkställighetsåtgärder 

Kommunallagen skiljer mellan nämndsbeslut och beslut som innebär ren verkställighet. Ren 

verkställighet är åtgärder som normalt ligger inom tjänstemannens dagliga arbete och 

ansvarsområde. I denna delegationsordning har inte beslut av ren verkställighetskaraktär tagits 

med. 

 

§ 5 Ersättare för delegat 

I samtliga fall där beslutanderätten delegerats till Kultur- och turismnämndens ordförande 

inträder vid förfall för denne vice ordförande som delegat. 

Vid förfall för förvaltningschef inträder dennes ersättare som delegat.  

Kommunchefen kan alltid vara ersättare för samtliga delegater. 

 

§ 6 Överklagan av beslut 

Om ett beslut går den enskilde emot ska motivering framgå av beslutet. Samtidigt som 

beslutet delges ska den enskilde informeras om överklagan kan ske och i så fall hur detta ska 

göras. Av delegationsordningen framgår om överklagan kan ske genom förvaltningsbesvär till 

Förvaltningsrätten. 

1. Följande besvärshänvisning ska lämnas för beslut som kan överklagas genom 

förvaltningsbesvär till Förvaltningsrätten: ”Överklagandet ska lämnas eller skickas 

till Kultur- och turismnämnden, Box 79, 590 10 Boxholm. För att överklagandet ska 

kunna prövas måste handlingarna ha kommit dit senast inom tre veckor från den dag 

du fick del av beslutet. Tala om vilket beslut du överklagar samt ange varför du anser 

att det är oriktigt och tala om vilken ändring du vill ha. Har överklagandet kommit in i 

rätt tid kommer handlingarna att skickas vidare till Förvaltningsrätten om Kultur- och 

turismnämnden inte själv ändrar beslutet på det sätt du begärt”. 

2. För beslut som kan prövas genom laglighetsprövning till förvaltningsrätten behövs 

ingen besvärshänvisning lämnas. Beslut som delegationsanmälts till Kultur- och 

turismnämnden, kan överklagas senast tre veckor efter att nämndens protokoll har 

anslagits på kommunens anslagstavla. 

--------- 
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Ärende      Delegat 

1. Upphandling 

1.1 Upphandling av ramavtal, leasingavtal, varor, tjänster Förvaltningschef                
(Upp till och med 6 basbelopp).   Bibliotekschef 

2. Juridiska ärenden   

2.1 Samarbetsavtal i olika frågor(Max 6 bb/år)  Förvaltningschef 

3. Ärendehandläggning 

3.1 Bevilja utlämnande av allmän handling  Förvaltningschef 

3.2 Beslut i brådskande ärenden   Ordförande 

3.3 Beslut och avgivande av yttranden över remisser Ordföranden 

4. Representation 

4.1 Representera nämnden vid uppvaktningar mm Ordförande/Förv.chef 

5. Avskrivningar 

5.1 Avskrivning av fordran max 10 000 kronor  Förvaltningschef 

6. Öppettider 

6.1 Start/Stängning och öppettider Turistbyrå  Förvaltningschef 

6.2 Öppettider sommartid Biblioteket  Bibliotekschef 

7. Personalfrågor 

7.1 Anställa vikarier, högst 6 mån   Förvaltningschef
     Bibliotekschef
     Musikledare 

7.2 Beviljande av tjänstledigheter, högst 6 mån  Förvaltningschef
     Bibliotekschef
     Musikledare 

7.3 Beviljande av semester för underställd personal Förvaltningschef
     Bibliotekschef
     Musikledare 

7.4 Ansvarig för förvaltningens arbetsmiljö  Förvaltningschef 

 

8 Utbildning, kurser och konferenser 

8.1 Beviljande av personalens utbildning, kurser, konferenser Förvaltningschef 


