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BESTÄMMELSER OM UTBILDNING I TJÄNSTEN OCH PÅ 
FRITIDEN 

 
 
Utbildning i tjänsten 
 
Planering och beslut om att en anställd skall delta i utbildning sker av chef för 
respektive verksamhet. Den anställde behåller sina löneförmåner under utbildningen. 
 
Deltidsanställd arbetstagare som deltar i utbildning ex vis kurs eller konferens, utöver 
fastställd tjänstgöringsgrad, erhåller fyllnadslön upp till heltid. 
 
Heltidsanställd som deltar i utbildning som skulle varit fridag enligt schema får 
kompensation med timme för fullgjord utbildningstimme. 
 
Kompensation för övertidsarbete utgår ej. 
 

 
Fritidsstudier 
 
Den som deltar i utbildning helt utanför tjänsten kan efter bedömning, få viss 
ersättning för kostnader ex vis kursavgift, kurslitteratur och resor. Ersättningens 
storlek är beroende på om studierna bedöms vara till nytta för nuvarande eller 
kommande kända arbetsuppgifter. Ersättning betalas ut efter att den anställde uppvisat 
godkända betyg eller kursintyg. Eventuell ersättning är maximerad till 10% av 
gällande prisbasbelopp per år. 
 
Vid ett uttalat behov av fortbildning eller vidareutbildning kan Utvecklingsutskottet 
efter framställan från verksamhetschefen fatta beslut om viss ledighet med bibehållna 
löneförmåner. Detta gäller företrädesvis kortare högskolekurser eller annan utbildning 
som arbetsgivaren bedömer har en direkt nytta för arbetstagaren i sin tjänsteutövning 
eller som ovan, inför kommande kända arbetsuppgifter.  
 
Ledighet med lön kan i specifika fall beviljas med 2 arbetsdagar per 7,5 poängs 
högskolestudier. 15 poäng 4 dagar osv. En del utbildningar kan ha andra poängsystem. 
Ansökan om ledighet ska ske i god tid och vid varje tillfälle. 

 
 
Studieledighetslagen 
 
Ovanstående bestämmelser omfattar inte studier enligt studieledighetslagen då 
arbetstagare har rätt till ledighet från sin anställning oavsett om utbildningen har ett 
samband med anställningen eller inte. 


