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Rehabiliteringspolicy
DEFINITIONER

Rehabilitering innebér att aterga till sin stallning som medarbetare och arbetskraft. Rehabilitering ar
ett samlingsbegrepp for alla atgarder av medicinsk, psykologisk, social och arbetslivsinriktad art som
syftar till att hjalpa den sjukskrivne att aterfa basta mojliga arbetsformaga.

Med arbetslivsinriktad rehabilitering avses de insatser som gors for att den sjukskrivne skall kunna
aterga i arbete.

MAL
Boxholms kommuns rehabiliteringspolicy syftar till att anstallda skall dtervinna sin arbetsformaga och
kunna atervanda och om mdjligt stanna inom sitt ursprungliga yrkesomrade.

GRUNDLAGGANDE REGLER

Arbetsmiljélagstiftningen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter aldgger arbetsgivaren ansvaret for att
en organiserad anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet bedrivs pa arbetsplatsen. Detta innebér
bland annat att arbetsgivaren skall uppmarksamma ohalsa bland de anstallda och vidta atgarder i
forebyggande och rehabiliterande syfte.

FORHALLNINGSSATT

Vid Boxholms kommun tar vi ansvar for rehabilitering av vara anstallda pa ett kraftfullt och
medmanskligt satt. Var ambition ar att ta tillvara den anstélldes kunskaper och férutsattningar att
utfora olika arbetsuppgifter inom foretaget.

Detta gor vi genom att:
o aktivt arbeta for att minska sjukfranvaro.

e ge alla medarbetare en identitet i arbetslivet dar balansen i tillvaron behalls, trots sjukdom
och sjukskrivning.

e genom tidiga insatser undvika sjukskrivningar/hjalpa sjukskrivna tillbaka till arbete.
e foblja handlaggningsrutinen for rehabilitering.
e verka for ett bra samarbete med berérda myndigheter.

e arbeta tillsammans med individen och ha ett bra samarbete med alla berérda parter.

Rehabiliteringsarbetet pabdrjas under sjukskrivningstiden genom att chefen och arbetskamrater
haller kontakt med den som ar sjuk. Anstallda som ar sjukskrivna bor sjalva bidra till att kontakten
med arbetsgivaren uppratthalls.

Exempel pa rehabiliteringsinsatser kan vara omfoérdelning av arbetsuppgifter (tillfalligt eller
permanent), forandring av arbetsorganisationen, anpassad arbetstid eller inkép av speciell
utrustning.
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ANSVAR

Olika aktorer ar inblandade i rehabiliteringsprocessen. En organiserad och planerad samverkan
mellan dessa underlattar arbetet.

e Chefen
Narmaste chef ar nyckelperson i rehabiliteringsarbetet. Chefen ansvarar for att nédvandiga
atgarder inom ramen for arbetsgivarens ansvar vidtas snabbt och skall dven informera
medarbetaren om dennes ratt att ha med facklig representant eller annan stédperson vid
moten i rehabiliteringsprocessen.

e Den anstillde
Den anstéllde ar skyldig att efter basta formaga delta aktivt i rehabiliteringsarbetet.
Arbetsledningen behover till exempel fa veta hur sjukdomstillstdndet paverkar
arbetsférmagan. Det innebar att den anstallde skall lamna de upplysningar som behovs till
sin arbetsgivare for att klarlagga den anstélldes behov av rehabilitering.

e Personalavdelningen
Foljer utvecklingen inom rehabiliteringsomradet - externt och internt - och bistar med rad
och stdd. Samordnar dven eventuella omplaceringar och arbetstraning. Svarar for
information och utbildning.

e Foretagshdlsovarden
Medverkar vid behov for tidig diagnostik av sjukdomstillstand och for upprattande av
behandlingsplan samt forebyggande atgarder inriktade mot yrkesanpassad rehabilitering.

e Fackliga organisationer
Skall aktivt verka enligt intentionerna i rehabiliteringspolicyn.

TYSTNADSPLIKT

e Tystnadsplikt enligt arbetsmiljolagen
Enligt arbetsmiljélagen géller tystnadsplikt for anstalldas halsotillstand och for uppgifter om
anstélldas personliga forhallanden som rér arende om omplacering.

o Tystnadsplikt enligt sjuklénelagen
En personalhandlaggare, |6neassistent eller nagon annan som i sitt arbete har information
om en arbetstagares halsotillstand eller personliga foérhallanden har tystnadsplikt om detta.

e Avtal om tystnadsplikt

Anstélld vid Boxholms kommun ar bunden av de tystnadspliktsatagande som foljer av
anstallningsavtalet.
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ATT TANKA PA
e Stdd en snabb atergang till arbetet.
e Ta tidigt initiativ till rehabiliteringsutredning.
e Var angeldagen om att rehabiliteringen har hog kvalitet.
e Samverka med berdrda parter.
e  S&tt upp mal och delmal fér rehabiliterande insatser.
e Klargdr vem som ansvarar for vad.
e Folj upp och utvardera genomforda planer/atgéarder.

e Dokumentera insatserna.
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