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Plan for atergang i arbete

Syfte

e Forebygga sjukskrivningar bland medarbetarna

e Se rehabilitering och arbetsanpassning som ett naturligt inslag pa arbetsplatsen
e Underlatta for den sjukskrivne att tidigt aterga i arbete

e Vara ett stod nar det uppstar behov av rehabilitering och/eller arbetsanpassning
e Klargoéra medarbetarens ansvar i rehabiliteringsprocessen

Vad ar rehabilitering och arbetsanpassning

Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for alla medicinska, psykologiska, sociala och
arbetslivsinriktade atgarder som ska ”syfta till att aterge den som har drabbats av sjukdom sin
arbetsformaga och forutsattningar att forsorja sig sjalv genom forvarvsarbete”
(Socialférsakringsbalken 2010:110 30 kap Rehabilitering).

Arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering bor betraktas som en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen och organiseras inom detta. Det ar ofta lampligt att utreda
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsbehoven i samband med att risker och brister i verksamheten
undersoks.

Redan néar en verksamhet planeras ar det viktigt att tdnka pa att manniskor har olika forutsattningar
att utfora arbetsuppgifter. Arbetet ska anpassas till medarbetarnas forutsattning bade i fysiskt,
psykiskt och socialt avseende.

All arbetsanpassning och rehabilitering ska ske i ndra samarbete med berérda arbetstagare,
skyddsombud och andra fackliga foretradare.

Arbetsgivarens ansvar
Chefen har rehabiliteringsansvar vilket innebar

e Sikerstélla att kontinuerlig kontakt med medarbetaren finns under hela
sjukskrivningsperioden

e Ansvara for att medarbetaren informeras om rehabiliteringsprocessens innehall

e Svara for att rehabiliteringsprocessen kommer igang

e Svara for att rehabiliteringsinsatser vidtas

e Ansvara for att planerade och vidtagna atgarder utvarderas och dokumenteras.

Medarbetarens uppgift och ansvar

Medarbetaren maste vara en aktiv del och ta ett stort eget ansvar i processen for att rehabiliteringen
ska na framgang. Alla rehabiliteringsatgarder ska planeras i samrad med medarbetaren.
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Medarbetaren ar skyldig att lamna de upplysningar som behovs for att klarlagga vilket
rehabiliteringsbehov som finns och efter basta formaga medverka i de aktiviteter och atgarder som
kravs, vilket innebar:

e Att aktivt delta och medverka vid de sammankomster och aktiviteter som planeras kring
rehabiliteringen

e Att lamna alla upplysningar som kan ténkas paverka mojligheten att aterga i arbete

e Att sjalv aktivt medverka med egna tankar och idéer samt ge forslag pa atgarder

Utan medarbetarens medverkan ar rehabiliteringsarbetet omdijligt. Om vederbdrande utan
godtagbart skal inte medverkar, uteblir fran sammankomster och andra aktiviteter, forsvarar eller
avbryter planerade aktiviteter anses Boxholms kommuns rehabiliteringsskyldighet vara fullgjord.
Arbetsgivaren ska da 6vervdga om ett uppsagningsférfarande ska pabérjas. Samma sak géller om
medarbetaren tackar nej till att prova skaligt erbjudande om ny befattning eller vikariat. Skaligt ar ett
erbjudande som bedéms motsvara medarbetarens behov och kompetensomrade.

Sekretess

Tystnadsplikt och sekretess galler for alla som handlagger eller deltar i rehabiliteringsarbete.

Rehabiliteringsplan

Rehabiliteringsplanen ar chefens och medarbetarens instrument for att klarlagga eventuella
rehabiliteringsbehov och planera stodjande atgarder sa att medarbetaren sa snabbt som mojligt kan
aterga i arbete och undvika sjukskrivning.

Chefen ska pabdrja rehabiliteringsprocessen sa tidigt som mojligt och om en medarbetare:

e varit sjuk i tva veckor, helt eller delvis

o haft upp till sex franvarotillfdllen pa grund av sjukdom under en 12-manadsperiod
e sjalv begdr en rehabiliteringsplanering

e om detidvrigt finns skal till en utredning, till exempel i férebyggande syfte

Samtal om rehabiliteringsbehov

Under vecka tva ska chefen kontakta medarbetaren till ett planeringssamtal for att underséka om
det finns behov av speciella insatser. Vid detta mote ska medarbetaren informeras om
arbetsgivarens rutiner vid rehabilitering samt vad medarbetaren kan forvanta sig — en plan for
rehabilitering paborjas.

Om det inte finns behov av rehabilitering

Rehabiliteringsplaneringen avslutas om det inte finns behov av speciella insatser och medarbetaren
kan aterga i arbete.
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Vid behov av rehabilitering

Chefen och medarbetaren gor tillsammans en rehabiliteringsutredning genom att uppratta en
rehabiliteringsplan.

Exempel pa atgarder

e Arbetstraning — &r en arbetslivsinriktad rehabiliteringsatgard. Arbetstraning innebar att en
forsakrad tranar pa vissa arbetsuppgifter for att aterfa sin arbetsformaga. Den férsakrade
kan fa rehabiliteringsersattning och atgarden ska ingd i Forsakringskassans
rehabiliteringsplan.

e Arbetsprovning — ar en utredningsatgard. Den syftar till att ge information om vilken
funktionsformaga den forsdkrade har eller kan uppna genom arbetslivsinriktad rehabilitering.
Vid arbetsprovning ska Forsakringskassan vara kontaktad och sjukpenning ska utga.

Arbetsgivaren ska vara aktiv och se till att medarbetaren kommer till arbetsplatsen och, om mojligt,
medverkar pa arbetsplatstraffar, deltar i utbildningar samt erhaller information om 6vrigt som
hander i verksamheten.

Inriktningen pa rehabiliteringsarbetet bor vara att medarbetaren ska ha aterfatt sin arbetsférmaga
inom sex manader.

Atergang i arbete

Medarbetaren ska i forsta hand ga tillbaka till sin ordinarie arbetsplats, helt eller delvis. | andra hand
ska arbetsgivaren anpassa ordinarie arbete sa langt det gar.

Om detta inte 4r mojligt ska medarbetaren erbjudas lamplig omplacering, i forsta hand inom den
forvaltning medarbetaren arbetat pa och i andra hand inom hela kommunen.

Omplacering géller bade till vakanta tjanster och till vikariat.

Personalavdelningen bistar i detta arbete och ar den instans som slutligen behandlar en omplacering
over forvaltningsgranserna.

Chefen ska se till att medarbetaren far introduktion i sitt nya arbete.

Om atergang inte dr mojlig

Vid sjukdom har medarbetaren ett forstarkt anstallningsskydd, vilket innebar att sjukdom inte ar en
saklig grund for uppsagning. For att behalla det forstarkta anstallningsskyddet maste medarbetaren
medverka i de stodjande atgarder som ar beslutade.

Om medarbetaren avbryter eller vagrar delta i dessa atgarder géller inte langre det forstarkta
anstallningsskyddet.

Nar alla mojligheter till ateranpassning till arbete har uttomts och inget annat arbete finns att
omplacera till inom kommunen kan arbetsgivaren évervaga uppsagning pa grund av personliga skal.
Detta hanteras av kommunens personalavdelning.
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Viktigt att komma ihag

Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar kan inte anses fullgjort férran omférdelning av arbetsuppgifter
eller arbetsanpassning provats. Arbetsgivaren far inte férandra arbetssituationen for en medarbetare
pa bekostnad av vasentligt forsamrade villkor for andra anstallda. Arbetsgivaren ar inte skyldig att
skapa nya arbetsuppgifter eller befattningar.

Avslutning av rehabilitering

En rehabiliteringsplan ska alltid avslutas formellt. Det sker genom att chefen kallar berdrda parter till
ett mote. Arbetsgivaren ska da ga igenom vilka atgarder som vidtagits och vad de resulterat i. Till sist
forklarar chefen rehabiliteringsutredningen avslutad.

Rehabiliteringsgang — "Tidig Rehab” — galler vid alla sjukskrivningar

Arbetsgivaren ska sa snart som mojligt paborja rehabiliteringsutredning och dokumentera
i Rehabsystemet ADATO.

Dag1l Chef tar emot medarbetarens sjukanmalan.

Dag3 Chefen kontaktar medarbetaren. Detta samtal har flera viktiga funktioner,
att bry sig om medarbetaren och fa en férsta uppfattning om orsak,
prognos, underlag for fortsatt planering.

Dag 8 Medarbetaren lamnar sjukintyg eller kontaktar chefen for att informera om
sjukintyget.
Dag 15 Lonekontorets personal overfor drendet till Forsakringskassan.

Chefen genomfor det forsta rehabiliteringssamtalet med sin medarbetare
for att diskutera eventuella insatser, aktiviteter och pabdrja en plan for
atergang i arbete.

Dag 30 Chefen ansvar for att senast dag 30 i sjukperioden uppratta en skriftlig plan
for atergang i arbete i det fall antagandet ar att arbetstagaren kommer vara
borta fran arbetet mer dn 60 dagar.

Dokument/ Rehabsystemet ADATO finns som stod och hjalp i rehabiliteringsarbetet.
Checklistor Berord chef ska skriftligen dokumentera alla delar i rehabiliteringsprocessen
i rehabsystemet ADATO. Detta géller alla samtal, atgarder, konkreta mal,
ansvarsfordelning, tidsplaner, uppféljning, utvardering och avslut i samband
med rehabiliteringsmdéten. Handelser och sakférhallanden ska
dokumenteras pa ett sakligt objektivt satt.

Forsakringskassan | Forsdkringskassan kan vid behov begdra in planen av arbetsgivaren for att
sakerstalla att planen haller god kvalitet och att planerade atgarder
genomfors. Om en plan haller Iag kvalitet och atgarder vid upprepade
tillfallen inte genomfors kan Forsakringskassan anmala detta till
Arbetsmiljoverket.

Sida5av 6

Y

Postadress: BOXHOLMS KOMMUN Box 79 590 10 BOXHOLM Bestksadress: Storgatan 20
Telefon: 0142-895 00 Fax: 0142-516 54 E-post: kommun@boxholm.se
Hemsida: www.boxholm.se Organisationsnr.: 212000-0407




Stod och hjdlpii
rehabiliterings-
arbetet

Chefen kan alltid begéra hjalp fran personalavdelningen.

Om Chefen behover stod av foretagshalsovarden kan arbetsgivaren ansoka
om bidrag, arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstdd, hos Forskarningskassan.

Medarbetaren kan alltid begara stéd fran en facklig foretradare eller ett
skyddsombud, vilket dven chefen ska upplysa medarbetare om.

Under hela rehabiliteringsprocessen ska chefen ha regelbunden kontakt med sin medarbetare,
arbeta aktivt och félja upp den planering som har blivit gjord samt géra de anpassningar och atgarder
som kravs for att ge sin medarbetare de basta forutsattningar i sin rehabilitering.

De vanligaste aktiviteterna i en rehabilitering ar foljande:

e Anpassningar pa arbetsplatsen

e Arbetsprovning och arbetstraning

e Uppfodljningar av insatser och atgarder

e Delta pd moten pa foretagshalsovard, Forsakringskassa, Arbetsformedling eller med annan
aktér som deltar i rehabiliteringen.

Regler som styr
AFS 1994:1

AML 3 kap 2a$§

SFB 2010:110 30 kap

Arbetsanpassning och rehabilitering
Arbetsgivarens organisation

Socialforsakringsbalken - Rehabilitering
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