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Generell utgångspunkt 
Den enskilde som av kommunen är beviljad insats enligt LSS och SoL ska 
alltid stå för sina egna kostnader vad gäller kostnader för måltider samt 
kultur- och fritidsaktiviteter. Kommunen står för personalens kostnader inom 
ramen för antaget regelverk.  
 
Fri kost för personal är enligt skattelagstiftningen normalt en skattepliktig 
förmån oavsett om den fås fortlöpande eller endast vid särskilda tillfällen. Fri 
kost värderas schablonmässigt, se bilaga 1. 
 
Enligt Skatteverkets regler är dock fri eller subventionerad kost en skattefri 
förmån för vårdpersonal som vid måltiden har tillsynsskyldighet för dementa 
inom äldreomsorgen. Skattefrihet för vårdpersonal gäller även vid måltider 
med personer med psykiska funktionshinder inom omsorgsvården och där 
måltid intas tillsammans och vid samma matbord. En förutsättning för 
skattefrihet är att personalen enligt anställningsavtal eller dylikt har skyldighet 
att delta i måltiden, samt att måltiden intas på schemalagd arbetstid och 
förlorar sitt värde av vila och rekreation. 
 
Pedagogiska måltider inom förskola och grundskola kan erhållas skattefritt 
enligt gällande skatteregler. Vad som gäller för Boxholms kommun förklaras 
under punkten 1.4. 
 
 

1. Måltidskostnader 
 
1.1 Förmånsbeskattning 
Den personal som äter pedagogiska måltider, äter tillsammans med personer 
med psykiska funktionshinder kan äta med brukare/klienter utan att beskattas 
för detta, om detta är beslutat av arbetsgivaren/enhetschef.  
 
Den personal som äter tillsammans med fysiskt funktionshindrade personer 
samt alla som äter tillsammans med barn, unga och vuxna i socialt 
behandlingsarbete, måste skatta för dessa kostförmåner. Detta gäller 
gemensamt tillagade måltider samt måltider på restaurang. För att få 
ersättning för sitt matutlägg krävs att måltiden ska vara beslutad av 
arbetsgivaren/enheten.    
 

o Vilka verksamheter som omfattas av vilka regler, beskattning eller 
skattefrihet, omkostnadsersättning för brukare, framgår av bilaga 3.  

o För de fall löneavdrag för måltider ska göras används bilaga 4 
”Löneavdrag måltider”.  

o När det blir aktuellt med förmånsbeskattning ska bilaga 5 användas 
”Förmånsbeskattning måltider”.  
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1.2 Ersättningsbelopp för måltider/fika  
Ersättningsbelopp samt gällande förmånsbelopp framgår av bilaga 1. 
Beloppen gäller all personal oavsett aktivitetens syfte inom kommunens 
samtliga verksamheter och oavsett om personalen ska förmånsbeskattas 
eller inte. 
 
Exempel på måltider/aktiviteter som ersätts/inte ersätts är: 

 Restaurangbesök  

 Café 

 Alkoholhaltiga drycker får personal aldrig inta under arbetstid 

 Personalens kostnad för korv, glass, hämtmat och dylikt ersätts aldrig 
av arbetsgivaren.  
 

Belopp som överskrider de ersättningsnivåer kommunen har fastställt enligt 
bilaga 1 är en egen kostnad och ersätts inte. 
 
 

1.3 Sociala måltider 

 En social måltid är en arbetsuppgift som kan ske inom en enhet: såsom 
särskild boendeenhet, korttidshem, rehabiliteringsboende, HVB (Hem för 
vård och boende) och daglig verksamhet. Den syftar till att ge personen 
som har behov av detta, träning i ett socialt beteende.  
 

 Behov av sociala måltider inom enheten ska ha en klar målsättning med 
utgångspunkt från brukarens speciella behov samt framgå av dennes 
genomförandeplan. 
 

 Verksamhetschefen ska vid årets början lämna uppgift om vilka 
verksamheter som är godkända att ha sociala måltider till 
ekonomienheten. Sker förändringar under året ska detta omgående 
anmälas till ekonomienheten. 
 

 Under en social måltid ska personalen: 
o vara en god förebild 
o skapa en lugn och harmonisk måltid där ingen känner 

utanförskap 
o vara med hela måltiden 

 

 En social måltid ingår som en del i arbetstiden. Detta gäller endast för en 
tjänstgörande personal/måltid, alternativt en tjänstgörande 
personal/matbord.  
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 En social måltid kan endast förekomma vid måltider som intas 
gemensamt och inte vid måltider som den enskilde intar i den egna 
lägenheten eller i det egna rummet. Vid eventuella undantag ska detta 
vara dokumenterat i brukarens personliga genomförandeplan. 

 Social måltid kan inte förekomma då den enskilde behöver hjälp med att 
inta maten, som till exempel vid sondmatning. 

 Personalens schemalagda rast för måltid är inte likställt med en social 
måltid då måltiden kan avnjutas enskilt. 

 
 

1.4 Pedagogiska måltider 

 Förmån av fri eller subventionerad måltid för lärare eller annan personal 
vid grundskola, förskola, daghem och fritidshem är skattefri. Detta 
förutsätter att personalen har tillsynsskyldighet vid måltiden eller 
motsvarande ansvar för barn under skolmåltider och andra så kallade 
pedagogiska måltider. Vilka som omfattas beslutas av ansvarig chef. 
 

 Under en pedagogisk måltid ska personalen: 
o vara en god förebild 
o skapa en lugn och harmonisk måltid där ingen känner utanförskap 
o hjälpa barn som har behov av detta 
o ha kontroll över om något barn har matallergi 
o äta all mat som serveras 
o visa vad en balanserad måltid är 
o smaka på nya maträtter med en positiv inställning 
o vara med hela måltiden 

 

 Syftet är att måltiden ska vara ett tillfälle till samvaro mellan vuxna och 
barn. De pedagogiska måltiderna är viktiga för att barnen ska få en positiv 
upplevelse av måltiden och en naturlig inställning till mat. Barnen behöver 
vuxna som förebilder och stöd. Att sitta vid samma bord och äta samma 
mat ger tillfälle till samtal. Barnen får träna gruppkänsla och betydelse av 
samarbete. 
 

 Tanken bakom den pedagogiska lunchen är att den ingår i pedagogernas 
arbetstid. Maten kan då ses som ett arbetsredskap och är kostnadsfri för 
den anställde. Det är dock endast den personal som har tillsynsskyldighet 
under måltiden som får äta kostnadsfritt. Samtlig personal kan inte äta 
kostnadsfritt vid en och samma måltid. Behovet av hur många pedagoger 
som behöver äta vid en måltid kan variera mellan enheterna. Vilka som 
omfattas av den pedagogiska kostnadsfria måltiden beslutas av närmaste 
chef.  
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1.5 Måltider i särskilt boende 

 För vårdpersonal med tillsynsskyldighet är måltider som intas tillsammans 
med dementa inom äldreomsorgen skattefria. 

 

 Under en måltid på ett särskilt boende ska personalen: 
o vara en god förebild 
o skapa en lugn och harmonisk måltid där ingen känner utanförskap 
o vara med hela måltiden 

 En måltid på ett särskilt boende ingår som en del i arbetstiden. Detta 
gäller endast för en tjänstgörande personal/måltid, alternativt en 
tjänstgörande personal/matbord.  
 
 

1.6 Vid social träning  

 Social träning utanför enheten innebär: att brukaren ges möjlighet att lära 
sig vistas i offentliga miljöer för att kunna delta i öppna arrangemang eller 
få sitt personliga intresse för kultur- och fritidsutbud tillgodosett. Syfte och 
mål med den sociala träningen ska framgå av brukarens 
genomförandeplan. Insatserna i den sociala träningen ska vara 
förberedda med utgångspunkt från brukarens behov och journalföras 
fortlöpande med notering om i vilken utsträckning insatsen leder till att 
uppsatt mål uppfylls. 
 

 Formerna för social träning kan variera. För vissa innebär det, att en 
personal och en brukare följs åt medan det för andra kan innebära, att 
flera brukare tillsammans med en eller flera personal följs åt. För 
medföljande personal, högst en per brukare, ersätter arbetsgivaren den 
anställde högst med det belopp som motsvarar det schablonbelopp som 
Skatteverket fastställer årligen, se bilaga 1. Personalens kostnad för korv, 
glass, hämtmat och dylikt ersätts aldrig av arbetsgivaren. 
 

 Observera att social träning enligt brukarens personliga 
genomförandeplan inte ska blandas ihop med utflykter som enheten 
anordnar som aktivitet för trivsel och social samvaro. Den sociala 
träningen ska därför bedrivas i närområdet. 

 

 En förutsättning för ersättning är att ansvarig chef i förväg godkänt 
besöket och att kostnaden kan styrkas med kvitto. 
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1.7 Vid uppsökande och förebyggande barn- och ungdomsarbete 
Är syftet med måltiden/fikat att skapa kontakt med barn unga och vuxna i 
socialt behandlingsarbete så ersätter arbetsgivaren/enheten detta i det fall 
och i den omfattning som framgår av enhetens verksamhetsplan/alternativt 
den enskildes genomförandeplan enligt punkt 1.2. 
 

1.8 Vid utflykter  
Kostnad för förtäring som intas av personal i samband med besök 
tillsammans med brukare på bio, idrottsarrangemang, köpcenter, djurpark 
eller liknande betalar personalen. Kommunens regler för traktamente gäller. 
 
1.9 Speciella evenemang 
En enskild brukare kan, om man har social träning beviljad, gå ut på 
restaurang och äta julbord. Personalens matkostnad ersätts enligt ovan 
angivna regler för social träning med belopp som motsvarar det 
schablonbelopp som Skatteverket fastställer årligen, se bilaga 1. 
 
I de fall personal tillsammans med flera brukare på en enhet går ut och äter 
till exempel julbord ersätts personalens matkostnad inte av kommunen.  
 
1.10 Vid fritidsverksamheter och kulturella aktiviteter i vård- och 
omsorgsboende 
I insatsen bostad med särskild service, servicebostad och gruppbostad, ingår 
att den enskilde ska ges möjlighet att delta i fritidsverksamheter och kulturella 
aktiviteter. Kultur och fritidsaktiviteter avser främst aktiviteter i närområdet. 
 
Vid resor på brukarens initiativ för att tillgodose hans eller hennes 
fritidsintressen ska i första hand kollektiva färdmedel eller färdtjänst 
användas.  
 
Eventuella logikostnader betalas av var och en, det vill säga att brukaren 
betalar sin kostnad och arbetsgivaren/enheten står för personalens kostnad. 
 
Brukaren betalar hela sin faktiska kostnad för: 
- entréer, biljetter  
- mat 
- resor 
- andra kostnader som kan uppstå och inte orsakas av brukarens 
funktionsnedsättning 
 
Merkostnader som kan uppstå på grund av funktionsnedsättning ersätter 
arbetsgivaren/enheten.  
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1.11 Vid korttidstillsyn och korttidsvistelse/ läger 
Om det i verksamheterna för korttidstillsyn och korttidsvistelse krävs att en 
personal/matbord äter tillsammans med barnen innebär det att måltiderna 
kan vara skattefri, se första stycket i punkten 1.1. Arbetsgivaren/enheten står 
då för kostnaden. Dock gäller de beloppsgränser som framgår av bilaga 1. 
 
Rese- och måltidskostnader som uppstår för brukare med beviljad insats 
korttidsvistelse i form av läger står brukaren för. Även andra kostnader som 
kan uppstå i samband med lägret till exempel liftkort, entréer eller 
restaurangbesök betalar brukaren själv. 
 
Lägerkostnad för medföljande personal ersätter arbetsgivaren/enheten. För 
måltider under lägervistelsen gäller kommunens regler för traktamente 
alternativt kostförmån enligt bilaga 1.  
 
1.12 Vid ledsagning eller om du är kontaktperson 
Kostnader för ledsagares resor samt kost och logi ersätter 
arbetsgivaren/enheten, enligt beslutets omfattning. Dock gäller 
beloppsgränserna enligt bilaga 1. I vissa fall kan kommunens regler för 
traktamentsersättning användas.  
 
I första hand ska du som kontaktperson eller ledsagare åka kollektivt 
tillsammans med den som är berättigad till insatsen. 
   
Har denne färdtjänst och det på färdtjänstkortet står leds. (ledsagare) får du 
som kontaktperson/ledsagare åka med gratis.  Står det följesl (följeslagare) 
får du som kontaktperson åka med men ska betala för dig. 
Arbetsgivaren/enheten ersätter utläggen. 
 
Rese- och måltidskostnader samt andra kostnader som kan uppstå för 
brukare med beviljad insats ledsagning eller kontaktperson står brukaren för. 
 
1.13 Vid sociala-, fritids- och kulturella aktiviteter i Hem för vård och 
boende, HVB, samt i behandlingsarbete med enskild brukare 
Vid aktiviteter, utflykter och resor, främst i närområdet, står 
arbetsgivaren/enheten för logi och andra utgifter för fritids- och kulturella 
aktiviteter, enligt enhetschefens beslut och upprättad verksamhetsplan. För 
måltider under aktiviteter, utflykter och resor gäller kommunens regler för 
traktamente alternativt kostförmån enligt bilaga 1. 
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1.14 
God man 
För god man gäller särskilda regler beslutade av kommunfullmäktige.  
 

2. Resekostnader  
 
Grundprincipen är att brukare inom socialutskottets verksamhet ska använda 
sig av kollektivtrafik eller färdtjänst vid egna resor. Inom barn- och 
utbildningsutskottets verksamhet ska i första hand kollektivtrafik användas. 
Då detta inte är möjligt gäller reglerna nedan. 
 
I de fall personal måste ta sig till annan plats för att utföra sitt arbetsuppdrag 
(tjänsteresa) utanför tätort, bör dessa företas med kollektivtrafik. I andra hand 
med hjälp av kommunens personbilspark. Kommunens fordon kan finnas att 
tillgå, efter godkännande av verksamhetens chef, i de fall anställda behöver 
dessa i sitt tjänsteutövande. Skulle resa med medarbetarens privata fordon 
vara aktuell bör fordonet, i avseende på trafiksäkerhet, miljövänlighet och 
ekonomi, vara jämförbart med kommunens fordon. 
 
Enligt Svenska Taxiförbundet/Länsstyrelsen/ SKL är det att betrakta som 
svarttaxi när kommunens personal mot betalning ombesörjer brukares resor 
med dennes bil eller den anställdes bil. Det kan betraktas som yrkesmässig 
trafik. Transportverksamhet som görs mot betalning är tillståndspliktig och 
den som bedriver trafiken omfattas av Trafiklagstiftningens bestämmelser. 
Förarna måste ha särskild behörighet. Således ska inga transporter av 
brukare/klienter utföras med privata bilar. Undantag är de fall där det träffats 
skriftlig överenskommelse mellan enhetschef och brukare som äger egen bil 
och har beviljats personlig assistans. 
 

 
3. Gåvor 
 
Om en brukare på en boendeenhet saknar familj eller vänner kan present till 
födelsedag och julklapp inköpas av enheten för en symbolisk summa om 
högst 200 kronor per gång.  

 
4. Omkostnader/egna utlägg avseende personlig assistans 
och i socialt behandlingsarbete med barn, unga och vuxna 
 
Assistansomkostnader avser att täcka kostnader för assistenten vid 
aktiviteter tillsammans med den assistansberättigade personen. Handkassa 
används, alternativt personliga utlägg görs, för assistentens kostnader i 
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samband med sociala aktiviteter som brukaren själv har tagit initiativ till, 
restaurangbesök, bio, teater m.m. 
 
Brukaren betalar för sina egna kostnader i samband med aktiviteter. 
Arbetsgivaren ersätter assistenternas utgifter i begränsad omfattning enligt 
beloppsbegränsningarna enligt bilaga 2. Denna begränsning kräver att 
brukaren/dennes företrädare planerar så långt som möjligt vilka aktiviteter 
som är möjliga att genomföra.  
 
Omkostnader vid uppsökande och förebyggande barn- och ungdomsarbete 
avser att täcka personalens kostnader för aktiviteter som finns beslutade i 
enhetens verksamhetsplan eller i brukarens genomförandeplan. 
Beloppsgränser framgår av bilaga 2. 
 
Hushållsgemenskap inom personlig assistans 
Anställda som lever i hushållsgemenskap med vuxen assistansberättigad har 
inte rätt till omkostnadsersättning för aktiviteter i form av 
entrébiljetter/konsertbiljetter enligt ovanstående. Hushållsgemenskapen 
(make/maka/sambo, vuxna barn/föräldrar) får i dessa sammanhang antas 
medföra att förekommande aktiviteter tillhör det familjeliv och 
ansvarstagande som hushållsanknytningen normalt får anses inrymma. Vad 
det gäller assistansberättigade barn och ungdomar så utgår 
omkostnadsersättning när funktionshindret medför kostnader för den 
vuxne/föräldern. 
 

 
5. Rutiner för kostförmån samt omkostnadsersättning 
avseende samtliga verksamheter i Boxholms kommun 
 

 Respektive chef identifierar vilka arbetsgrupper/verksamheter/personer 
som arbetar med brukare/barn där måltider kan ätas utan att personalen 
blir förmånsbeskattad, samt vilka arbetsgrupper/verksamheter/personer 
som ska förmånsbeskattas.  

 

 Respektive chef informerar alla arbetsgrupper/anställda samt 
handkasseansvarig om de gällande riktlinjerna för omkostnader. Oavsett 
om den anställde ska förmånsbeskattas eller inte för kosten så blir alla 
med egna utlägg endast ersatta utifrån de fastställda 
beloppsbegränsningarna för måltider och fika. 

 

 Samtliga måltidskostnader gällande anställda ska aldrig faktureras till 
kommunen. Om en anställd äter med en brukare vars kostnad kommunen 
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ska stå för får endast brukarens måltid faktureras. Den anställde får 
betala sin mat privat och får sen ersättning enligt gällande 
beloppsgränser.  

 
Exempel (2023 års belopp): 
Restaurangbesök med en anställd och en brukare där dagens lunch 
kostar 115 kr. Faktura kan ställas ut på brukaren på 115 kr och skickas till 
kommunen. Den anställde betalar sin mat privat och får sen ersättning för 
sitt utlägg med 110 kr. OBS! Om verksamheten har en handkassa får 
ENDAST 110 kr tas från denna, inte 115 kr som kvittot säger. 
Handkassekortet kan användas på restaurangen men då måste den 
anställde säga till att endast 110 kr ska dras.  
 
Handkassekort  110 kr 
Privat kostnad 5 kr 
Totalt 115 kr 
 

 För de verksamheter där inga kostnader för brukare ska finnas, ska det 
på kvittot som lämnas till handkassan endast vara personalens kostnad, 
inte brukarens. Finns inget eget kvitto kan inte ersättning utgå för eget 
utlägg. Detta gäller oavsett om måltiden ska förmånsbeskattas eller inte. 

 

 För regler gällande kvitton och dess innehåll se regler för handkassa. 
 

 När redovisning av handkassan görs till ekonomiavdelningen ska 
handkasseansvarig tillse att blanketten ”Förmånsbeskattning måltider” 
bifogas. På denna blankett ska det framgå namn och personnummer på 
den personal som ska förmånsbeskattas för måltider. Saknas denna 
blankett erhålls ingen påfyllning av handkassan förrän komplettering har 
gjorts. Underlaget för förmånsbeskattning lämnas sedan vidare till 
lönekontoret. Detta ombesörjs av ekonomiavdelningen.  
 

 Den personalgrupp som inte ska förmånsbeskattas redovisar sina utlägg 
som tidigare, utan att behöva bifoga blanketten för förmånsbeskattning. 
Namn på de anställda som ätit ska ändå alltid framgå av underlaget. 
Beloppsgränser enligt bilaga 1 gäller dock. 
 

 För de verksamheter där handkassa saknas och ersättning erhållas 
genom att fylla i en utbetalningsorder ska blanketten 
”Förmånsbeskattning måltider” bifogas kvittoredovisningen i de fall 
måltiden ska förmånsbeskattas.  
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 För de verksamheter där det är godkänt med utlägg för brukare, 
exempelvis ensamkommande barn där egen ekonomi saknas, måste det 
framgå av underlaget/kvittot vem som är personal och vem som är 
brukare. Namnet på den anställde måste framgå.  
 

 Måltider som ska betalas privat och intas tillsammans med brukare på ett 
boende ska fyllas i på blanketten ”Löneavdrag måltider”. Blanketten ska 
lämnas in till lönekontoret varje månad och vara underskriven av 
närmaste chef.   

 
 
Bilagor till detta regelverk: 
1. Ersättningsnivåer regelverk måltider, omkostnader sociala- och 

fritidsaktiviteter Boxholm 
2. Omkostnadsersättningar regelverk måltider, omkostnader sociala och 

fritidsverksamheter Boxholm 
3. Verksamhetsgenomgång förmånsbeskattning måltider, ersättning för 

utlägg 
4. Löneavdrag måltider 
5. Förmånsbeskattning måltider 
 
 
Detta regelverk ersätter samtliga tidigare beslut och regler. Tidigare beslut 
som finns gällande regler om det som nämns i detta regelverk upphävs att 
gälla från det datum då det nya regelverket tas i bruk.    
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Bilaga 1 – Ersättningsnivåer tillhörande regelverk och rutiner 
gällande kostnader för pedagogiska och sociala måltider 

samt omkostnader vid fritids- och kulturella aktiviteter 

 
gäller från och med 1 januari 2023 

 
 
Kostförmån enligt Skatteverkets schablonvärden för inkomståret 2023 
 

 Helt fri kost (minst tre måltider): 275 kronor per dag 

 Fri lunch eller middag: 110 kronor per dag 

 Fri frukost: 55 kronor per dag 
 
 
Om den anställde erhållit någon av måltiderna ovan förmånsbeskattas detta 
månadsvis. Erhållna måltider ska noteras på blanketten ”Förmånsbeskattning 
måltider” (bilaga 5) och inlämnas till lönekontoret senast den 5:e varje 
månad. 
 
Löneavdrag 2023 – för personalmåltider samt vid egen tillagning  
 
Personal som väljer att äta måltider som tillagats inom kommunen, antingen 
via egen tillagning eller via måltid och serviceverksamheten, betalar ett 
självkostnadspris för erhållen måltid. Hur betalningen görs av den anställde 
skiljer sig åt beroende på vart man intagit sin måltid. Finns rutiner för att ta 
emot betalning, exempelvis som i Trivselhusets matsal, betalar den anställde 
på plats. Saknas dessa rutiner betalar den anställde genom ett löneavdrag 
på kommande månadslön. Detta gäller när måltiden inte ingår som en 
skattefri förmån för social- eller pedagogisk måltid. Reglerna gäller för 
samtliga anställda inom kommunen. 
 
Enligt beräkningar är kommunens självkostnad för personalmåltider fastställt 
till följande belopp för år 2023: 
 
75 kronor för måltid på förskola, skola, äldreomsorg och liknande 
 
75 kronor för måltid när personal lagar maten tillsammans med brukarna 
 
Priset förändras när det anses vara för lågt i förhållande till kommunens 
kostnad för måltiden. Innan en prishöjning görs även jämförelse med de pris 
som personal får betala i närliggande kommuner. Måltider som inte kan 
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betalas på plats noteras på blanketten ”Löneavdrag måltider” och inlämnas 
till lönekontoret senast den 5:e varje månad. 
 
Fastställda ersättningsnivåer 2023 
Vid restaurangbesök i samband med social träning ersätter arbetsgivaren 
personals förtäring med kostnad för ”dagens rätt” högst 110 kronor i 2023 års 
prisnivå. Detta gäller vid måltid som intas på restaurang eller pizzeria. 
Förtäring, ”fika”, som intas på café eller liknande ersätts med högst 30 
kronor. 
 
Resekostnader 
När verksamheternas bilar används vid resor som gjorts på initiativ av 
brukare faktureras brukaren för detta. Fakturering sker månadsvis enligt ett 
schablonbelopp och ska täcka både drivmedel, parkering och övriga 
bilkostnader.  
 
Traktamente 
Traktamente är en ersättning som man som anställd kan få av sin 
arbetsgivare när man reser i tjänsten. Traktamentet ska täcka de ökade 
levnadskostnaderna under tjänsteresan, det vill säga utgifter för logi, högre 
måltidskostnader än vanligt och diverse småutgifter. 
 
Ett traktamente som inte är högre än vissa avdragsgilla schablonbelopp 
brukar kallas "skattefritt traktamente". Den anställde måste alltid övernatta 
minst en natt för att arbetsgivaren ska kunna betala ut ett skattefritt 
traktamente. Det krävs också att den anställde reser till en plats som ligger 
mer än 50 kilometer från den vanliga arbetsplatsen och mer än 50 kilometer 
från bostaden. För inkomståret 2023 uppgår traktamente för en hel dag till 
260 kr. 
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Bilaga 2 – Ersättningsnivåer tillhörande regelverk och rutiner 
gällande kostnader för pedagogiska och sociala måltider 

samt omkostnader vid fritids- och kulturella aktiviteter 

 

gäller 2023  
 

 
 

Kostnader för entrébiljetter/konsertbiljetter m.fl. fritidsaktiviteter inom 

personlig assistans samt socialt behandlingsarbete med barn, unga 

och vuxna 
 

 Beslut om att godkänna kostnader upp till 250 kronor kan delegeras till 
handkasseansvarig, finns inte handkassa/handkasseansvarig beslutar 
enhetschef. 
 

 Kostnader som överstiger 250 kronor ska alltid vara beslutade i förväg 
av enhetschef. 
 

 Finns beslut och behov av dubbelassistans ersätts båda 
assistenternas kostnader, beslutas alltid av enhetschef. 
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Bilaga 3 - Verksamhetsgenomgång förmånsbeskattning måltider, ersättning för utlägg 2023 2022-12-12

Lunchrast 
saknas, äter med 
brukare på betald 

arbetstid J/N

Förvalt-
ning Kod Verksamhet Information om verksamheten  Ja Nej Ja Nej Ja  Nej  

BEOM 51310 Gruppbostad Månen

Gruppbostad för personer med 
funktionsvariationer. På dagtid är brukarna 
ofta på daglig verksamhet. Gemensamma 
måltider, brukare och personal, förekommer 
dagligen

Ja X X X

BEOM 51311 Gruppbostad Ugglan

Gruppbostad för personer med 
funktionsvariationer. På dagtid är brukarna 
ofta på daglig verksamhet. Gemensamma 
måltider, brukare och personal, förekommer 
dagligen

Nej X X X

BEOM 51312 Stödboende Utslussen

Servicebostad för personer med 
funktionsvariationer. På dagtid är brukarna 
ofta på daglig verksamhet. Gemensamma 
måltider, brukare och personal, förekommer 
dagligen.

Nej X X X

BEOM 51313 Gruppbostad Galaxen

Gruppbostad för personer med 
funktionsvariationer. På dagtid är brukarna 
ofta på daglig verksamhet. Gemensamma 
måltider, brukare och personal, förekommer 
dagligen

Ja X X X

BEOM 51330 Personlig assistans

Assistans efter brukarens behov. Hjälp fås i 
brukarens hem samt vid dennes resor. 
Måltidskostnader och fika ersätts vid 
utflykter/resor enligt brukarens 
genomförandeplan. Om brukaren har ett 
fysiskt funktionshinder är erhållna måltider 
skattepliktiga för den anställde. Det kan 
därför skilja sig åt bland personalen här.

Ja X X X X

BEOM 51350 Smeden Daglig verksamhet enligt LSS Ja X X X
BEOM 51351 Förrådet Komhall Daglig verksamhet enligt LSS Ja X X X

BEOM 51390 Övriga insatser enligt LSS Avser kostnader för kontaktpersoner och 
ledsagare. Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt

BEOM 51391 Korttidshemmet Virvelvinden

Korttidshem för barn med olika 
funktionsvariationer. Utlägg får förekomma 
för brukare där plats sålts till annan kommun. 
Kommunens egna brukare betalar för sina 
egna kostnader, utlägg får inte göras för 
dem.

Ja X X X X

BEOM 59000 Administration BEOM Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt
BEOM 52021 Boendestödjare Ingår i Utslussens verksamhet. Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt
BEOM 52060 Träffpunkten Socialpsykiatri Nej X X X
IFO 55400 HVB-vård för barn och unga Avser köpta tjänster Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt

Ersättning för egna utlägg 
för måltid med brukare

Förmånsbeskattning/ 
löneavdrag för den 

anställde vid erhållna 
måltider

Kostnader för brukare får 
förekomma på utlägg
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IFO 55700 Familjehemsvård för barn och 
unga Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt

BEOM 56811 Helhetsteamet
Sociala aktivitet med klienter kan förekomma 
och utlägg för klienten kan då ersättas via 
utlägg.

Nej X X X

BEOM 56820 Övriga öppna insatser, barn och 
unga Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt

IFO 60015 Administration ensamkommande 
barn Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt Inte aktuellt

BEOM 61011 Gröna projektet Socialt behandlingsarbete Nej X X X

BUU Förskola, fritidshem och 
grundskola

Den personal som äter pedagogiskt avses 
här. Ersättning för utlägg gällande 
barn/elever vid utflykter/resor medges.

X X X

BUU
Övrig personal inom 
förvaltningen BUU som inte äter 
pedagogiskt

Ersättning för utlägg gällande barn/elever vid 
utflykter/resor medges. X X X

ÄO 51050 Svalan 1, 2 och 3 Brukarna är dementa X X X
ÄO 51053 Duvan BV, 1 och 2 Brukarna är dementa X X X

ÄO 51034 Domherren, korttids/rehab

Korttidsboende där brukarna vistas 1-2 
veckor innan de kan flytta tillbaka hem igen. 
Status på brukarna kan skilja sig åt. En del 
kan vara dementa och då är måltiderna 
skattefria för de anställda, annars inte.

X X X X

ÄO Personal på övriga verksamheter 
inom ÄO X X X

KLK Måltid och service X X X

KLK
Personal på övriga verksamheter 
inom 
kommunledningsförvaltningen

X X X

De kommunala verksamheter som inte arbetar direkt mot brukare/barn benämns inte särskilt i denna bilaga. Detta eftersom de inte har sådana typer av verksamheter där särskilt 
regelverk behövs. Här gäller vanliga traktamentsregler. 

Reglelverk och rutiner gällande kostnader för pedagogiska och sociala måltider samt omkostnader vid fritids- och kulturella aktiviteter måste beaktas. Pedagogiska måltider inom 
barn- och utbildningsförvaltningen gäller till exempel endast för de som har tillsynsskyldighet vid en måltid, inte för samtlig personal. Bilaga 3 ska endast ses som en hjälp gällande 
förmånsbeskatttning eller ej, generellt för de olika verksamheterna.

Samtlig personal som är anställd av kommunen och som inte omfattas av skattefrihet eller förmånsbeskattning enligt denna bilaga kan äta på kommunens samtliga verksamheter. 
Personalen betalar då via löneavdrag eller direkt till verksamhetern beroende på vart man intar sin måltid och hur betalning sköts rent praktiskt just där. Priset för måltiden är att 
likställa med kommunens självkostnadspris och framgår av bilaga 1 till regelverket kring måltider. 



Bilaga 5 - Förmånsbeskattning måltider
Bilaga till personligt utlägg, leverantörsfakturor samt kvittoredovisning till handkassa.

Listan gäller för ansvar - verksamhet:

Gäller för månad och år:

Namn Personnummer Avser kvitto/utlägg/faktura

Belopp 

enligt 

kvitto/ 

faktura

Löneart 

7201 + 

7203 

Förmåns-

beskattning 

registrerad

Skickas till lönekontoret för registrering. 

Granskad av,  namn och datum:
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