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Allmänt 
Boxholms kommuns strävan är att vara en attraktiv arbetsgivare. En framsynt och 
långsiktig syn på pensionsrelaterade frågor är ett av flera sätt för att kunna rekrytera 
och behålla duktiga medarbetare. Pensionspolicyn beskriver på ett samlat sätt 
kommunens viljeriktning inom pensionsområdet.  
För anställda i Boxholms kommun gäller i normalfallet kollektivavtalen om 
tjänstepension KAP-KL (för födda 1985 och tidigare) och AKAP-KL (för födda 1986 
och senare). Anställda som har beviljats sjuk- eller aktivitetsersättning före 2006 kan 
dock omfattas av tidigare gällande pensionsavtal. 

Uppdatering 
Pensionspolicyn ska ses över en gång varje mandatperiod och vid behov 
uppdateras. Däremellan görs översyn och uppdatering vid behov som föranletts av 
förändringar inom kommunen eller i lagar och kollektivavtal inom pensionsområdet.  
 

Beslutsordning 
Pensionspolicyn beslutas av kommunfullmäktige. 
 
Kommunstyrelsen är pensionsmyndighet för samtliga anställda och även för 
förtroendevalda samt högsta beslutande organ när det gäller anställdas 
pensionsvillkor.  
 
Beslutsordningen framgår av kommunstyrelsens delegationsordning.  
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Pension till anställda  
 

AKAP-KL födda 1986 eller senare 

Från 1 januari 2014 gäller pensionsavtalet AKAP-KL (Avgiftsbestämd Kollektiv-
Avtalad Pension) för anställda som är födda 1986 eller senare. Din tjänstepension via 
AKAP-KL innehåller flera delar: 

- Avgiftsbestämd pension 

- Ersättning till din familj om du dör 

 

KAP-KL födda 1985 eller tidigare 

För anställda födda tidigare gäller pensionsavtalet KAP-KL (KollektivAvtalad 
Pension), sedan 2006-01-01. Din tjänstepension via KAP-KL innehåller flera delar; 

- Avgiftsbestämd pension, omfattar alla anställda oavsett lön 

- Ersättning till din familj om du dör, 

- Förmånsbestämd pension, omfattar anställda med lön över 7,5 

inkomstbasbelopp 

Äldre pensionsavtal kan fortfarande gälla i enskilda fall på grund av särskilda 
omständigheter. 
 

Partiell tjänstenedsättning för äldre anställda 
(80/80/100 modellen) 

I syfte att öka förutsättningarna för äldre anställda att arbeta till 65 år eller längre, har 
kommunen beslutat om möjlighet att trappa ner arbetstiden. Nedtrappningen innebär 
att den anställde minskar sin arbetstid till 80 % av heltid, får lön i relation till 
sysselsättningsgrad och tjänstepensionsintjänande grundat på lönen innan 
tjänstenedsättningen. Detta kan endast bli föremål för anställda som är 63 år eller 
äldre. 
 
För att åtgärdens syfte inte ska förfelas, får den anställde inte ta arbete hos annan 
arbetsgivare samtidigt som arbetstiden i kommunen minskas. 
 
Möjligheten gäller äldre anställda som på grund av åldern tillåts minska sin arbetstid 
enligt nedanstående riktlinjer. I samband med arbetstidsminskningen omregleras 
anställningen till 80 %.  
 
För att kommunen i egenskap av arbetsgivare ska kunna erbjuda ett arbete är den 
lägsta tillåtna sysselsättningsgraden efter minskning 40 % av heltid.  

 
Beslut om minskad arbetstid enligt ovanstående sker efter individuell prövning med 
hänsyn tagen till förutsättningarna i verksamheten och kommunens ekonomiska 
situation.  
 
Den anställde ska så långt det är möjligt behålla tidigare arbetsuppgifter, men i 
mindre omfattning. Om verksamheten kräver det kan den anställde behöva få en ny 
deltidsanställning med nya arbetsuppgifter och ny lön. 
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Ovanstående riktlinjer innebär att arbetstidsminskningen från heltid till deltid inte 
påverkar tjänstepensionen eftersom den pensionsgrundande lönen beräknas utan 
hänsyn till arbetstidsminskningen.  
 
Arbetstidsminskningen kan komma att påverka den anställdes allmänna pension, 
sjukpenning, ersättning från avtalsförsäkringarna med mera, eftersom den kontanta 
lönen blir lägre. Kommunen ska informera om detta. 
 

Parallella anställningar 
Om den sammanlagda månadslönen överstiger 62,5 % av inkomstbasbeloppet kan 
det för en anställd vara ogynnsamt i tjänstepensionshänseende att ha parallella 
deltidsanställningar hos flera arbetsgivare. En situation med parallella deltider kan bli 
aktuell om Boxholms kommun delar någon nyckelkompetens med en annan 
huvudman. 
 
Förutsatt att anställningarna har ett nära samband och att det ligger i kommunens 
intresse att den anställda kan upprätthålla båda anställningarna, tillämpar kommunen 
de centrala parternas rekommendation avseende pensionsavgift enligt AKAP-KL vid 
samtidiga anställningar. Detta förutsätter att AKAP-KL gäller för den anställda i 
samtliga kommunala anställningar. 
 
Genom att tillämpa rekommendationen blir det möjligt för kommunen att betala sin 
del av den anställdas hela tjänstepensionsintjänande, samtidigt som den anställda 
trots sina parallella deltidsanställningar kan tjäna in en tjänstepension som motsvarar 
en samlad heltidsanställning. 

 

Särskild avtalspension  

Särskild avtalspension enligt överenskommelse kan användas då det finns särskilda 
skäl. Pensionen ska användas med stor restriktivitet och återhållsamhet och beviljas 
efter individuell prövning. Beroende av vilket pensionsavtal den anställde omfattas av 
gäller KAP-KL respektive AKAP-KLs regler när så hänvisas. 
 
Särskild avtalspension kan övervägas i följande fall: 
 Vid omorganisation, övertalighet, besparingsåtgärder och av andra organisa-

toriska skäl, då tjänsten inte behöver återbesättas och där alternativa arbets-
uppgifter inte kan erbjudas. 

 På grund av personliga skäl. 
 
Den anställde ska ha uppnått 62 års ålder. För de två första punkterna gäller också 
att den anställde ska ha haft en sammanhängande anställningstid i kommunen på 
minst 10 år i direkt anslutning till avgången. Om det finns vägande skäl kan 
kommunen, i enskilda fall, besluta om undantag från kravet på uppnådd ålder och 
anställningstid.  
 

Löneväxling  

Kommunen erbjuder dig som är anställd möjlighet att löneväxla till 
pensionsförsäkring. Löneväxling innebär att du avstår en del av din bruttolön idag 
och byter den mot pension i framtiden. 
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Två kriterier måste uppfyllas för att kunna ta del av kommunens erbjudande om 
löneväxling: 
 

1. Du måste vara tillsvidareanställda och inte fyllt 65 år. 

 

2. Månadslönen efter löneväxlingen måste uppgå till minst 8,07 

inkomstbasbelopp1). Detta för att inte påverka den allmänna pensionen. 

Storleken på löneavståendet ska vara minst 500 kronor per månad och får uppgå till 
högst 20 procent av den avtalade månadslönen före löneväxlingen. 

 
Vid löneväxling består månadspremien som betalas till pensionsförsäkringen dels av 
det överenskomna löneväxlingsbeloppet dels av ett premietillägg. Tilläggsbeloppet 
finansieras av kommunen och beräknas till 5,80 procent av det överenskomna löne-
växlingsbeloppet. (För en anställd som avstår 1 000 kronor, betalas 1 058 kr till 
pensionsförsäkringen.) Tilläggsbeloppets storlek gäller tillsvidare, men kan ändras av 
kommunen. 
 
Kommunen har träffat avtal med KPA Pension/Folksam om löneväxling. Det innebär 
att du kan välja vilken eller vilka försäkringar inom KPA Pension/Folksams utbud du 
vill spara i. Två valbara förvaltningsalternativ finns traditionell- eller fondförsäkring.  
 
Anställda som vill löneväxla erbjuds information och pensionsrådgivning från KPA 
Pension/Folksam. Storleken på allmän pension, sjuk- och aktivitetsersättning, 
sjukpenning, föräldrapenning med mera, kan komma att påverkas av löneväxlingen 
eftersom dessa ersättningar baseras på faktiskt utbetald lön respektive 
sjukpenninggrundande inkomst. För sjukpenning och tillfällig föräldrapenning gäller 
7,5 prisbasbelopp2) och för föräldrapenning 10 prisbasbelopp. Även vissa 
avtalsförsäkringar som till exempel AGS-KL kan komma att påverkas. 
 
Löneväxlingen påverkar inte din tjänstepension från kommunen. Däremot kan den 
komma att påverka din allmänna pension om din bruttolön efter löneväxlingen är 
lägre än 8,07 inkomstbasbelopp. 
 
För mer information rörande löneväxling se bilaga 2.  
 

AKAP-KL för anställd född 1985 eller tidigare  

Individuell överenskommelse kan träffas om att den anställde ska omfattas av AKAP-
KL istället för KAP-KL enligt de regler som anges i AKAP-KL. Den anställde måste 
vara född 1985 eller tidigare och uppbära en månadslön över 62,5% av 
inkomstbasbeloppet. I dessa fall tillämpar kommunen de partsgemensamma 
riktlinjerna till viss del vid överenskommelse om AKAP-KL. Detta innebär bland annat 
att en individuell beräkning av eventuella tilläggsavgifter kommer att göras och att 
den anställde får ta del av de partsgemensamma informationsmaterialet om för- och 
nackdelar med sådan övergång. Den anställde erbjuds också en individuell 
genomgång via telefon alternativt fysiskt möte.  
 
Överenskommelsen kan träffas även om medarbetaren inte tillhör kretsen 
förvaltningschefer eller motsvarande förutsatt att han/hon uppfyller de krav som ställs 
i AKAP-KL. Möjligheten erbjuds alla anställda som uppfyller ovan beskrivna 
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grundkrav. Vid nyrekrytering erbjuds i första hand AKAP-KL med tilläggsavgift när det 
är tillämpligt.   
 
Vid aktuell tidpunkt för byte av pensionsplan från KAP-KL till AKAP-KL kommer en 
förmånsberäkning att visa den tilläggsavgift som den anställde kommer att få extra i 
AKAP-KL för att kunna uppnå samma förmån som om den anställde hade haft KAP-
KL. 
 
Tilläggsavgiften bestäms vid bytestillfället och kommer sedan att ligga fast under 
resterande anställningstid, förutom vid en ny befattning då en ny beräkning av 
tilläggsavgiften ska genomföras och avgiften eventuellt korrigeras. Tilläggsavgiften 
kommer sedan så som ordinarie pensionsavgifterna i AKAP-KL att beräknas på 
anmäld lön.  
 
Den anställde kan via pensionsvalet.se sedan göra sitt individuella val och även 
framtida byte eller flytt av försäkringsgivare för sitt pensionskapital.  
 
På detta sätt kan Boxholm erbjuda anställda en individuell pensionslösning med 
pensionssparande till de lägsta avgifterna på marknaden. Då AKAP-KL är ett 
kollektivavtalat pensionsavtal så erbjuds ingen löpande personlig rådgivning, enbart 
om/när ett byte görs från KAP-KL till AKAP-KL. Den anställdes individuella val, så 
som vem som ska förvalta pensionskapitalet, förvaltningsform, pensionsavgifter samt 
efterlevandeskydd väljer den anställde själv med hjälp av den information som 
erbjuds via pensionsvalet samt via information från respektive valbar 
försäkringsgivare.    
 

Pensionsinformation anställda 
Kommunen ansvarar för att anställda informeras om pensionsrättigheter i 
anställningen. Det ger även en ökad kännedom om de pensionsförmåner som 
arbetsgivaren bekostar. Kommunen ser att information är grunden för att öka 
medvetenheten om individens ansvar för den framtida pensionen. 
 
Informationen behöver ges i samband med anställningen men även löpande under 
anställningen. Det sista är inte minst viktigt när pensionsavtal ändras under 
pågående anställning. 
 
Kommunen tillhandahåller allmän pensionsinformation via intranätet. Kommunen 
väljer att erbjuda information i egen regi eller med hjälp av extern part. Den anställde 
finner också mer information via mina sidor på www.kpa.se, och via 
www.valcentralen.se  
 
Under anställningen  
Kommunens anställda får årligen skriftlig information om inbetald pensionspremie 
och en pensionsprognos. 
 
Information om den avgiftsbestämda ålderspensionens storlek fås också från det 
försäkringsbolag som den anställde valt. 
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Information om löneväxling och alternativ AKAP-KL 
Kommunen ska tillhandahålla muntlig eller skriftlig information riktad till den som 
berörs/erbjuds alternativ enligt denna pensionspolicy.  
 

Pension till förtroendevalda 
 

OPF-KL 

Kommunen har antagit OPF-KL (Bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda) att gälla från kommunvalet 2014. En ny version OPF-KL18 kommer 
att antas av kommunfullmäktige och gälla från och med 1 januari 2019.  
 

Omställningsstöd Pensionsbestämmelser 

Gäller för: Gäller för: 

Förtroendevald med fast 
månadsarvode  

 Sjukpension och familjeskydd 
gäller för förtroendevald med 
fast månadsarvode.  

 Avgiftsbestämd ålderspension 
gäller alla förtroendevalda 
oavsett omfattning av uppdrag. 

 

 

Ersättning för förlorad tjänstpensionsförmån 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst är inte pensionsgrundande i OPF-KL. Istället 
ges ersättning för tjänstepensionsförlust som har samband med fullgörandet av 
uppdraget. 
 
Kommunen ger en schablonmässig ersättning motsvarande 4,5 procent av den 
ersättning för förlorad arbetsinkomst som betalas ut under året. Pensionsersättningen 
betalas ut kontant som ett engångsbelopp till den förtroendevalde och är inte 
underlag för avgiftsbestämd ålderspension enligt OPF-KL. Kan förtroendevald styrka 
en större tjänstepensionsförlust kan pensionsmyndigheten besluta om högre 
ersättning än den schablonmässiga. 
 
Begäran om ersättning görs senast vid utgången av mars månad året efter det år 
förlusten hänför sig till. Begäran ska innehålla uppgift om vilket pensionsavtal som 
gäller för anställningen. Utbetalning av pensionsersättningen sker i april månad. 
 

Information till förtroendevalda 
Den som omfattas av OPF-KL hittar information om pensionsgrundande inkomst, och 
pensionsavgift på www.kpa.se/minasidor, inloggning med BankId. 
 
Minst en gång per mandatperiod genomförs information kring pensionsregelverken. 

http://www.kpa.se/minasidor
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Bilaga 1 

Tryggande av kommunens pensionsåtagande 
 
Pensionerna i Boxholms kommun tryggas enligt nedanstående:  
 

Avgiftsbestämd 
ålderspension 

Tryggas sedan 1998 genom 
försäkring. Löpande inbetalning av 
premie till den försäkring den anställde 
valt. 
 

Förmånsbestämd 
ålderspension  

Tryggas genom beskattningsrätten. 
Intjänandet skuldförs årligen. 
 

Efterlevandepension  Tryggas genom beskattningsrätten. 
Hela pensionsbeloppet skuldförs i 
samband med inträffat dödsfall. 
 

Särskild avtalspension för 
anställda inom 
räddningstjänsten 
 

Tryggas genom beskattningsrätten. 
Intjänandet skuldförs årligen. 

Särskild avtalspension enligt 
överenskommelse  

Tryggas genom beskattningsrätten. 
Hela pensionsbeloppet skuldförs i 
samband med beviljad pension.  
 

Intjänad pension före 1998 
 
 

Tryggas genom beskattningsrätten. 
Redovisas som en ansvarsförbindelse 
inom linjen i balansräkningen. 
 
Kommunen har tecknat ramavtal om 
möjlighet till partiell inlösen av 
pensionsåtagandet. Vid partiell inlösen 
tryggas den valda delen av 
pensionsåtagandet genom kollektiv 
försäkring och betalas med 
engångspremie. 
 

Alternativ KAP-KL för 
förvaltningschefer  

Tryggas genom försäkring. Löpande 
inbetalning av premie till den 
försäkring den anställde valt. 
 

OPF-KL (Omställningsstöd 
och pension för 
förtroendevalda) 

Tryggas genom beskattningsrätten. 
Intjänad pension skuldförs årligen. 
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Bilaga 2 

LÖNEVÄXLING – EN MÖJLIGHET ATT 
PENSIONSSPARA VIA KOMMUNEN 
 

1 Erbjudandet 
Boxholms kommun, nedan kallat kommunen, erbjuder dig som är anställd möjlighet 
att löneväxla till pensionsförsäkring. Löneväxling innebär att du avstår en del av din 
bruttolön idag och byter den mot pension i framtiden. 
 
En av fördelarna med att löneväxla är att du får ett extra premietillägg som höjer din 
pensionspremie. Anledningen är att kommunens arbetsgivarkostnad är lägre vid 
pensionsavsättning än vid utbetalning av lön. Premietillägget beräknas på det 
löneväxlade beloppet. Löneväxlingen skall vara kostnadsneutral för kommunens 
räkning. 
 

2 Vem omfattas av erbjudandet? 
Två kriterier måste uppfyllas för att kunna ta del av kommunens erbjudande om 
löneväxling: 
 

3. Du måste vara tillsvidareanställda och inte fyllt 65 år. 

 

4. Månadslönen efter löneväxlingen måste uppgå till minst 8,07 

inkomstbasbelopp1). Detta för att inte påverka den allmänna pensionen. 

 

3 Löneavståendet 
Storleken på löneavståendet ska vara minst 500 kronor per månad och får uppgå till 
högst 20 procent av den avtalade månadslönen före löneväxlingen. 
 
En förutsättning för att löneväxlingen ska verkställas är att bruttolönen den aktuella 
månaden räcker till för att genomföra det överenskomna löneavdraget. Om så inte är 
fallet betalas inte någon premie till tjänstepensionsförsäkringen den aktuella 
månaden. 
 

4 Premien 
Vid löneväxling består månadspremien som betalas till pensionsförsäkringen dels av 
det överenskomna löneväxlingsbeloppet dels av ett premietillägg. Tilläggsbeloppet 
finansieras av kommunen och beräknas till 5,80 procent av det överenskomna löne-
växlingsbeloppet. (För en anställd som avstår 1 000 kronor, betalas 1 058 kr till 
pensionsförsäkringen.) Tilläggsbeloppets storlek gäller tillsvidare, men kan ändras av 
kommunen. 
 
Den anställde har inte rätt att disponera över det belopp som enligt 
överenskommelsen ska användas till premiebetalning. 
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5 Ändring av löneavståendet  
Den anställde kan ändra pensionsförsäkring eller storleken på löneavståendet. 
Anmälan om ändring ska göras senast 3 månader innan ikraftträdandet. 
 

6 Ikraftträdande 
Överenskommelsen om löneväxling träder ikraft vid undertecknandet av 
individansökan för löneväxling och gäller tillsvidare under anställningstiden, dock 
längst till och med månaden före den månad den anställde fyller 65 år. Löne-
växlingen inleds från och med kalendermånaden efter det att blanketten lämnats till 
kommunen. 
 

7 Tjänstepensionsförsäkringen 
Kommunen har träffat avtal med KPA Pension/Folksam om löneväxling. Det innebär 
att du kan välja vilken eller vilka försäkringar inom KPA Pension/Folksams utbud du 
vill spara i. Två valbara förvaltningsalternativ finns: 
 
1. Traditionell pensionsförsäkring 
En traditionell pensionsförsäkring betyder att Folksam förvaltar den anställdes 
sparande. För varje inbetalning får den anställde ett garanterat utbetalningsbelopp. 
Är utvecklingen bra får den anställde högre utbetalning än det garanterade beloppet.  
  

eller 
 

2. Fondförsäkring 
Att spara i fondförsäkring innebär att kapitalet sparas i en eller flera fonder utifrån den 
anställdes eget val. 

 

Återbetalningsskydd – gäller för båda alternativen 
Den anställde kan välja om försäkringen ska tecknas med eller utan återbetalnings-
skydd. Återbetalningsskydd innebär att dina sparade pensionspengar tillfaller din 
närmaste familj, dvs. make, maka, registrerad partner, sambo eller barn, om du själv 
avlider. 
 

Pensionsålder och utbetalningstid - gäller för båda alternativen 
Pensionsåldern i försäkringen är 65 år och pensionen betalas normalt ut i fem år. 
Den anställde kan välja att göra förtida eller uppskjutet uttag av pensionen eller välja 
annan längd på utbetalningstiden. 
Anställda som vill löneväxla erbjuds information och pensionsrådgivning 
från KPA Pension/Folksam. 
 

8 Påverkan på övriga anställningsförmåner 
Vid framtida löneförhandling ska sådan utgå från lönen före bruttolöneavdraget. 
 
Lönen inklusive bruttolöneavdraget ska dessutom utgöra underlag för  

 pensionsgrundande lön för den kollektivavtalade tjänstepensionen,  

 övriga lönerelaterade tillägg som semesterlönetillägg samt lagstadgad och 
kollektivavtalad sjuklön 
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Storleken på en eventuell ersättning från sjukförsäkringen AGS-KL kan komma att 
påverkas, eftersom denna ersättning baseras på sjukpenninggrundande inkomst 
respektive faktiskt utbetald sjukpenning. Även ersättning från trygghetsförsäkringen 
TFA-KL kan komma att påverkas. 
 

9 Skatt 
Kommunen betalar särskild löneskatt på pensionspremien. Den anställde betalar 
inkomstskatt på de framtida pensionsbelopp som betalas ut till honom/henne från 
pensionsförsäkringen.  
 

10 Ändring av villkoren 
Kommunen har rätt att ändra villkoren för löneväxlingen samt att upphöra med er-
bjudande om löneväxling. 
 

11 Upphörande av löneväxling 
Överenskommelsen om löneväxling upphör att gälla om anställningen i kommunen 
upphör, dock senast vid 65 års ålder. Om den anställde avlider upphör 
överenskommelsen att gälla från tidpunkten för dödsfallet. Eventuellt innestående 
medel från löneväxlingen som ännu inte överförts till tjänstepensionsförsäkringen 
betalas ut till dödsboet. 
 
Såväl den anställde som kommunen kan säga upp överenskommelsen om 
löneväxling. Uppsägningstiden är tre kalendermånader. Efter uppsägningstidens slut 
upphör kommunens premiebetalning till pensionsförsäkringen. Om den anställde 
återigen vill löneväxla ska minst sex månader ha förflutit från överenskommelsens 
upphörande innan ny överenskommelse om löneväxling kan träffas.  
 
När överenskommelsen upphör att gälla ska den anställdes kontanta bruttolön höjas 
med det belopp som motsvarar det aktuella löneavståendet för löneväxling. 
 

12 Force majeure med mera 
Om kommunen inte kan fullgöra sina förpliktelser enligt denna överenskommelse på 
grund av omständigheter som är att betrakta som force majeure är kommunen inte 
skyldig att betala skadestånd eller annan ersättning till den anställde. 
 
Vid ändrad lagstiftning eller ändring i gällande kollektivavtal har kommunen rätt att 
anpassa reglerna för bruttolöneavdraget till de nya förutsättningarna, alternativt att 
säga upp överenskommelsen med omedelbar verkan. 
 

13 Information om påverkan på allmän pension med mera 
Storleken på allmän pension, sjuk- och aktivitetsersättning, sjukpenning, föräldra-
penning med mera, kan komma att påverkas av löneväxlingen eftersom dessa ersätt-
ningar baseras på faktiskt utbetald lön respektive sjukpenninggrundande inkomst. 
För sjukpenning och tillfällig föräldrapenning gäller 7,5 prisbasbelopp2) och för 
föräldrapenning 10 prisbasbelopp. Även vissa avtalsförsäkringar som till exempel 
AGS-KL kan komma att påverkas. 
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Löneväxlingen påverkar inte din tjänstepension från kommunen. Däremot kan den 
komma att påverka din allmänna pension om din bruttolön efter löneväxlingen är 
lägre än 8,07 inkomstbasbelopp. 
 
 
 
 
 
 

1) Inkomstbasbeloppet för år 2020 uppgår till 66 800 kr. 
2) Prisbasbeloppet för år 2020 uppgår till 47 300 kr. 


