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Allméant

Boxholms kommuns stravan ar att vara en attraktiv arbetsgivare. En framsynt och
langsiktig syn pa pensionsrelaterade fragor ar ett av flera satt for att kunna rekrytera
och behalla duktiga medarbetare. Pensionspolicyn beskriver pa ett samlat satt
kommunens viljeriktning inom pensionsomradet.

For anstallda i Boxholms kommun galler i normalfallet kollektivavtalen om
tjanstepension KAP-KL (for fodda 1985 och tidigare) och AKAP-KL (for fédda 1986
och senare). Anstéllda som har beviljats sjuk- eller aktivitetsersattning fére 2006 kan
dock omfattas av tidigare gallande pensionsavtal.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver en gang varje mandatperiod och vid behov
uppdateras. Daremellan goérs 6versyn och uppdatering vid behov som féranletts av
forandringar inom kommunen eller i lagar och kollektivavtal inom pensionsomradet.

Beslutsordning

Pensionspolicyn beslutas av kommunfullméaktige.

Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet fér samtliga anstallda och aven for
fortroendevalda samt hdgsta beslutande organ nar det galler anstalldas

pensionsvillkor.

Beslutsordningen framgéar av kommunstyrelsens delegationsordning.



Pension till anstallda

AKAP-KL fédda 1986 eller senare

Fran 1 januari 2014 galler pensionsavtalet AKAP-KL (Avgiftsbestamd Kollektiv-
Avtalad Pension) for anstéllda som ar fodda 1986 eller senare. Din tjanstepension via
AKAP-KL innehdller flera delar:

- Avgiftsbestamd pension

- Ersattning till din familj om du doér

KAP-KL fédda 1985 eller tidigare

For anstallda fodda tidigare galler pensionsavtalet KAP-KL (KollektivAvtalad
Pension), sedan 2006-01-01. Din tjanstepension via KAP-KL innehaller flera delar;
- Avgiftsbestamd pension, omfattar alla anstallda oavsett 16n
- Ersattning till din familj om du dér,
- Formansbestamd pension, omfattar anstallda med 16n 6ver 7,5
inkomstbasbelopp

Aldre pensionsavtal kan fortfarande gélla i enskilda fall pa grund av sarskilda
omstandigheter.

Partiell tjanstenedsattning for aldre anstéllda
(80/80/100 modellen)

| syfte att Oka forutsattningarna for aldre anstallda att arbeta till 65 ar eller langre, har
kommunen beslutat om mgjlighet att trappa ner arbetstiden. Nedtrappningen innebar
att den anstallde minskar sin arbetstid till 80 % av heltid, far 16n i relation till
sysselsattningsgrad och tjanstepensionsintjanande grundat pa lIénen innan
tjanstenedsattningen. Detta kan endast bli foremal for anstallda som ar 63 ar eller
aldre.

For att atgardens syfte inte ska forfelas, far den anstéllde inte ta arbete hos annan
arbetsgivare samtidigt som arbetstiden i kommunen minskas.

Majligheten galler aldre anstallda som pa grund av aldern tillats minska sin arbetstid
enligt nedanstaende riktlinjer. | samband med arbetstidsminskningen omregleras
anstallningen till 80 %.

For att kommunen i egenskap av arbetsgivare ska kunna erbjuda ett arbete ar den
lagsta tillatna sysselsattningsgraden efter minskning 40 % av heltid.

Beslut om minskad arbetstid enligt ovanstaende sker efter individuell prévning med
hansyn tagen till forutsattningarna i verksamheten och kommunens ekonomiska
situation.

Den anstallde ska sa langt det ar mojligt behalla tidigare arbetsuppgifter, men i
mindre omfattning. Om verksamheten kraver det kan den anstéllde behova fa en ny
deltidsanstélining med nya arbetsuppgifter och ny l6n.



Ovanstaende riktlinjer innebar att arbetstidsminskningen fran heltid till deltid inte
paverkar tjanstepensionen eftersom den pensionsgrundande I6nen beraknas utan
hansyn till arbetstidsminskningen.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstélldes allmanna pension,
sjukpenning, ersattning fran avtalsforsakringarna med mera, eftersom den kontanta
I6nen blir lagre. Kommunen ska informera om detta.

Parallella anstallningar

Om den sammanlagda manadslénen oéverstiger 62,5 % av inkomstbasbeloppet kan
det for en anstalld vara ogynnsamt i tjanstepensionshanseende att ha parallella
deltidsanstallningar hos flera arbetsgivare. En situation med parallella deltider kan bl
aktuell om Boxholms kommun delar nagon nyckelkompetens med en annan
huvudman.

Forutsatt att anstallningarna har ett ndra samband och att det ligger i kommunens
intresse att den anstallda kan uppratthalla bada anstallningarna, tillampar kommunen
de centrala parternas rekommendation avseende pensionsavgift enligt AKAP-KL vid
samtidiga anstéllningar. Detta forutsatter att AKAP-KL géller for den anstallda i
samtliga kommunala anstéllningar.

Genom att tillampa rekommendationen blir det magjligt for kommunen att betala sin
del av den anstéalldas hela tjanstepensionsintjanande, samtidigt som den anstéllda
trots sina parallella deltidsanstéliningar kan tjana in en tjanstepension som motsvarar
en samlad heltidsanstallning.

Sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension enligt dverenskommelse kan anvandas da det finns sarskilda
skal. Pensionen ska anvandas med stor restriktivitet och aterhallsamhet och beviljas
efter individuell prévning. Beroende av vilket pensionsavtal den anstallde omfattas av
galler KAP-KL respektive AKAP-KLs regler nar sa hanvisas.

Sarskild avtalspension kan dvervagas i féljande fall:

« Vid omorganisation, 6vertalighet, besparingsatgarder och av andra organisa-
toriska skal, da tjansten inte behover aterbesattas och dar alternativa arbets-
uppgifter inte kan erbjudas.

« Pagrund av personliga skal.

Den anstallde ska ha uppnatt 62 ars alder. For de tva forsta punkterna galler ocksa
att den anstéllde ska ha haft en sammanhéngande anstallningstid i kommunen pa
minst 10 ar i direkt anslutning till avgdngen. Om det finns vagande skal kan
kommunen, i enskilda fall, besluta om undantag fran kravet pa uppnadd alder och
anstallningstid.

Lonevaxling

Kommunen erbjuder dig som ar anstalld mojlighet att I6nevaxla till
pensionsforsakring. Lonevaxling innebar att du avstar en del av din bruttolon idag
och byter den mot pension i framtiden.



Tva kriterier maste uppfyllas for att kunna ta del av kommunens erbjudande om
I6nevéxling:

1. Du maste vara tillsvidareanstallda och inte fyllt 65 ar.

2. Manadslonen efter I6nevaxlingen maste uppga till minst 8,07
inkomstbasbeloppv. Detta for att inte paverka den allmanna pensionen.

Storleken pa loneavstaendet ska vara minst 500 kronor per manad och far uppga till
hogst 20 procent av den avtalade manadslonen fore I6nevaxlingen.

Vid I6nevaxling bestar manadspremien som betalas till pensionsforséakringen dels av
det 6verenskomna I6nevaxlingsbeloppet dels av ett premietillagg. Tillaggsbeloppet
finansieras av kommunen och beraknas till 5,80 procent av det dverenskomna lone-
vaxlingsbeloppet. (For en anstalld som avstar 1 000 kronor, betalas 1 058 kr till
pensionsforsakringen.) Tillaggsbeloppets storlek galler tillsvidare, men kan andras av
kommunen.

Kommunen har traffat avtal med KPA Pension/Folksam om I6nevéxling. Det innebar
att du kan vélja vilken eller vilka forsakringar inom KPA Pension/Folksams utbud du
vill spara i. Tva valbara forvaltningsalternativ finns traditionell- eller fondférsakring.

Anstallda som vill Idnevaxla erbjuds information och pensionsradgivning fran KPA
Pension/Folksam. Storleken pa allméan pension, sjuk- och aktivitetsersattning,
sjukpenning, foraldrapenning med mera, kan komma att paverkas av lénevaxlingen
eftersom dessa ersattningar baseras pa faktiskt utbetald 16n respektive
sjukpenninggrundande inkomst. For sjukpenning och tillfallig féraldrapenning galler
7,5 prisbasbelopp? och for féraldrapenning 10 prisbasbelopp. Aven vissa
avtalsforsakringar som till exempel AGS-KL kan komma att paverkas.

Lonevaxlingen paverkar inte din tjanstepension fran kommunen. Daremot kan den
komma att paverka din allmanna pension om din bruttolén efter [dnevaxlingen ar
lagre an 8,07 inkomstbasbelopp.

For mer information rérande l6nevaxling se bilaga 2.

AKAP-KL for anstalld fodd 1985 eller tidigare

Individuell dverenskommelse kan traffas om att den anstallde ska omfattas av AKAP-
KL istallet for KAP-KL enligt de regler som anges i AKAP-KL. Den anstallde maste
vara fodd 1985 eller tidigare och uppbara en manadslon 6ver 62,5% av
inkomstbasbeloppet. | dessa fall tillampar kommunen de partsgemensamma
riktlinjerna till viss del vid dverenskommelse om AKAP-KL. Detta innebar bland annat
att en individuell berdkning av eventuella tillaggsavgifter kommer att gbéras och att
den anstéllde far ta del av de partsgemensamma informationsmaterialet om for- och
nackdelar med sadan 6vergang. Den anstéllde erbjuds ocksa en individuell
genomgang via telefon alternativt fysiskt méte.

Overenskommelsen kan traffas A&ven om medarbetaren inte tillhor kretsen
forvaltningschefer eller motsvarande forutsatt att han/hon uppfyller de krav som stélls
i AKAP-KL. Mgjligheten erbjuds alla anstéllda som uppfyller ovan beskrivna



grundkrav. Vid nyrekrytering erbjuds i forsta hand AKAP-KL med tillaggsavgift nar det
ar tillampligt.

Vid aktuell tidpunkt fér byte av pensionsplan fran KAP-KL till AKAP-KL kommer en
formansberakning att visa den tillaggsavgift som den anstallde kommer att fa extra i
AKAP-KL for att kunna uppna samma férman som om den anstéllde hade haft KAP-
KL.

Tillaggsavgiften bestams vid bytestillfallet och kommer sedan att ligga fast under
resterande anstallningstid, forutom vid en ny befattning da en ny berakning av
tillaggsavgiften ska genomforas och avgiften eventuellt korrigeras. Tillaggsavgiften
kommer sedan sa som ordinarie pensionsavgifterna i AKAP-KL att berédknas pa
anmald I6n.

Den anstéllde kan via pensionsvalet.se sedan gora sitt individuella val och &ven
framtida byte eller flytt av forsakringsgivare for sitt pensionskapital.

Pa detta satt kan Boxholm erbjuda anstéllda en individuell pensionslosning med
pensionssparande till de lagsta avgifterna pa marknaden. Da AKAP-KL ar ett
kollektivavtalat pensionsavtal sa erbjuds ingen l6pande personlig radgivning, enbart
om/nar ett byte gors fran KAP-KL till AKAP-KL. Den anstalldes individuella val, s&
som vem som ska forvalta pensionskapitalet, forvaltningsform, pensionsavgifter samt
efterlevandeskydd valjer den anstéllde sjalv med hjalp av den information som
erbjuds via pensionsvalet samt via information fran respektive valbar
forsakringsgivare.

Pensionsinformation anstallda

Kommunen ansvarar for att anstéllda informeras om pensionsrattigheter i
anstallningen. Det ger aven en dkad kannedom om de pensionsférmaner som
arbetsgivaren bekostar. Kommunen ser att information &r grunden for att 6ka
medvetenheten om individens ansvar fér den framtida pensionen.

Informationen behdéver ges i samband med anstéllningen men aven I6pande under
anstallningen. Det sista ar inte minst viktigt nér pensionsavtal andras under
pagaende anstallining.

Kommunen tillhandahaller allman pensionsinformation via intranatet. Kommunen
valjer att erbjuda information i egen regi eller med hjalp av extern part. Den anstallde
finner ocksa mer information via mina sidor pad www.kpa.se, och via
www.valcentralen.se

Under anstallningen
Kommunens anstallda far arligen skriftlig information om inbetald pensionspremie
och en pensionsprognos.

Information om den avgiftsbestamda alderspensionens storlek fas ocksa fran det
forsakringsbolag som den anstallde valt.



Information om I6nevéxling och alternativ AKAP-KL
Kommunen ska tillhandahalla muntlig eller skriftlig information riktad till den som
berdrs/erbjuds alternativ enligt denna pensionspolicy.

Pension till fértroendevalda

OPF-KL

Kommunen har antagit OPF-KL (Bestdmmelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda) att gélla fran kommunvalet 2014. En ny version OPF-KL18 kommer
att antas av kommunfullméaktige och galla fran och med 1 januari 2019.

Omstallningsstod Pensionsbestammelser

Galler for: Galler for:

Fortroendevald med fast e Sjukpension och familjeskydd
manadsarvode géller for foértroendevald med

fast manadsarvode.

« Avgiftsbestamd alderspension
géller alla fortroendevalda
oavsett omfattning av uppdrag.

Ersattning for forlorad tjanstpensionsférman

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ar inte pensionsgrundande i OPF-KL. Istéllet
ges ersattning for tjanstepensionsforlust som har samband med fullgérandet av
uppdraget.

Kommunen ger en schablonmassig ersattning motsvarande 4,5 procent av den
ersattning for forlorad arbetsinkomst som betalas ut under aret. Pensionsersattningen
betalas ut kontant som ett engangsbelopp till den fértroendevalde och ar inte
underlag for avgiftsbestamd alderspension enligt OPF-KL. Kan fortroendevald styrka
en storre tjanstepensionsforlust kan pensionsmyndigheten besluta om hogre
ersattning an den schablonmassiga.

Begaran om ersattning gors senast vid utgangen av mars manad aret efter det ar
forlusten hanfor sig till. Begaran ska innehalla uppgift om vilket pensionsavtal som
galler for anstallningen. Utbetalning av pensionsersattningen sker i april manad.

Information till fortroendevalda

Den som omfattas av OPF-KL hittar information om pensionsgrundande inkomst, och
pensionsavgift pa www.kpa.se/minasidor, inloggning med Bankld.

Minst en gang per mandatperiod genomférs information kring pensionsregelverken.


http://www.kpa.se/minasidor

Bilaga 1
Tryggande av kommunens pensionsatagande

Pensionerna i Boxholms kommun tryggas enligt nedanstaende:

Avgiftsbestamd Tryggas sedan 1998 genom

alderspension forsakring. Lopande inbetalning av
premie till den forsakring den anstéllde
valt.

Formansbestamd Tryggas genom beskattningsratten.

alderspension Intjanandet skuldfors arligen.

Efterlevandepension Tryggas genom beskattningsratten.

Hela pensionsbeloppet skuldfors i
samband med intraffat dodsfall.

Sarskild avtalspension for Tryggas genom beskattningsratten.
anstallda inom Intjianandet skuldfors arligen.
raddningstjansten

Sarskild avtalspension enligt | Tryggas genom beskattningsratten.
Overenskommelse Hela pensionsbeloppet skuldfors i
samband med beviljad pension.

Intjdnad pension fére 1998 | Tryggas genom beskattningsratten.
Redovisas som en ansvarsforbindelse
inom linjen i balansrakningen.

Kommunen har tecknat ramavtal om
mojlighet till partiell inldsen av
pensionsatagandet. Vid partiell inldsen
tryggas den valda delen av
pensionsatagandet genom kollektiv
forsakring och betalas med
engangspremie.

Alternativ KAP-KL for Tryggas genom forsékring. Lopande
forvaltningschefer inbetalning av premie till den
forsakring den anstallde valt.

OPF-KL (Omstallningsstdd | Tryggas genom beskattningsratten.
och pension for Intjanad pension skuldfors arligen.
fortroendevalda)




Bilaga 2

LONEVAXLING — EN MOJLIGHET ATT
PENSIONSSPARA VIA KOMMUNEN

1 Erbjudandet

Boxholms kommun, nedan kallat kommunen, erbjuder dig som &r anstalld mojlighet
att Ionevaxla till pensionsforsakring. Lonevaxling innebar att du avstar en del av din
bruttolén idag och byter den mot pension i framtiden.

En av fordelarna med att [onevéaxla ar att du far ett extra premietillagg som hojer din
pensionspremie. Anledningen ar att kommunens arbetsgivarkostnad ar lagre vid
pensionsavsattning an vid utbetalning av 16n. Premietillagget berdknas pa det
Ionevaxlade beloppet. Lonevéaxlingen skall vara kostnadsneutral for kommunens
rakning.

2 Vem omfattas av erbjudandet?

Tva kriterier maste uppfyllas for att kunna ta del av kommunens erbjudande om
I6nevéxling:

3. Du maste vara tillsvidareanstallda och inte fyllt 65 ar.

4. Manadslonen efter ldnevaxlingen maste uppga till minst 8,07
inkomstbasbelopp?- Detta for att inte paverka den allmanna pensionen.

3 Loneavstaendet

Storleken pa I6neavstaendet ska vara minst 500 kronor per manad och far uppga till
hogst 20 procent av den avtalade manadslonen fore I6nevaxlingen.

En forutsattning for att Ionevaxlingen ska verkstallas ar att bruttolénen den aktuella
manaden racker till for att genomféra det 6verenskomna I6neavdraget. Om sa inte ar
fallet betalas inte nagon premie till tjanstepensionsforsakringen den aktuella
manaden.

4 Premien

Vid l6nevaxling bestar manadspremien som betalas till pensionsforsékringen dels av
det 6verenskomna I6nevaxlingsbeloppet dels av ett premietillagg. Tillaggsbeloppet
finansieras av kommunen och beraknas till 5,80 procent av det dverenskomna lone-
vaxlingsbeloppet. (For en anstalld som avstar 1 000 kronor, betalas 1 058 kr till
pensionsforsakringen.) Tillaggsbeloppets storlek géller tillsvidare, men kan &ndras av
kommunen.

Den anstéllde har inte réatt att disponera 6ver det belopp som enligt
Overenskommelsen ska anvandas till premiebetalning.
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5 Andring av I6neavstaendet

Den anstallde kan &ndra pensionsforsakring eller storleken pa Ioneavstaendet.
Anmalan om andring ska goras senast 3 manader innan ikrafttradandet.

6 Ikrafttradande

Overenskommelsen om lonevaxling trader ikraft vid undertecknandet av
individanstkan for Ionevaxling och galler tillsvidare under anstallningstiden, dock
langst till och med manaden fére den manad den anstallde fyller 65 ar. Lone-
vaxlingen inleds fran och med kalendermanaden efter det att blanketten lamnats till
kommunen.

7 Tjanstepensionsforsakringen

Kommunen har traffat avtal med KPA Pension/Folksam om lonevéxling. Det innebar
att du kan valja vilken eller vilka forsakringar inom KPA Pension/Folksams utbud du
vill spara i. Tva valbara forvaltningsalternativ finns:

1. Traditionell pensionsforsakring

En traditionell pensionsforsakring betyder att Folksam forvaltar den anstalldes
sparande. For varje inbetalning far den anstallde ett garanterat utbetalningsbelopp.
Ar utvecklingen bra far den anstallde hdgre utbetalning &n det garanterade beloppet.

eller

2. Fondférsakring
Att spara i fondférsakring innebar att kapitalet sparas i en eller flera fonder utifran den
anstalldes eget val.

Aterbetalningsskydd — galler for bada alternativen

Den anstallde kan vélja om forsakringen ska tecknas med eller utan aterbetalnings-
skydd. Aterbetalningsskydd innebér att dina sparade pensionspengar tillfaller din
narmaste familj, dvs. make, maka, registrerad partner, sambo eller barn, om du sjalv
avlider.

Pensionsalder och utbetalningstid - galler for bada alternativen

Pensionsaldern i forsakringen ar 65 ar och pensionen betalas normalt ut i fem ar.
Den anstéllde kan vélja att gora fortida eller uppskjutet uttag av pensionen eller vélja
annan langd pa utbetalningstiden.

Anstallda som vill Idnevaxla erbjuds information och pensionsradgivning

fran KPA Pension/Folksam.

8 Paverkan pa Ovriga anstallningsformaner
Vid framtida loneforhandling ska sadan utga fran I6nen fore bruttoloneavdraget.

Lonen inklusive bruttoloneavdraget ska dessutom utgéra underlag for

e pensionsgrundande I6n for den kollektivavtalade tjanstepensionen,

e Qvriga I6nerelaterade tillagg som semesterlonetillagg samt lagstadgad och
kollektivavtalad sjuklon
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Storleken pa en eventuell ersattning fran sjukforsakringen AGS-KL kan komma att
paverkas, eftersom denna ersattning baseras pa sjukpenninggrundande inkomst
respektive faktiskt utbetald sjukpenning. Aven ersattning fran trygghetsforsakringen
TFA-KL kan komma att paverkas.

9 Skatt

Kommunen betalar sarskild loneskatt pa pensionspremien. Den anstéllde betalar
inkomstskatt pa de framtida pensionsbelopp som betalas ut till honom/henne fran
pensionsforsakringen.

10 Andring av villkoren

Kommunen har ratt att &ndra villkoren for I6nevaxlingen samt att upphoéra med er-
bjudande om Ionevéxling.

11 Upphotrande av I6nevaxling

Overenskommelsen om lénevaxling upphor att galla om anstallningen i kommunen
upphor, dock senast vid 65 ars alder. Om den anstallde avlider upphor
dverenskommelsen att galla fran tidpunkten for dodsfallet. Eventuellt innestaende
medel fran lonevaxlingen som annu inte Gverforts till tjanstepensionsforsakringen
betalas ut till dodsboet.

Saval den anstéllde som kommunen kan séga upp 6verenskommelsen om
I6nevaxling. Uppsagningstiden ar tre kalendermanader. Efter uppsagningstidens slut
upphor kommunens premiebetalning till pensionsforsdkringen. Om den anstéllde
aterigen vill Ionevaxla ska minst sex manader ha forflutit fran verenskommelsens
upphodrande innan ny éverenskommelse om I6nevaxling kan traffas.

Né&r 6verenskommelsen upphor att galla ska den anstélldes kontanta bruttolon hdjas
med det belopp som motsvarar det aktuella Ioneavstaendet for [6nevaxling.

12 Force majeure med mera

Om kommunen inte kan fullgora sina forpliktelser enligt denna 6verenskommelse pa
grund av omstandigheter som &r att betrakta som force majeure ar kommunen inte
skyldig att betala skadestand eller annan ersattning till den anstallde.

Vid andrad lagstiftning eller andring i gallande kollektivavtal har kommunen ratt att
anpassa reglerna for bruttoloneavdraget till de nya férutsattningarna, alternativt att
saga upp overenskommelsen med omedelbar verkan.

13 Information om paverkan pa allman pension med mera

Storleken pa allmén pension, sjuk- och aktivitetsersattning, sjukpenning, foraldra-
penning med mera, kan komma att paverkas av lonevaxlingen eftersom dessa ersatt-
ningar baseras pa faktiskt utbetald 16n respektive sjukpenninggrundande inkomst.
For sjukpenning och tillfallig foraldrapenning géller 7,5 prisbasbelopp? och for
foraldrapenning 10 prisbasbelopp. Aven vissa avtalsforsakringar som till exempel
AGS-KL kan komma att paverkas.
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Lonevaxlingen paverkar inte din tjanstepension fran kommunen. Daremot kan den
komma att paverka din allméanna pension om din bruttolon efter [6nevaxlingen ar
lagre an 8,07 inkomstbasbelopp.

1) Inkomstbasbeloppet for ar 2020 uppgar till 66 800 kr.
2) Prisbasbeloppet for ar 2020 uppgar till 47 300 kr.
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