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Mangfaldsplan

Boxholms kommun skall verka for att etnisk och social mangfald skall rada pa
vara arbetsplatser. Alla former av diskriminering skall aktivt motverkas.
Manniskors olikheter &r en tillgang for kommunen och det &r allas vart ansvar
att i det dagliga arbetet ta tillvara mangfaldens fordelar.

Att ha medarbetare med olika kunskaper, erfarenheter, bakgrunder och
perspektiv, bidrar till verksamhetens utveckling och &r en avgérande
framgangsfaktor. Grunden i ett aktivt mangfaldsarbete ar att det skall vara en
integrerad del av den ordinarie verksamheten.

Definition av mangfald

Med mangfald menas allas lika mojligheter och rattigheter oavsett etnisk
tillnorighet, religion eller trosuppfattning, kulturell bakgrund, kon, alder,
funktionshinder, sexuell laggning eller andra individuella olikheter.

Langsiktiga mal

Arbetet med mangfald handlar om alla manniskors grundlaggande ratt till lika
behandling oavsett etnisk och kulturell bakgrund, funktionsnedséattning, kon
eller sexuell laggning. Kommunens arbetsplatser bér genom mangfald spegla
samhallet vi verkar i. P4 sa satt skapar vi en béttre service at alla
kommuninvanare.

Alla former av diskriminering skall aktivt motverkas. | Boxholms kommun
skall alla arbetssokande bedomas efter sina individuella forutséttningar. Pa sikt
bor mangfaldsplanen och jamstalldhetsplanen integreras till ett gemensamt
dokument.

Kortsiktiga mal

Mangfaldsplanen skall goras kand fér all personal.

Ansvar

Boxholms kommun som arbetsgivare har det formella ansvaret for god
arbetsmiljo. 1 begreppet god arbetsmiljo ingar att ingen arbetstagare skall
ké&nna sig diskriminerad. Alla anstallda har ett gemensamt ansvar for att en god
gemenskap uppratthalls pa vara arbetsplatser. Om nagon upplever sig
diskriminerad skall detta anmélas till nd&rmaste chef. Arbetsgivaren ar enligt lag
alltid skyldig att gora en utredning.



Atgarder

Genom att diskutera mangfald och diskrimineringsfragor pa arbetsplatserna
okar forstaelsen for alla manniskors lika varde, man vardesatter och tar till vara
varandras olikheter. Arbetsplatserna bor darfor ta upp dessa fragor vid
personaltréffar och andra sammankomster och kan med fordel &ven anordna
nagon temadag i &mnet.

Kommunen skall vid nyanstéllningar, da formell kompetens bedoms som lika
eller likvardig, tillampa positiv sarbehandling for att 6ka representationen av
personer med annan etnisk tillhorighet eller kulturell bakgrund. Platsannonser
skall utformas pa ett sadant satt att aven dessa personer kanner sig valkomna
att soka utannonserade tjanster.

Vad gér man om man kénner sig diskriminerad?

Om en anstélld upplever sig diskriminerad skall detta anmélas till nd&rmaste
chef. Om det &r chefen som diskriminerar gors anmalan till nérmast hogre
chef. Det &r ocksa mojligt att géra anmélan direkt till personalsekreteraren. Det
skall observeras att det foreligger skyldighet att utreda ett arende dar nagon
kanner sig diskriminerad pa de grunder som framgar i de olika
diskrimineringslagarna. Utredningen skall pabdrjas omgaende.

Den anstallde kan sjalvfallet &ven vanda sig till sin fackliga organisation som
da kommer att ta kontakt med arbetsgivaren for att utredningen skall komma
till stand.

En anmalan om diskriminering eller annan krankande sarbehandling skall
behandlas enligt foljande:

Upplevelse om diskriminering
Anmadlan till n&rmaste chef
Kontakt med personalenheten
Kartlaggning av handelseforloppet
Forslag till atgarder

Beslut om genomfdrande
Uppféljning efter tre manader

NookrwnpE

Tank pa

Att risken for foljdverkningar ékar och drabbar allt fler pa ett arbetsstélle ju
langre tid som de grundl&dggande problemen forblir ol6sta.



Uppfoljning och ansvarsfordelning

Den narmaste chefen har ansvaret for att mangfaldsplanen gors kand for alla
anstallda. Personalenheten far ses som ett stod i dessa fragor.

Respektive forvaltning ar ansvarig for att planen foljs upp arligen. Resultatet
av uppfoljningen skall rapporteras till Arbetsmiljokommittén.

Styrande dokument vid framtagande av mangfaldsplanen
Lagar och férordningar

Lag om forbud mot diskriminering (2003:307)

Jamstélldhetslag (1991:.433)

Lag om etnisk diskriminering (2006:71)

FN:s allmanna forklaringar om de manskliga rattigheterna (1948)

Liten ordlista

Utifran Diskrimineringsombudsmannens DO:s handbok

Diskriminering Direkt diskriminering = olika behandling i lika fall
Indirekt diskriminering = lika behandling av olika fall

Etnisk tillhdrighet Hudfarg, etnisk eller nationellt ursprung eller tros-
bek&nnelse

Etniska trakasserier Upptradande i arbetslivet som kranker en arbetstagares
Integritet och som har samband med arbetstagarens
etniska tillhorighet

Integration En process som leder till att manniskor fran olika
grupper, etniska eller kdnsmaéssiga, lever och verkar
i kontakt med varandra pa olika delar av samhéllslivet
utan att nagon mot sin vilja behdéver ge upp sin grupp-
identitet

Invandrare Personer som &r fodda i annat land och som flyttat till
och bosatt sig i Sverige, oavsett personens med-
borgarskap och utvandringsskal

Personalenheten
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