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Mångfaldsplan 
 

Boxholms kommun skall verka för att etnisk och social mångfald skall råda på 

våra arbetsplatser. Alla former av diskriminering skall aktivt motverkas. 

Människors olikheter är en tillgång för kommunen och det är allas vårt ansvar 

att i det dagliga arbetet ta tillvara mångfaldens fördelar. 

 

Att ha medarbetare med olika kunskaper, erfarenheter, bakgrunder och 

perspektiv, bidrar till verksamhetens utveckling och är en avgörande 

framgångsfaktor. Grunden i ett aktivt mångfaldsarbete är att det skall vara en 

integrerad del av den ordinarie verksamheten. 

 

Definition av mångfald 

 

Med mångfald menas allas lika möjligheter och rättigheter oavsett etnisk 

tillhörighet, religion eller trosuppfattning, kulturell bakgrund, kön, ålder, 

funktionshinder, sexuell läggning eller andra individuella olikheter. 

 

 

Långsiktiga mål 
 

Arbetet med mångfald handlar om alla människors grundläggande rätt till lika 

behandling oavsett etnisk och kulturell bakgrund, funktionsnedsättning, kön 

eller sexuell läggning. Kommunens arbetsplatser bör genom mångfald spegla 

samhället vi verkar i. På så sätt skapar vi en bättre service åt alla 

kommuninvånare. 

 

Alla former av diskriminering skall aktivt motverkas. I Boxholms kommun 

skall alla arbetssökande bedömas efter sina individuella förutsättningar. På sikt 

bör mångfaldsplanen och jämställdhetsplanen integreras till ett gemensamt 

dokument. 

 

 

Kortsiktiga mål 
 

Mångfaldsplanen skall göras känd för all personal. 

 

 

Ansvar 
 

Boxholms kommun som arbetsgivare har det formella ansvaret för god 

arbetsmiljö. I begreppet god arbetsmiljö ingår att ingen arbetstagare skall 

känna sig diskriminerad. Alla anställda har ett gemensamt ansvar för att en god 

gemenskap upprätthålls på våra arbetsplatser. Om någon upplever sig 

diskriminerad skall detta anmälas till närmaste chef. Arbetsgivaren är enligt lag 

alltid skyldig att göra en utredning. 
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Åtgärder 
 

Genom att diskutera mångfald och diskrimineringsfrågor på arbetsplatserna 

ökar förståelsen för alla människors lika värde, man värdesätter och tar till vara 

varandras olikheter. Arbetsplatserna bör därför ta upp dessa frågor vid 

personalträffar och andra sammankomster och kan med fördel även anordna 

någon temadag i ämnet. 

 

Kommunen skall vid nyanställningar, då formell kompetens bedöms som lika 

eller likvärdig, tillämpa positiv särbehandling för att öka representationen av 

personer med annan etnisk tillhörighet eller kulturell bakgrund. Platsannonser 

skall utformas på ett sådant sätt att även dessa personer känner sig välkomna 

att söka utannonserade tjänster. 

 

 

Vad gör man om man känner sig diskriminerad? 
 

Om en anställd upplever sig diskriminerad skall detta anmälas till närmaste 

chef. Om det är chefen som diskriminerar görs anmälan till närmast högre 

chef. Det är också möjligt att göra anmälan direkt till personalsekreteraren. Det 

skall observeras att det föreligger skyldighet att utreda ett ärende där någon 

känner sig diskriminerad på de grunder som framgår i de olika 

diskrimineringslagarna. Utredningen skall påbörjas omgående. 

 

Den anställde kan självfallet även vända sig till sin fackliga organisation som 

då kommer att ta kontakt med arbetsgivaren för att utredningen skall komma 

till stånd. 

 

En anmälan om diskriminering eller annan kränkande särbehandling skall 

behandlas enligt följande: 

 

1. Upplevelse om diskriminering 

2. Anmälan till närmaste chef 

3. Kontakt med personalenheten 

4. Kartläggning av händelseförloppet 

5. Förslag till åtgärder 

6. Beslut om genomförande 

7. Uppföljning efter tre månader 

 

 

Tänk på 
 

Att risken för följdverkningar ökar och drabbar allt fler på ett arbetsställe ju 

längre tid som de grundläggande problemen förblir olösta. 
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Uppföljning och ansvarsfördelning 
 

Den närmaste chefen har ansvaret för att mångfaldsplanen görs känd för alla 

anställda. Personalenheten får ses som ett stöd i dessa frågor. 

 

Respektive förvaltning är ansvarig för att planen följs upp årligen. Resultatet 

av uppföljningen skall rapporteras till Arbetsmiljökommittén. 

 

 

 

Styrande dokument vid framtagande av mångfaldsplanen 
 

Lagar och förordningar 

 

Lag om förbud mot diskriminering (2003:307) 

Jämställdhetslag (1991:.433) 

Lag om etnisk diskriminering (2006:71) 

FN:s allmänna förklaringar om de mänskliga rättigheterna (1948) 

 

 

Liten ordlista 

 

Utifrån Diskrimineringsombudsmannens DO:s handbok 

 

Diskriminering Direkt diskriminering = olika behandling i lika fall 

 

  Indirekt diskriminering = lika behandling av olika fall 

 

Etnisk tillhörighet Hudfärg, etnisk eller nationellt ursprung eller tros- 

  bekännelse 

 

Etniska trakasserier Uppträdande i arbetslivet som kränker en arbetstagares 

  Integritet och som har samband med arbetstagarens  

  etniska tillhörighet 

 

Integration  En process som leder till att människor från olika 

  grupper, etniska eller könsmässiga, lever och verkar 

  i kontakt med varandra på olika delar av samhällslivet 

  utan att någon mot sin vilja behöver ge upp sin grupp- 

  identitet 

 

Invandrare  Personer som är födda i annat land och som flyttat till 

  och bosatt sig i Sverige, oavsett personens med- 

  borgarskap och utvandringsskäl  

 

 

______________ 
Personalenheten 

2008-02-08/SF 


