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HANDLINGSPROGRAM ANGAENDE MISSBRUK

Boxholms kommun har som arbetsgivare antagit ett handlingsprogram angaende
missbruk av alkoholen och narkotiska ldkemedel. Med detta program som utgangspunkt
har foljande dokument framtagits, vilket uttrycker Boxholms kommuns grundldggande

principer rorande alla former av missbruk.

Darfor behovs ett handlingsprogram angaende missbruk!

Den fara som en paverkad person utgor for sina arbetskamrater och sig sjalv ar uppenbar.
Handlingsprogrammet utgor ett underlag for hur arbetsledare och medarbetar ska hantera
missbruksproblem. Attityden mot missbruk ska vara att ”ldgga sig i” och att "bry sig”.
Ingen, varken missbrukaren sjélv eller dennes omgivning, gynnas av “l14t-ga-attityden”.
Dessutom finns det fastslaget i Arbetsmiljolagen att arbetsgivare och arbetstagare ska
samverka for att astadkomma en god arbetsmiljo.

Grundprinciper

Av alla anstillda kravs ett drogfritt upptradande pa arbetsplatsen. Det ar dessutom
forbjudet att anvanda alkohol och narkotika pa arbetsplatsen.

Den som upptrader drogpaverkad pa arbetsplatsen ska omedelbart sandas hem.

Lotterier med alkoholhaltiga drycker som vinster &r forbjudna pa arbetsplatsen.

FOorebyggande verksamhet

Ett led i den forebyggande verksamheten ar att lyfta ut ansvaret ndrmare problemen.
Arbetsmiljon ska utformas sa, att man motverkar behovet av och inte ger nagra
mojligheter till att missbruka droger pa arbetsplatsen.

Boxholms kommun som arbetsgivare vill verka for en dppen attityd rérande missbruk
genom bl a utbildning, information och diskussion. vilket ska leda till 6kade kunskaper
om droger och dess risker.



VARFOR BEHOVS ETT HANDLINGSPROGRAM
ANGAENDE MISSBRUK?

*

Den fara som en paverkad person utgor for sig sjalv och sina arbetskamrater ar uppenbar.

*

Handlingsprogrammet utgor ett underlag for hur arbetsledare och medarbetare ska hantera
missbruksproblem.

*

Attityden mot missbruk ska vara att "l&gga sig i och att "bry sig".

*

Ingen, varken missbrukaren sjalv eller dennes omgivning, gynnas av  "lat-ga-attityden".

*

Dessutom finns det fastslaget i Arbetsmiljélagen (1991:677), att arbetsgivare och
arbetstagare ska samverka for att astadkomma en god arbetsmiljo.



Signaler pa missbruk

Det ar viktigt att i en beddmning véga in flera av nedanstaende tecken eller
signaler.

Franvaro:

* okande franvaro

* sen ankomst

* vagt definierade akommor

* forlangda luncher

* ofdrklarliga forsvinnanden

* begdran i efterhand om semester el tjanstledighet

Arbetsprestation:

* ojamn arbetskvalitet

* ryckig arbetstakt

* forsdmrad koncentration
* tecken pa trotthet

* Okat antal misstag

* felbeddmningar

Upptradande och beteende:
* Okad nervositet

* irriterad - kantig - splittrad
* aggressiv

* fysiska forandringar

* isolerar sig garna

* personlighetsforandringar



ARBETSLEDARENS ANSVAR

Den som é&r arbetsledare har pa arbetsgivarens uppdrag huvudansvar for att
atgarder omgaende vidtas vid misstanke om drogmissbruk. Det innebar inte
att arbetsledaren personligen maste halla i varje enskilt fall.

Det ar mojligt att vederbdrande kanner ett speciellt fortroende for nagon
annan person och som darfor har lattare att ombesotrja kontakten.
Arbetsledaren har emellertid ansvar for att atgarder satts in. Om du vill ha
hjalp i dessa fragor kan du vanda dig till t ex Ostg6tahalsan, vardcentralen
eller socialférvaltningen, personalavdelning, skyddsombud eller kontakt-
person.



Grundprinciper

* Av alla anstéllda kravs ett drogfritt upptradande pa arbetsplatsen.
Det ar dessutom forbjudet att anvanda alkohol och narkotika pa
arbetsplatsen.

* Alla ska behandlas lika oberoende av befattning.
* Den som upptrader drogpaverkad pa arbetsplatsen ska omedelbart sandas hem.
* Lotterier med alkoholhaltiga drycker som vinster &r forbjudna pd  arbetsplatsen.

FOorebyggande verksamhet

* Ett led i den forebyggande verksamheten &r att lyfta ut ansvaret narmare
problemen.
* Arbetsmiljon ska utformas s, att man motverkar behovet av och inte ger nagra

mojligheter till att missbruka droger pa arbetsplatsen.

* Boxholms kommun som arbetsgivare vill verka for en 6ppen attityd
rorande missbruk genom utbildning, information och diskussion, vilket ska leda
till 6kade kunskaper om droger och dess risker.



ATGARDER VID MISSTANKE ELLER KANNEDOM

* Vid misstanke om missbruk - ta ett enskilt samtal med den anstéllde.
Vid fortsatta samtal kan en tredje person narvara.

* Papeka brister i den anstélldes uppfoérande och arbetsinsats samt
framfor misstanken om att orsaken ar droger

* Stall krav pa den anstallde att ej upptrada drogpaverkad pa arbets-
platsen samt att han/hon ska skota sitt arbete battre i fortsattningen.

* Betona betydelsen av att s6ka hjalp i tid och erbjud dig att
formedla kontakt med lamplig hjalpinstans.

* Planera uppféljningssamtal inom rimlig tid, dar ev engagerad
stodperson kan delta.

* Sker ingen forbéattring av den anstalldes uppférande och arbetsinsats
maste arbetsledaren vidta mer konkreta atgarder, t ex uppréatta
stédprogram, behandlingsplan.

* Krav att den anstallde ska fullfélja programmet om han/hon en gang
accepterat det. Om personen bryter mot uppgjord plan - aberopa
reglerna om rehabilitering.

* Krav att vederborande soker hjéalp och foresla olika hjalpinsatser.

* VIKTIGT!
Dokumentera samtliga atgarder - som stod och for eventuella
framtida atgarder.



ATT TANKA PAVID SAMTAL

* Gor alltid den anstallde ansvarig for sina handlingar och sitt
upptréadande.

* Var konsekvent i ditt handlande. Tolerera inte mer fran den anstallde
med missbruksproblem &n vad du skulle tolerera fran andra anstallda.

* Sta fast - var arlig.
* Var medveten om att missbruk &r en "fornekandets sjukdom®.
* Konfrontera den berérde med problemet och dess konsekvenser.

* Var beredd pa att handskas med den anstalldes motstand,
forsvarsmekanismer och dven fientlighet.

* Acceptera inga ursakter for misslyckande.

* Lagg fram synpunkter och konkreta forslag.

* Lat den som har problem ge forslag pa atgarder.

* Gor upp avtal om han misslyckas med de atgarder han sjalv foreslagit.

* Ge inga tomma hot om disciplinara atgéarder.
F6lj upp dina varningar.

* Det ar viktigt att man pratar med och inte om den som har problem



SA SAGER LAGAR OCH AVTAL!

Arbetsratt i samband med missbruk
Foljande punkter &r reglerade i arbetsréttslig lagstiftning
och/eller kollektivavtal:

Disciplinara atgarder:

kan ske i form av skriftlig varning och/eller I6neavdrag vid svarare eller
upprepade forseelser. Skriftlig varning utdelas da inga tidigare atgarder
hjélpt eller direkt vid grova forseelser.

Uppsagning:

Som en sista utvag kan uppsagning tillgripas under forutsattning att:
A: saklig grund finns

B: arbetsgivaren vidtagit de atgarder som ar rimliga att krdva av
arbetstagaren.

Omplacering:

Byte av arbetstider och/eller schema.

Som arbetsgivarrepresentant ar arbetsledaren skyldig att omplacera
personen. Om detta inte kan ske i samforstand kan omplaceringen anda
genomforas.

Lakarundersokning:

Rader tveksamhet angaende arbetstagarens formaga att tjanstgora kan
arbetsgivaren beordra lakarundersokning. Om vederbdrande végrar kan
personen avstangas fran fortsatt tjanstgoring.

Avstangning:

Avstangningen &r en temporar atgard som bor anvandas under sa fa dagar
som mojligt (max 30 dagar i foljd)
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SKYDDSKOMMITTENS UPPGIFTER
| MISSBRUKSFRAGOR

* Vara uppmarksam pa den fysiska och psykiska arbetsmiljon pa
arbetsplatsen.

* Ange ramar och anvisningar for hur arbetet vid kommunens
forvaltningar ska bedrivas i missbruksfragor.

* Folja upp att man handlar enligt tagna riktlinjer vid missbruksproblem
bland de anstallda.

* Se till att utbildning och information ges till kontaktpersoner och
arbetsledare.

* Se till att information ges till de anstéllda for att 6ka deras
kunskaper om drogers negativa effekter.

* Stodja arbetsledare och kontaktpersoner i deras arbete.
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KONTAKTPERSONERNAS UPPGIFTER

* P& arbetstid stalla upp néar nagon vill prata om sitt drogproblem

* Vara radgivare till arbetskamrater som vill hjalpa en kompis

* Ge information om var man kan fa hjalp med drogproblem

* Aktivt sprida information pa arbetsplatsen om drogmissbruk och dess

konsekvenser

Givetvis kommer tystnadsplikten att galla vid alla kontakter och ingen
kommer att fora vidare vad som sagts i fértroende
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DU HAR ANSVAR SOM ARBETSKAMRAT

| det dagliga arbetet har du som arbetskamrat storst mojlighet att tidigt
uppmarksamma tecken pa missbruk. Darfor har du som arbetskamrat ett
ansvar att reagera och att "lagga dig 1" vid misstanke om drogproblem.
Att lagga sig i och att stalla krav ar att visa omtanke.

Ge darfor akt pa signaler som kan tolkas som behov av hjalp.

Stjalp inte en arbetskamrat genom att hjalpa till med att délja
hennes/hans missbruk. Vid behov av hjalp eller rad

kan du vanda dig till arbetsledaren eller kontaktpersonen
pa din arbetsplats.

ATGARDER OM EN ANSTALLD AR DROGPAVERKAD UNDER
ARBETSTID

* Bedomer arbetsledaren i samrad med ytterligare en person, att
arbetstagaren ar paverkad, ar det tillracklig grund for att han/hon ska
skickas hem.

* Ordna sa att personen ifraga kommer hem.

* Uppmana personen att komma tillbaka nasta dag - opaverkad - for ett
samtal med dig.

* Ta reda pa om det intraffade ar en engangsforeteelse eller ett tecken pa
missbruk.

* Se vidare under punkten: "Atgérder vid misstanke eller kinnedom.
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HANDLINGSPROGRAM

VID KRANKANDE SARBEHANDLING | ARBETSLIVET

Med krénkande sérbehandling avses aterkommande negativa eller krankande
handlingar som riktas mot enskild arbetstagare.

Arbetsgivaren ska planera och organisera arbetet sa att krankande
sarbehandling forebyggs:

- Ge god introduktion till arbetstagaren, sa att han pa ett bra satt kan
komma in i arbetsgemenskapen.

- Ge varje arbetstagare kannedom om verksamheten och dess mal, t ex
genom regelbundna arbetsplatstraffar.

- Ge alla anstéllda information om och delaktighet i férebyggande
atgarder mot krankande sarbehandling.

- Varje arbetstagare ska ha meningsfulla arbetsuppgifter, som tar
tillvara individens kapacitet och kunskaper.

- Uppmuntra arbetstagaren att 6ka sina kunskaper och vidareutvecklas.

- Stddja arbetsledare och kontaktpersoner i deras arbete.
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Atgarder vid fall av eller misstanke om krankande sarbehandling:

- Det ar viktigt att arbetsgivaren sa snart som majligt
underrattas, sa att han kan vidta atgarder.

- Den utsatte ska upplysas om vilka kontaktpersoner han kan
soka stod hos.

- Vid samtal ska arbetsgivaren och den utsatte komma
overens om atgarder. Vid detta samtal har arbetstagaren
ratt att ha stod av kontaktperson eller annan person, om

han sa onskar.

- Ingen ska medverka till att délja krankande sérbehandling.
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