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Jämställdhetsplan 

Bakgrund 
Diskrimineringslagen kräver att Boxholms kommun som arbetsgivare ska upprätta en plan för sitt 

jämställdhetsarbete utifrån ett likabehandlingsperspektiv.  

I denna Jämställdhetsplan beskrivs kommunens övergripande mål för jämställdhetsarbetet och de 

åtgärder som Boxholms Kommunens planerar att vidta för att främja jämställdhet på arbetsplatsen.  

Jämställdhet handlar om att kvinnor och män ska ha lika rättigheter, möjligheter och skyldighet inom 

livets alla områden. Ett jämställt arbete innebär en jämn fördelning av makt och resurser mellan 

könen och att kvinnor och män har samma möjligheter att påverka sin arbetssituation.  

Boxholms kommun som arbetsgivare ska bidra till jämställda och hälsofrämjande arbetsmiljöer.  

Arbetsplatserna inom Boxholms kommun är till största delen kvinnodominerande. Könsfördelningen 

totalt för alla tillsvidareanställda är 85 % kvinnor och 15 % män. Mest kvinnor arbetar inom vård och 

omsorg, barnomsorg och måltid och service.  

Det är viktigt att använda sig av ett tydligt och medvetet jämställdhetsperspektiv i den kommunala 

verksamheten. Boxholms kommun ska vara en positiv drivkraft i en jämställd samhällsutveckling och 

bidra till en jämställd och hälsofrämjande arbetsmiljö.  

Kommunen arbetar aktivt för att motverka diskriminering gällande etnicitet, religion eller annan 

trosuppfattning.  

 

Syfte 
Syftet med jämställdhetsplanen är att främja lika rättigheter och möjligheter oavsett kön, 

könsöverskridande identitet eller uttryckt etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 

funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder inom områdena  

 Arbetsförhållanden 

 Föräldraskap och förvärvsarbete 

 Sexuella trakasserier och kränkningar 

 Utbildning och kompetensutveckling 

 Löneförhållanden 
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Mål och åtgärder 

Område: Arbetsförhållanden 

Kartläggning 

Arbetsmiljö och arbetsförhållanden ska anpassas så att såväl kvinnor som män kan arbeta på 

samtliga arbetsplatser. Anställda inom kommunen ska inte på något sätt kunna hindras i sitt arbete 

på grund av någon diskrimineringsgrund. 

 

Åldersfördelning tillsvidareanställda 2018 

 

 

 

Genomsnittlig sysselsättningsgrad tillsvidareanställda  

 

  2015 2016 2017 2018 

Män 95,7 96,5 96,6 95,3 

Kvinnor 90,3 90,5 90,5 91,0 

 

Andelen kvinnor som arbetar deltid är högre än andelen män. Sysselsättningsgraden för kvinnor har 

ökat minimalt jämfört med tidigare åren.  
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Sjukfrånvaro 
 

2017 2018 
 

Totalt  60 dagar och 
mer 

Totalt   60 dagar och 
mer  

Samtliga anställda 5,9 % 34,4 % 5,9 % 33,8 % 

Kvinnor 5,8 % 29,8 % 5,8 % 28,0 % 

Män 6,6 % 53,9 % 6,7 % 57,7 % 

Ålder 0-29 år  6,8 % 25,2 % 3,9 % 0,9 % 

Ålder 30-49 år  5,7 % 27,7 % 6,2 % 28,8 % 

Ålder 50-99 år  6,0 % 41,7 % 6,1 % 41,6 % 

 

 

Den totala sjukfrånvaron är oförändrad för samtliga anställda 2018 jämfört med 2017. Detsamma 

gäller även sjukfrånvaron uppdelad för kvinnor och för män.  

Boxholms Kommun erbjuder sina anställda för närvarande upp till max 2 000 kronor om året för 

friskvård.  

 

MÅL 

Arbetsförhållandena (fysiska, psykosociala och organisatoriska) ska vara lämpade för både kvinnor 

och män. Alla ska ha likvärdiga och jämställda arbetsförhållanden.  

Det ska eftersträvas att ge alla anställda möjlighet att få arbeta i den sysselsättningsgrad man önskar.  

ÅTGÄRDER 

 Arbetsplatserna ska kontinuerligt utvecklas och anpassas både fysiskt, psykiskt och socialt 

med hänsyn till kvinnor och mäns förutsättningar. Det ska finnas lämplig 

arbetsplatsutrustning inom respektive verksamhetsområde, såsom höj- och sänkbara 

skrivbord, lyftanordningar som underlättar tunga lyft, skyddskläder samt utrustning i olika 

storlekar som passar både kvinnor och män.  

 Verka för att höja tjänstgöringsgraden om önskemål finns hos medarbetarna. Skapa en 

öppen attityd och arbeta med arbetstidsmodeller i samarbete med personalen. Vara öppna 

för nya lösningar av flexibel och individuellt anpassad arbetstid då verksamhetens behov 

tillåter detta.  

 I arbetet med hälsa och rehabilitering ska ett medvetet och tydligt jämställdshetsperspektiv 

integreras.  

 Frågan om jämställdhet ska vara en naturlig del av dagordningen vid arbetsplatsträffar och i 

ledningsgrupper. Kommunicera jämställdhetsplan och mångfaldsplan på arbetsplatsen.  

 

ANSVARIG 

Arbetsledare/Chef 
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Område: Föräldraskap och förvärvsarbete  

Kartläggning 

I Boxholms kommun ska det vara en självklarhet att förena förvärvsarbete med föräldraskap. 

Arbetsvillkoren ska vara sådana att föräldrar avsett kön kan ta sitt fulla ansvar för barn utan att detta 

lägger hinder i vägen för yrkeskarriären. Erfarenheten att vara förälder ska ses som en merit inom 

kommunen.  

Varje förälder har inför en föräldraledighet rätt till planeringssamtal med sin chef för att diskutera 

frågor kring exempelvis arbetsuppgifter och arbetstider.  
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Statistiken visar att det är fortfarande i huvudsak kvinnor som är föräldralediga och är hemma med 

sjuka barn. Männen har under 2019 tagit mindre föräldraledighet men däremot ökat uttag av tillfällig 

föräldrapenning jämfört med 2018. 

 

MÅL 

Underlätta för både kvinnliga och manliga arbetstagare att förena förvärvsarbete och föräldraskap  

 

ÅTGÄRDER 

 Individuellt anpassade lösningar för föräldrar med hemmavarande barn som också anpassas 

efter verksamheten. 

 Se över förläggning av arbetstiden för anställda med små barn, inom ramen för 

verksamhetens behov. Diskutera arbetstidsförläggningen med de anställda under 

medarbetarsamtal eller på begäran av arbetstagaren.  

 Möten ska planeras i möjligaste mån utifrån verksamhetens behov och föräldrar som ska 

lämna och hämta barn på förskola/fritidshem har möjlighet att delta.  

 Komma överens om hur information ska ges under ledigheten från arbetet, både till de som 

är partiellt lediga och de som är helt lediga från arbetet.   

 Uppmuntra ett jämställt uttag av föräldraledighet.  

 

ANSVARIG 

Arbetsledare/Chef 

 

  



 

  Sida 7 av 11 

 

Område: Sexuella trakasserier och kränkningar 

Kartläggning 

Boxholms Kommun har policys mot Missbruk och kränkande särbehandling och sexuella trakasserier 

vilken fördömer alla former av kränkande särbehandlingar, diskriminering och trakasserier i enlighet 

med de sju diskrimineringsgrunderna 

 Kön 

 Könsöverskridande identitet eller uttryck 

 Etnisk tillhörighet 

 Religion eller annan trosuppfattning 

 Funktionshinder  

 Sexuell läggning  

 Ålder 

Nolltolerans i dessa frågor anses vara en självklarhet. 

Enskilda motsättningar eller konflikter som är av tillfällig natur anses inte vara trakasserande. Dock 

vid upprepade tillfällen och/eller en verbal varning kan dessa handlingar ses som kränkande eller 

trakasserande.  

I Boxholms kommuns policy mot trakasserier och kränkande särbehandling beskrivs de åtgärder som 

står till arbetsgivarens förfogande i fall kränkande eller trakasserande handlingar förkommer.  

Det är viktigt att snabbt och effektivt se till att trakasserierna upphör. Arbetsgivaren har enligt 

diskrimineringslagstiftningen en skyldighet att både utreda och vidta åtgärder mot trakasserier samt 

att arbeta förebyggande för att förhindra fortsatta trakasserier ifall de har uppstått.  

Om trakasserierna inte upphör ska den som blir utsatt för trakasserierna kontakta sin närmaste chef. 

Ifall den utsatte inte har något förtroende för denna person kan den utsatte alltid vända sig till sin 

personalenhet, företagshälsovården eller sitt fackliga ombud.  

 

MÅL 

Ingen medarbetare inom Boxholms Kommun ska utsättas för någon form av kränkande 

särbehandling, diskriminering eller trakasserier i enlighet med du sju diskrimineringsgrunderna (kön, 

könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 

funktionshinder, sexuell läggning och ålder). Boxholms kommuns policy mot trakasserier och 

kränkande särbehandling ska vara odiskutabel och vara ett redskap för hantering av en eventuell 

anmälan.  

 

ÅTGÄRDER 

 Gå igenom kommunens policy mot trakasserier och kränkande särbehandling vid 

arbetsplatsträffar.  
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 Samtliga chefer och arbetsledare ska hålla sig fortlöpande informerade i denna 

personalproblematik.  

 

ANSVARIG 

Arbetsledare/Chef  
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Område: Utbildning och kompetensutveckling 

Kartläggning 

2018-12-31 

Antal tillsvareanställda: 456  

Därav kvinnor: 370 

Därav män:  86 

 

Inom Boxholms kommun finns det en påtaglig könsmässig obalans.  

Boxholms kommun har tagit fram en rekryterings- och kompetenspolicy.   

Rekryteringspolicy ska klargöra Boxholms kommuns syn i samband med rekrytering av nya 
medarbetare. Policyn skall också ses som ett stöd och en vägledning för samtliga aktörer som deltar i 
processen. 
 
 
Med hjälp av värderingar och målsättningar som uttrycks i policyn ökar förutsättningarna för 
 

 att finna de mest kompetenta och motiverade medarbetarna 

 att agera på ett professionellt sätt gentemot arbetssökandena 

 att skapa mångfald och tolerans 
 

Individernas behov och önskemål om kompetensutveckling ska tillgodoses i så stor utsträckning som 

möjligt. Chefens uppgift är att tydliggöra verksamhetskraven och uppmuntra medarbetarna att själva 

komma med förslag till egen utveckling som ligger i linje med kraven. Chefen ansvarar för att 

kompetensfrågor diskuteras och kommuniceras samt för att utvecklingssamtal genomförs.  

Chefer inom Boxholms kommun får fortlöpande utbildning. Våren 2019 genomfördes en 

halvdagsutbildning i arbetsrätt.  

 

MÅL 

Likvärdiga anställnings-, utbildnings- och befordringsmöjligheter för både kvinnor och män 

 

ÅTGÄRDER 

 Individuella planer för kompetensutveckling upprättas under de årliga medarbetarsamtalen. 

 Uppmuntra personalen att söka lediga arbetsledande befattningar. 

 Se till att båda könen är representerade så långt som möjligt i projekt, arbetsgrupper och 

partsammansatta grupper.   

 Aktivt arbete där Boxholms kommun ska marknadsföra sig som en attraktiv arbetsgivare.  
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 Beakta könsaspekten, d.v.s. prioritera underrepresenterat kön vid lika meriter. 

 Information och utbildningsinsatser ska genomföras för chefer i syfte att öka medvetenheten 

och kunskapen inom jämställdhet.  

 

ANSVARIG 

Arbetsledare/Chef ansvarar för att kompetensutvecklingsplaner upprättas. 

Rekryteringsenheten ansvarar för att annonsering/rekrytering riktar sig till båda könen.  

Projektledare för arbetsgrupper ansvar för att båda könen representeras i olika arbetsgrupper i den 

mån som möjligt.  
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Område: Löneförhållanden 

Kartläggning 

Utgångspunkten är att löneskillnader beroende på kön inte ska förekomma. Män har ofta en högre 

lön än kvinnor och därför är det nödvändigt att på ett systematiskt sätt jämföra kvinnors och mäns 

löner. Dessa lönejämförelser ska beakta skillnader såväl inom som mellan grupper av anställda. De 

skillnader som inte kan förklaras med annat än kön ska åtgärdas. 

För att undvika osakliga löneskillnader mellan män och kvinnor genomförs årligen återkommande 

lönekartläggningar. 

 

MÅL 

Lönepolitiken ska vara begriplig och känd av samtliga medarbetare så att lönerna upplevs som 

korrekta, rättvisa, jämställda och satta på logiska grunder.  

 

ÅTGÄRDER 

 Arbeta aktivt för att lönepolicyn och lönekriterierna ska vara kända av alla medarbetare. 

 Lönekartläggning genomförs i syfte att upptäcka, åtgärda och förhindra osakliga 

löneskillnader på grund av kön. 

 Resultatet av lönekartläggningen och analysen beaktas inför varje löneöversyn.  

 

ANSVARIG 

Personalenheten ansvarar för att lönekartläggningen genomförs. 

Chefer ansvarar för att resultatet av lönekartläggningen beaktas inför varje löneöversyn.  

 

 

 

  


