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Jamstalldhetsplan

Bakgrund

Diskrimineringslagen kraver att Boxholms kommun som arbetsgivare ska uppratta en plan for sitt
jamstalldhetsarbete utifran ett likabehandlingsperspektiv.

| denna Jamstalldhetsplan beskrivs kommunens évergripande mal for jamstalldhetsarbetet och de
atgarder som Boxholms Kommunens planerar att vidta for att framja jamstéalldhet pa arbetsplatsen.

Jamstalldhet handlar om att kvinnor och man ska ha lika rattigheter, mojligheter och skyldighet inom
livets alla omraden. Ett jamstallt arbete innebar en jamn fordelning av makt och resurser mellan
konen och att kvinnor och méan har samma mojligheter att paverka sin arbetssituation.

Boxholms kommun som arbetsgivare ska bidra till jamstallda och halsoframjande arbetsmiljoer.

Arbetsplatserna inom Boxholms kommun ar till storsta delen kvinnodominerande. Kénsférdelningen
totalt for alla tillsvidareanstallda ar 85 % kvinnor och 15 % man. Mest kvinnor arbetar inom vard och
omsorg, barnomsorg och maltid och service.

Det ar viktigt att anvdnda sig av ett tydligt och medvetet jamstalldhetsperspektiv i den kommunala
verksamheten. Boxholms kommun ska vara en positiv drivkraft i en jamstalld samhallsutveckling och
bidra till en jamstalld och halsoframjande arbetsmiljo.

Kommunen arbetar aktivt for att motverka diskriminering gallande etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning.

Syfte

Syftet med jamstalldhetsplanen ar att framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryckt etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder inom omradena

e Arbetsforhallanden

e Foraldraskap och forvarvsarbete

e Sexuella trakasserier och krankningar
e Utbildning och kompetensutveckling
e Loneforhallanden
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Mal och atgarder

Omrade: Arbetsforhallanden

Kartlaggning

Arbetsmiljé och arbetsforhallanden ska anpassas sa att saval kvinnor som man kan arbeta pa
samtliga arbetsplatser. Anstallda inom kommunen ska inte pa nagot satt kunna hindras i sitt arbete

pa grund av nagon diskrimineringsgrund.

Aldersfordelning tillsvidareanstéallda 2018
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Genomsnittlig sysselsattningsgrad tillsvidareanstéllda

2015 2016 2017 2018
Man 95,7 96,5 96,6 95,3
Kvinnor 90,3 90,5 90,5 91,0
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Andelen kvinnor som arbetar deltid ar hdgre an andelen man. Sysselsattningsgraden foér kvinnor har

Okat minimalt jamfort med tidigare aren.
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Sjukfranvaro

2017 2018
Totalt 60 dagar och Totalt 60 dagar och
mer mer
Samtliga anstéllda 59 % 34,4 % 5,9 % 33,8%
Kvinnor 5,8 % 29,8 % 5,8 % 28,0 %
Man 6,6 % 53,9 % 6,7 % 57,7 %
Alder 0-29 &r 6,8 % 25,2 % 39% 0,9 %
Alder 30-49 ar 57 % 27,7 % 6,2 % 28,8 %
Alder 50-99 ar 6,0 % 41,7 % 6,1 % 41,6 %

Den totala sjukfranvaron ar oférandrad for samtliga anstallda 2018 jamfért med 2017. Detsamma
galler dven sjukfranvaron uppdelad for kvinnor och for man.

Boxholms Kommun erbjuder sina anstéallda for ndrvarande upp till max 2 000 kronor om aret for
friskvard.

MAL

Arbetsforhallandena (fysiska, psykosociala och organisatoriska) ska vara lampade for bade kvinnor
och man. Alla ska ha likvardiga och jamstéllda arbetsforhallanden.

Det ska efterstravas att ge alla anstéllda maojlighet att fa arbeta i den sysselsattningsgrad man 6nskar.

ATGARDER

e Arbetsplatserna ska kontinuerligt utvecklas och anpassas bade fysiskt, psykiskt och socialt
med hansyn till kvinnor och mans férutsattningar. Det ska finnas lamplig
arbetsplatsutrustning inom respektive verksamhetsomrade, sasom hoj- och sdnkbara
skrivbord, lyftanordningar som underlattar tunga lyft, skyddsklader samt utrustning i olika
storlekar som passar bade kvinnor och man.

e Verka for att hoja tjanstgoringsgraden om énskemal finns hos medarbetarna. Skapa en
Oppen attityd och arbeta med arbetstidsmodeller i samarbete med personalen. Vara 6ppna
for nya l6sningar av flexibel och individuellt anpassad arbetstid da verksamhetens behov
tilldter detta.

e | arbetet med hélsa och rehabilitering ska ett medvetet och tydligt jamstalldshetsperspektiv
integreras.

e Fragan om jamstalldhet ska vara en naturlig del av dagordningen vid arbetsplatstraffar och i
ledningsgrupper. Kommunicera jamstalldhetsplan och mangfaldsplan pa arbetsplatsen.

ANSVARIG

Arbetsledare/Chef
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Omrade: Foradldraskap och forvarvsarbete

Kartlaggning

| Boxholms kommun ska det vara en sjalvklarhet att forena forvarvsarbete med foraldraskap.
Arbetsvillkoren ska vara sddana att foraldrar avsett kon kan ta sitt fulla ansvar for barn utan att detta
lagger hinder i vagen for yrkeskarridren. Erfarenheten att vara féralder ska ses som en merit inom
kommunen.

Varje foralder har infor en foraldraledighet ratt till planeringssamtal med sin chef for att diskutera
fragor kring exempelvis arbetsuppgifter och arbetstider.

Tillfallig foraldrapenning
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Statistiken visar att det ar fortfarande i huvudsak kvinnor som ar foraldralediga och ar hemma med
sjuka barn. Mannen har under 2019 tagit mindre foraldraledighet men daremot 6kat uttag av tillfallig
foraldrapenning jamfort med 2018.

MAL

Underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena forvarvsarbete och foréldraskap

ATGARDER

e Individuellt anpassade I6sningar for fordldrar med hemmavarande barn som ocksa anpassas
efter verksamheten.

e Se over forlaggning av arbetstiden for anstdllda med sma barn, inom ramen for
verksamhetens behov. Diskutera arbetstidsforlaggningen med de anstallda under
medarbetarsamtal eller pa begaran av arbetstagaren.

e Moten ska planeras i mojligaste man utifran verksamhetens behov och féraldrar som ska
ldmna och hdmta barn pa forskola/fritidshem har maojlighet att delta.

e Komma 6verens om hur information ska ges under ledigheten fran arbetet, bade till de som
ar partiellt lediga och de som ar helt lediga fran arbetet.

e Uppmuntra ett jamstallt uttag av foraldraledighet.

ANSVARIG

Arbetsledare/Chef
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Omrade: Sexuella trakasserier och krankningar

Kartlaggning

Boxholms Kommun har policys mot Missbruk och krdnkande sarbehandling och sexuella trakasserier
vilken fordomer alla former av krdnkande sarbehandlingar, diskriminering och trakasserier i enlighet
med de sju diskrimineringsgrunderna

e Kobn

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionshinder

o Sexuell laggning

e Alder

Nolltolerans i dessa fragor anses vara en sjalvklarhet.

Enskilda motséattningar eller konflikter som ar av tillfallig natur anses inte vara trakasserande. Dock
vid upprepade tillfdllen och/eller en verbal varning kan dessa handlingar ses som kréankande eller
trakasserande.

| Boxholms kommuns policy mot trakasserier och krankande sdarbehandling beskrivs de atgarder som
star till arbetsgivarens forfogande i fall krdnkande eller trakasserande handlingar forkommer.

Det ar viktigt att snabbt och effektivt se till att trakasserierna upphor. Arbetsgivaren har enligt
diskrimineringslagstiftningen en skyldighet att bade utreda och vidta dtgarder mot trakasserier samt
att arbeta forebyggande for att forhindra fortsatta trakasserier ifall de har uppstatt.

Om trakasserierna inte upphor ska den som blir utsatt for trakasserierna kontakta sin narmaste chef.
Ifall den utsatte inte har nagot fértroende for denna person kan den utsatte alltid vanda sig till sin
personalenhet, foretagshalsovarden eller sitt fackliga ombud.

MAL

Ingen medarbetare inom Boxholms Kommun ska utséattas for nagon form av krédnkande
sarbehandling, diskriminering eller trakasserier i enlighet med du sju diskrimineringsgrunderna (kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell Iaggning och alder). Boxholms kommuns policy mot trakasserier och

krankande sarbehandling ska vara odiskutabel och vara ett redskap fér hantering av en eventuell
anmalan.

ATGARDER

e Gaigenom kommunens policy mot trakasserier och krankande sarbehandling vid
arbetsplatstraffar.
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e Samtliga chefer och arbetsledare ska halla sig fortlopande informerade i denna
personalproblematik.

ANSVARIG

Arbetsledare/Chef
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Omrade: Utbildning och kompetensutveckling

Kartlaggning

2018-12-31

Antal tillsvareanstallda: 456
Dérav kvinnor: 370
Ddrav man: 86

Inom Boxholms kommun finns det en pataglig knsmassig obalans.
Boxholms kommun har tagit fram en rekryterings- och kompetenspolicy.

Rekryteringspolicy ska klargéra Boxholms kommuns syn i samband med rekrytering av nya
medarbetare. Policyn skall ocksa ses som ett stdd och en vagledning for samtliga aktérer som deltar i
processen.

Med hjalp av varderingar och malsattningar som uttrycks i policyn 6kar forutsattningarna for

e att finna de mest kompetenta och motiverade medarbetarna
e att agera pa ett professionellt sitt gentemot arbetssokandena
e att skapa mangfald och tolerans

Individernas behov och 6nskemal om kompetensutveckling ska tillgodoses i sa stor utstrackning som
mojligt. Chefens uppgift ar att tydliggéra verksamhetskraven och uppmuntra medarbetarna att sjalva
komma med férslag till egen utveckling som ligger i linje med kraven. Chefen ansvarar for att
kompetensfragor diskuteras och kommuniceras samt for att utvecklingssamtal genomfors.

Chefer inom Boxholms kommun far fortlopande utbildning. Varen 2019 genomférdes en
halvdagsutbildning i arbetsratt.

MAL

Likvardiga anstéallnings-, utbildnings- och befordringsméjligheter fér bade kvinnor och man

ATGARDER

e Individuella planer for kompetensutveckling upprattas under de arliga medarbetarsamtalen.

e Uppmuntra personalen att soka lediga arbetsledande befattningar.

e Se till att bada kénen ar representerade sa langt som mojligt i projekt, arbetsgrupper och
partsammansatta grupper.

e Aktivt arbete dar Boxholms kommun ska marknadsféra sig som en attraktiv arbetsgivare.
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e Beakta kdnsaspekten, d.v.s. prioritera underrepresenterat kon vid lika meriter.

e Information och utbildningsinsatser ska genomforas for chefer i syfte att 6ka medvetenheten
och kunskapen inom jamstalldhet.

ANSVARIG
Arbetsledare/Chef ansvarar for att kompetensutvecklingsplaner upprattas.
Rekryteringsenheten ansvarar for att annonsering/rekrytering riktar sig till bada kénen.

Projektledare for arbetsgrupper ansvar for att bada kdnen representeras i olika arbetsgrupper i den
man som mojligt.
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Omrade: Loneforhallanden

Kartlaggning

Utgangspunkten ar att I6neskillnader beroende pa kon inte ska férekomma. Man har ofta en hogre
[6n &n kvinnor och darfor ar det nodvandigt att pa ett systematiskt satt jamfora kvinnors och mans
I6ner. Dessa lonejamforelser ska beakta skillnader saval inom som mellan grupper av anstéllda. De
skillnader som inte kan forklaras med annat &n kon ska atgardas.

For att undvika osakliga I6neskillnader mellan man och kvinnor genomfors arligen dterkommande
I6nekartlaggningar.

MAL

Lonepolitiken ska vara begriplig och kdnd av samtliga medarbetare sa att Ibnerna upplevs som
korrekta, rattvisa, jamstéllda och satta pa logiska grunder.

ATGARDER

e Arbeta aktivt for att [6nepolicyn och |6nekriterierna ska vara kanda av alla medarbetare.
e Lonekartlaggning genomfors i syfte att upptacka, atgarda och férhindra osakliga
I6neskillnader pa grund av koén.

e Resultatet av I6nekartlaggningen och analysen beaktas infor varje I6nedversyn.

ANSVARIG
Personalenheten ansvarar for att l6nekartlaggningen genomfors.

Chefer ansvarar for att resultatet av [6nekartlaggningen beaktas infor varje l6nedversyn.
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