
 1 

 

Boxholms kommuns författningssamling                                   

___________________________________________________________________ 
            Fastställda av Kfm 2003-02-24 § 9 

            Reviderade av Kfm 2005-01-31 § 1 

            Reviderade av Kfm 2011-12-19 § 114 

            Fastställda av Kfm 2016-10-17 § 69 

 

            Bestämmelserna är giltiga fr.o.m. 2017-01-01 

 

 

Bestämmelser för friskvård för anställda i Boxholms 

kommun 
 

Anställda i Boxholms kommun har möjlighet att erhålla friskvårdsbidrag med maximalt 

2.000:- per kalenderår. Anställd som bara arbetar del av året erhåller friskvårdsbidrag i 

proportion till anställningstiden. Ex vis 6 månaders visstidsanställning innebär 1.000:- i 

friskvårdsbidrag. Du får själv betala din friskvårdsaktivitet och lämna in kvitto i original med 

namn och personnummer till personal- och löneenheten. På nästkommande löneutbetalning 

får du tillbaka ditt utlägg. Det är alltså inte längre möjligt att skriva upp sig i kommunpärmen 

hos exempelvis Simhallen, EIK AB eller annan aktör. 

 

För vem gäller det 

 Alla tillsvidareanställda oavsett sysselsättningsgrad, föräldraledighet, sjukskrivning 

eller studieledighet. 

 Alla visstidsanställda med månadslön 

 För timanställda gäller att ersättning betalas ut för friskvårdsaktivitet som utförs under 

den månad som den timanställde varit anställd. Timanställd kan därför inte få 

ersättning för terminskort, klippkort eller liknande utan endast för enstaka tillfällen. 

 

För vad gäller friskvårdsbidraget 

De friskvårdsaktiviteter som ersätts sker i enlighet med Skatteverkets regler. Exempel på 

skattefria aktiviteter är: 

 Fysiska aktiviteter och rörelse som erbjuds genom hälso- och friskvårdsföretag på 

gym, enskilt eller i grupp 

 Bowling och racketsporter som bordtennis, tennis, badminton eller squash 

 Lagsporter som vollyboll, fotboll, handboll och bandy 

 Motionsdans 

 Kostrådgivning, rökavvänjning, stresshantering 

 Massagebehandlingar som är avstressande eller som syftar till att förebygga och 

motverka ömhet och stelhet i exempelvis axlar, armar, nacke eller rygg, vilket kan 

uppkomma i samband med tungt eller ensidigt arbete 

 Annan friskvård t ex tai chi, qigong, akupressur eller zonterapi 

 Fotvård eller fotmassage av enklare slag 
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För vad gäller inte friskvårdsbidraget 

 Utrustning i form av träningsskor eller kläder 

 Aktiviteter i grupp t.ex. biljard, bridge, dart, paintball eller babysim 

 Ridning, fälttävlan, hästhoppning, hästpolo, golf, segling, fiske eller kanotpaddling 

 Utförsåkning 

 Coachning samtal 

 Rehabilitering och sjukgymnastik 

 Personlig tränare och avgifter till motionslopp för enskilda (gäller ej lag) 

 

Om du är osäker på om din aktivitet klassas som skattefri friskvård eller inte, kan du 

med fördel läsa vidare på skatteverkets hemsida. 

 

Praktisk hantering 

Ersättning utgår för årskort, halvårskort, månadskort eller 10-kort men även för klippkort eller 

enkelbiljetter. Kvittot skall vara personligt. 

 

Ersättning utbetalas mot inlämnande av kvitto där arbetstagarens namn och personnummer 

framgår. Kvittot skall vara utställt av företaget/organisationen där utlägget gjorts. Inga 

fakturor eller kopior på kvitton kommer att godkännas för utbetalning. Ersättning för 

aktiviteter som inte är godkända enligt skatteverkets regler ersätts ej.  

 

För att få ersättning för friskvårdsaktivitet skall kvitto ha inkommit till personal- och 

löneenheten senast den 6 i månaden. Kvitton på aktivitet som är äldre än 2 månader ersätts 

inte. 

 

Årskort eller motsvarande som delbetalas via autogiro ersätts i efterhand mot uppvisande av 

uppgift att betalning skett ex vis kontoutdrag. Vid första ersättningstillfället krävs dessutom 

en kopia på avtalet/överenskommelsen om autogiro. 

 

Friskvårdsbidraget beräknas per kalenderår och ersättningen kan inte sparas och överföras till 

nästkommande år. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


