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Innehåll:  

1  Kommunalt partistöd    sida 2 

2  Ersättningsregler gällande förtroendevalda  sida 3-9  
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______________________________________________________________________  
 

                                                                                                             Fastställt av Kfm 2014-12-15 § 154 

                                                                                                               Reviderad av Kfm 2023-04-17 / § 43 

 

 

Kommunalt partistöd 
    Gäller från 2023-04-25. 

 

 

 

Att partistödet för år 2023 utgår med 4 500 kr per parti som är representerat i  

kommunfullmäktige samt 3 750 kr per mandat i kommunfullmäktige till vilken vald 

ledamot är fastställd. 

 

Att partistödet från och med år 2024 utgår med 6 000 kr per parti som är  

representerat i kommunfullmäktige samt 5 000 kr per mandat i kommunfullmäktige till 

vilken vald ledamot är fastställd. 

 

Att halva årsbeloppet betalas ut 1 mars respektive 1 september. 
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                                                                                                                    Fastställt av Kfm 1992-02-24 § 5  

Reviderat av Kfm 2000-09-25 § 47  

Reviderat av Kfm 2001-09-24 § 36  

Reviderat av Kfm 2008-10-27 § 66  

Reviderat av Kfm 2009-05-25 § 32  

Reviderat av Kfm 2010-08-30 § 44  

Fastställt av Kfm 2010 -11-29 § 82  

                                                                                                                      Reviderat av Kfm 2014-02-17 § 7  

Reviderat av Kfm 2015-06-29 § 66  

Reviderat av Kfm 2016-03-14 § 26  

                                                                                                                     Reviderat av Kfm 2019-02-11 § 7 

 

                                                                Gäller från och med 2019-01-01. 

 

Allmänna bestämmelser gällande ekonomiska förmåner till 

förtroendevalda i Boxholms kommun  

§1  

Följande bestämmelser skall äga tillämpning på förtroendevalda ledamöter och ersättare 

samt annan förtroendevald som medgetts närvarorätt vid nedan angivna sammanträden 

mm:  

a) sammanträden med kommunstyrelsen och övriga nämnder, nämndsutskott liksom 

revisionens sammanträden 

b) sammanträden med utredningskommittéer, projekt- och arbetsgrupper  

c) konferens, informationsmöte, studiebesök, uppdrag som kontaktperson, studieresa, 

kurs eller liknande som rör kommunal angelägenhet och som har ett direkt samband 

med det kommunala förtroendeuppdraget  

d) Förhandling eller förberedelse inför förhandling med personalorganisation eller 

annan motpart till kommunen  

e) Överläggning med företrädare för annat kommunalt organ än det den 

förtroendevalde själv tillhör  

f) Överläggning med förvaltningschef eller annan anställd vid det kommunala organ 

den förtroendevalde själv tillhör  

g) Besiktning eller inspektion  

h) Fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för ett revisionsuppdrag  

i) Överläggning med utomstående myndighet eller organisation. 

§2  



 

Arvode (enligt punkt 1 i bilaga till dessa bestämmelser) skall utgå för tiden från 

sammanträdets början till sammanträdets slut. Motsvarande skall gälla för morgontimme 

om arbete ej kunnat utföras minst 1 timme.  

§3  

Förrättnings- respektive sammanträdesarvode kan utgå med maximalt 8 timmar per dag 

med belopp enligt bilaga. 

§4 

Bestämmelserna om sammanträdesarvode skall äga tillämpning både vid kvällssamman- 

träden och dagsammanträden.  

§5  

Bestämmelserna om sammanträdesarvoden skall även äga tillämpning på förtroendevald 

som tillerkänts årsarvode i visst organ. Gäller ej heltidsengagerad politiker.  

§6  

Ersättning för resekostnader inom kommunen skall utgå enligt de grunder som vid varje 

tidpunkt regleras i gällande kommunala resereglemente. Avstånd mellan förtroendevalds 

bostad och platsen för sammanträdet skall överstiga 3 km enkel resa.  

§7  

Ersättning för resekostnader och traktamente vid sammanträde utom kommunen skall utgå 

i enlighet med det kommunala reseavtalet.  

§8  

Arvode och resekostnadsersättning för deltagande i förrättning skall utgå enligt samma 

grunder som arvode och resekostnadsersättning för deltagande i sammanträde.  

§9  

Ersättning för förlorad pensionsförmån (tjänstepension) utgår med 4,5 % på årsarvodet och 

på förlorad arbetsförtjänst. Utbetalning sker 1 ggr/år i samband med februari månads 

utbetalning av övriga ersättningar. Belopp understigande 100 kr utbetalas ej.  

 



 

 

      Bilaga 1  

BELOPPSBILAGA FÖR ARVODEN  

OCH ERSÄTTNINGAR  

Beräknat efter basbeloppet år 2019 vilket är 46 500 kronor.  

A. SAMMANTRÄDESERSÄTTNINGAR   

1. Sammanträdesarvode till tjänstgörande ledamöter i Kommunfullmäktige utgår med 

200:- per sammanträde  

2. Sammanträdesarvode utgår med 0,30 % av basbeloppet, vilket motsvarar 139,50 kr/tim. 

För första sammanträdestimmen utgår dubbel ersättning. 

För varje påbörjad halvtimme utgår 0,075 % av basbeloppet, vilket motsvarar 34,88 kr.  

3. Förlorad arbetsförtjänst ersätts med styrkt belopp dock högst 0,45 % av basbeloppet, 

vilket motsvarar 1 674 kr per dag (8timmar) eller 209,25  kr per timma.  

4. För egenföretagare som yrkar ersättning för förlorad arbetsinkomst i form av förlust av 

inkomst av näringsverksamhet skall en gång per år bifoga ett intyg från företagets 

revisor som visar att bedömt inkomstbortfall är rimligt alternativt lämna uppgift om den 

inkomst som anmälts till försäkringskassan.  

Inkomst av kapital och av näringsverksamhet som bedrivs passivt omfattas inte av 

begreppet arbetsinkomst.  

5. Ersättning utgår för förlorad semesterdag med verifierat belopp, dock maximalt 1 674 kr/dag  

 

B. HELTIDSENGAGERAD ORDFÖRANDE I KOMMUNSTYRELSEN  

Heltidsengagerad ordförande i kommunstyrelsen erhåller arvode enligt särskilt beslut. 

Arvodet justeras årligen i anslutning till löneöversynsförhandlingar för tjänstemän. 

Höjning av arvodet baseras på förvaltningschefernas procentuella lönepåslag.  

Vid nyval av ordförande fastställs ingångsarvodet av kommunstyrelsen.  

Heltidsengagerad ordförande i kommunstyrelsen har rätt till semesterledighet motsvarande 

bestämmelserna i Allmänna bestämmelser (AB). Bestämmelserna om kommunal pension 

regleras i det kommunala pensionsreglementet.  

 

 

 

 



 

C.  ÅRSARVODE m.m. TILL DELTIDSENGARERADE 

FÖRTROENDEVALDA  

Till deltidsengagerad förtroendevald utgår begränsat årsarvode enligt nedan. För 

förtroendevald som utför flera uppdrag i samma styrelse/nämnd, utskott utgår endast ett 

arvode. 

UPPDRAG  
ARVODE 

i procent av basbeloppet 

ARVODE i kronor 

(år 2019) 

Ordförande i kommunfullmäktige  23,58 % 10 964,70 

1:e vice ordförande i kommunfullmäktige  11,80 % 5 487,00 

2:e vice ordförande i kommunfullmäktige 11,80 % 5 487,00 

1:e vice ordförande i kommunstyrelsen  56,60 % 26 319,00 

2:e vice ordförande i kommunstyrelsen  28,30 % 13 159,50 

1:e vice ordförande arbetsutskott  23,58 % 10 964,70 

2:e vice ordförande arbetsutskott  11,8 % 5 487,00 

Ordförande i samhällsbyggnadsnämnd  82,00 % 38 130,00 

1:e vice ordförande i samhällsbyggnadsnämnd 23,58 % 10 964,70 

2:a vice ordförande i samhällsbyggnadsnämnd 11,8 % 5 487,00 

Ordförande i social och myndighetsnämnd  82,00 % 38 130,00 

1:e vice ordförande i social och myndighetsnämnd 23,58 % 10 964,70 

2:e vice ordförande i social och myndighetsnämnd 11,80 % 5 487,00 

Ordföranden i miljö- o. hälsoskyddsnämnden  
I enlighet med reglemente för  

Mjölby kommun  

Vice ordförande i miljö- o. hälsoskyddsnämnden  
I enlighet med reglemente för  

Mjölby kommun  

Ordföranden i kultur- och turismnämnden  23,58 % 10 964,70 

1:e vice ordförande i kultur- och turismnämnden  11,80 % 5 487,00 

2:a vice ordförande i kultur- och turismnämnden  5,9 % 2 743,5,00 

Ordförande i valnämnden, valår  14,15 % 6 579,75 

Ordförande i valnämnden, ej valår  

 

5,90 % 2 743,50 

Vice ordförande i valnämnden, valår  7,25 3 371,25 

Revisionens ledamöter, vardera  21,90 % 10 183,50 



 

Revisionens ordförande/sammankallande  
 

24,60 % 

 

11 439,00 

Revisionens vice ordförande/sammankallande  
 

23,25 % 

 

10 811,25 

Överförmyndaren 125,00 % 58 125,00 

Oppositionsföreträdare  82,00 % 38 130 kr 

Styrelsens ordf. i AB Boxholmshus 180,00 % 83 700,00 

Vice Styrelsens ordf. i AB Boxholmshus 18,87 % 8 774,55  

Utöver årsarvode utgår ersättning för tid som är förenat med den förtroendevaldes uppdrag 

i hemkommunen enligt nedan:  

 Ordförande i samhällsbyggnadsnämnd faktisk tid dock högst 100 tim/år 

 

 Ordföranden i social och myndighetsnämnd faktisk tid dock högst 150 tim/år 

 

 Vice ordförande miljö- o. hälsoskyddsnämnden  

enligt reglemente för Mjölby kommun  faktisk tid dock högst 50 tim/år 

   

 Ordförande i kultur- och turismnämnden faktisk tid dock högst 50 tim/år  

 

 Ledamot i social och myndighetsnämnd 100 kr/dygn som ersättare för sociala 

som ersättare för ordföranden,   jour 

 

Ersättning utgår även för förlorad arbetsförtjänst i samband med regionala uppdrag, kurser 

och konferenser vilka är beslutade av respektive nämnd. Vid sammanträden som genererar 

ersättning för förlorad arbetsförtjänst, utgår sådan ersättning även för tid som avser resa till 

och från sammanträdet.  

 

D. BARNTILLSYNSKOSTNADER  

 

Barntillsynskostnader ersätts med 100 kr per dag 

Ersättning betalas för kostnader som uppkommit till följd av deltagande i sammanträden 

eller motsvarande för vård och tillsyn av barn som vårdas i den förtroendevaldes familj och 

som under kalenderåret inte hunnit fylla 10 år. Om särskilda skäl föreligger kan ersättning 

utgå även för äldre barn.  

Ersättning betalas inte för tillsyn av barn som utföres av egen familjemedlem eller av 

annan närstående och ej heller för tid då barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.  



 

E. KOSTNAD FÖR VÅRD OCH TILLSYN AV HANDIKAPPAD ELLER SVÅRT 

SJUK  

 

Ersättning betalas för kostnader som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträden 

eller motsvarande för vård och tillsyn av handikappad eller svårt sjuk person som vistas i 

den förtroendevaldes bostad.  

Ersättningens storlek bestäms efter särskild prövning av kommunstyrelsen. Ersättning 

utgår ej för tillsyn som utföres av egen familjemedlem eller annan närstående.  

 

F. ÖVRIGA KOSTNADER  

För andra kostnader än vad som avses ovan, betalas ersättning om den förtroendevalde kan 

visa att särskilda skäl förelegat för dessa kostnader.  

Ersättning utgår ej om den förtroendevalde haft rimliga möjligheter att genom 

omdisponering av arbete eller på annat sätt kunnat förhindra att kostnaden uppkom.  

 

G. GEMENSAMMA BESTÄMMELSER  

För att få ersättning skall förtroendevald styrka sina förluster eller kostnader. Intyg över 

förlorad arbetsförtjänst skall inlämnas till lönekontoret. De förtroendevalde fyller själva i 

avsedda blanketter för sammanträdesersättning, förlorad arbetsförtjänst, resor mm. 

Respektive nämndsekreterare är ansvarig för att underlag för utbetalning av arvode, 

förlorad arbetsförtjänst och reseersättning mm inkommer till lönekontoret.  

Begränsat arvode, arvode för sammanträden m.m. samt arvode för valförrättning betalas ut 

utan föregående anmälan.  

Yrkande om ersättning för förlorad arbetsförtjänst skall framställas senast inom ett år från 

dagen för sammanträdet eller motsvarande till vilken förlusten hänför sig.  

Yrkande om ersättning för förlorad pensionsförmån (tjänstepension) skall framställas 

senast inom två år från pensionstillfället.  

Yrkande om ersättning för förlorad semesterförmån skall framställas senast inom två år 

från dagen för sammanträde eller motsvarande till vilken förlusten hänför sig.  

Yrkande om andra ersättningar enligt dessa bestämmelser skall framställas senast inom ett 

år från dagen för sammanträde eller motsvarande, till vilken kostnaden hänför sig.  

 

 

 

 

 

 



 

H. TOLKNING AV BESTÄMMELSERNA  

Frågor om tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser avgörs av Kommunstyrelsen.  

 

I. UTBETALNING  

Årsarvoden betalas ut med 1/12 per månad. 

Övriga förmåner betalas ut en gång per månad i samband med ordinarie löneutbetalningar.  
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Fastställd av Kfm 2009-04-27 § 21  

Fastställd av Kfm 2014-02-17 § 6  

Kompletterat av Kfm 2014-04-28 § 58 

Fastställd av Kfm 2022- 04-11, § 29 

 

 
Arvoden allmänna val 
 
att nya arvoden/ersättningar gällande allmänna val från och med år 2022 och tillsvidare 
skall vara enligt följande: 
 
 Arvoden/ersättningar 

2022 

Arvoden/ersättningar 2022  

(Procenttal av prisbasbelopp*) 

Ordförande 3 500 kr 7,246% 

Vice ordförande 3 000 kr 6,211% 

Röstmottagare 2 500 kr 5,176% 

Rösträknare 500 kr 1,035% 

Institutionsröstning/valförrättare 1 200 kr 2,484% 

Utbildningsarvode/förberedelse Ingår i summa för 

ersättning  

Ingår i summa för ersättning  

Lokalanpassning Ingår i summa för 

ersättning  

Ingår i summa för ersättning  

Tilläggsersättning under 

valdagen för mat, dryck och 

fika. Ordförande för varje 

valdistrikt sköter inköpen.  

150 kr/per person i 

vallokal 

0,311% 

   

* Prisbasbelopp 2022 =  48 300 kr  

 
att ovan arvoden/ersättningar uppräknas genom att dessa består av ovan procenttal av 
aktuellt årligt prisbasbelopp och avrundas till närmaste heltal. 

 

 


