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Riktlinjer vid beviljande av tjanstledighet utéver lag
och avtal

Boxholms kommun vill som arbetsgivare underlatta for medarbetare att skapa en bra balans mellan
arbete, familjeliv och fritid. Tjanstledighet utover lag och avtal kan vara effektiva verktyg i personal-
politiken och bidra till kommunens strategiska kompetensforsérjning. Tjanstledighet kan exempelvis
kortsiktigt underlatta for verksamheten i en 6vertalighetssituation eller méjliggéra kompetens-
utveckling for individen. Deltidsledighet kan vara en I6sning for att kombinera arbete och familjeliv
pa ett optimalt satt. Omvant kan en restriktiv hallning vara nédvandig exempelvis under en kritisk
period i verksamheten.

Dessa riktlinjer ar ett stdd till ansvarig chef som beslutar om nar och i vilken omfattning
tjianstledighet beviljas. Varje verksamhet gér beddmningen nar en restriktiv hallning dr nédvandig.

Definitioner

Viss typ av tjanstledighet ger medarbetare ratt att vara ledig enligt gdllande lag och avtal. Exempel pa
sadan tjanstledighet ar

Foraldraledighet
Narstaendevard

Offentliga eller politiska uppdrag
Fackliga ledigheter

Ledighet vid studier

Enskilda angeldagenheter
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Utdver tjanstledighet som regleras i lag och avtal finns det andra situationer dd medarbetare av olika
skdl kan ha 6nskemal om att vara ledig fran sin tjanst. Till exempel

» att prova pa annat arbete
» arbeta tillfalligt i ett projekt
» foren tid arbeta i mindre omfattning.

For sadan tjanstledighet galler foreliggande riktlinjer.

Riktlinjer

Verksamhetschef fattar beslut om tjanstledighet efter bedémning i varje enskild situation.
Beddmning gors i samrad med narmsta chef. Hansyn tas bland annat till om arbetsuppgifterna kan
omfordelas i arbetsgruppen eller enheten, om vikarie med ratt kompetens kan rekryteras eller om
tjdnstledigheten kan hanteras utan atgard.
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Boxholms kommuns syn &r att tjanstledighet ska beviljas sa lang det dr mdjligt, men kontinuitet och
kvalitet for kund/medborgare maste alltid komma i férsta hand.

Upprepade ledighetsansdkningar kan paverka verksamhetens kvalitet och bor bedémas restriktivt.
Det ar viktigt att medarbetare ansdker om tjanstledighet i sa god tid som majligt. Chefen bedémer
fran och med nér tjdnstledighet kan beviljas. Arbetsgivarens majlighet att rekrytera vikarie, eller pa
annat vis tillrattaldgga verksamheten ar avgérande.

Tjanstledighet utdver lag och avtal beviljas med hogst sex manader.

Sparade och intjdnade semesterdagar/timmar, innestaende kompensationsledighet och flextid ska
tas ut innan tjanstledighet utover lag och avtal beviljas.

Avbryta tjanstledighet

Det underlattar for verksamheten att kunna planera langsiktigt och hallbart. Medarbetare har darfor
ingen ratt att avbryta tjinstledighet med stdd av dessa riktlinjer. Atergang i fortid kan endast ske om
chefen beddmer att sa ar mojligt.

Om medarbetaren inte har for avsikt att komma tillbaka efter tjanstledighetens utgang, ska detta
meddelas ndrmsta chef senast tre manader fore ledighetens sista dag. Eventuell uppsagning ska
[amnas skriftligen till ndrmsta chef.

Att tinka pa

> Tjanstledighet kan minska arets betalda semesterdagar. Kontrollera alltid med
Ioneavdelningen innan en langre tjanstledighet paborjas.

» Arbetsinnehall och placering kan ha férandrats vid dtergang fran tjanstledigheten.

> Inga formaner utges vid tjanstledigheten utéver lag och avtal pa heltid, till exempel friskvard.
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