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BOXHOLMS KOMMUN

Faststalld av Kfm 2018-06-11, § 61
Reviderad av Kfm 2025-03-17, § 16

Policy for hantering av arbetstagares bisyssla

Boxholms kommun ansvarar for att hantera bisysslor korrekt och rattvist.
Bestammelser om bisyssla for arbetstagare som har, eller har for avsikt att ata sig en
bisyssla, finns beskrivet i Allmanna bestammelser, AB § 8. Vidare finns en regel
avseende fortroendeskadlig bisyssla i 7 § lagen om offentlig anstéllning, LOA.

Definition av bisyssla

En bisyssla ar en sysselsattning vid sidan av anstéllningen, oavsett om den ger
ekonomisk erséattning eller inte.

Det kan innebéra att man arbetar extra i en annan anstéllning, utévar uppdrag eller

bedriver egen verksamhet vid sidan av sitt ordinarie arbete. Aven extra arbete for
huvudarbetsgivaren kan vara bisyssla.

Regler och bedémning
Bisysslor ar tillatna om de inte &r:
e Arbetshindrande — paverkar arbetstagarens prestation.
e Konkurrerande — bedrivs inom samma omrade som arbetsgivaren.

e Fortroendeskadliga — paverkar objektivitet och fortroende i tjansten.

Boxholms kommun prévar varje fall individuellt och kan férbjuda en bisyssla om
den bedoms olamplig.
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Anmalningsskyldighet
Arbetstagaren ska sjalvmant anméla sin bisyssla och ange:

Huvudman
Omfattning
Varaktighet
Kontaktuppgifter

Underlatelse att anmala kan leda till disciplinara atgarder.
Boxholms kommuns ansvar

Boxholms kommun ska informera om anmélningsplikten och ha tydliga rutiner for
hantering av bisysslor, exempelvis vid medarbetarsamtal

Praktisk hantering beskrivs i sarskild instruktion som utformas av
tjanstemannaorganisationen.



