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Policy för hantering av arbetstagares bisyssla 
 

 

Boxholms kommun ansvarar för att hantera bisysslor korrekt och rättvist. 

Bestämmelser om bisyssla för arbetstagare som har, eller har för avsikt att åta sig en 

bisyssla, finns beskrivet i Allmänna bestämmelser, AB § 8. Vidare finns en regel 

avseende förtroendeskadlig bisyssla i 7 § lagen om offentlig anställning, LOA. 

Definition av bisyssla 

En bisyssla är en sysselsättning vid sidan av anställningen, oavsett om den ger 

ekonomisk ersättning eller inte. 

Det kan innebära att man arbetar extra i en annan anställning, utövar uppdrag eller 

bedriver egen verksamhet vid sidan av sitt ordinarie arbete. Även extra arbete för 

huvudarbetsgivaren kan vara bisyssla.  

Regler och bedömning 

Bisysslor är tillåtna om de inte är: 

● Arbetshindrande – påverkar arbetstagarens prestation. 

● Konkurrerande – bedrivs inom samma område som arbetsgivaren. 

● Förtroendeskadliga – påverkar objektivitet och förtroende i tjänsten. 

Boxholms kommun prövar varje fall individuellt och kan förbjuda en bisyssla om 

den bedöms olämplig. 

 

 



 

 

  

    

  

Anmälningsskyldighet 

Arbetstagaren ska självmant anmäla sin bisyssla och ange: 

● Huvudman 

● Omfattning 

● Varaktighet 

● Kontaktuppgifter 

Underlåtelse att anmäla kan leda till disciplinära åtgärder. 

Boxholms kommuns ansvar 

Boxholms kommun ska informera om anmälningsplikten och ha tydliga rutiner för 

hantering av bisysslor, exempelvis vid medarbetarsamtal 

Praktisk hantering beskrivs i särskild instruktion som utformas av 

tjänstemannaorganisationen.  


