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  Antagen av KF 2025-03-17, § 15 

Arbetsmiljöpolicy 

Boxholms Kommun vill vara en arbetsgivare som är trygg att växa och 

verka i som vi uttrycker i vår vision. I detta har vi fokus på våra 

medarbetare.  

Kommunens utveckling ska bygga på god insyn och hög delaktighet i 

såväl beslutsprocess som genomförande. Alla relationer såväl mellan 

politik och verksamhet, såväl som mellan medarbetare och kund, ska 

präglas av dialog och samverkan. 

För att klara kompetensförsörjningen behövs olika strategier för att 

attrahera, utveckla och behålla medarbetare med rätt kompetens. Det 

handlar både om att vara en attraktiv arbetsgivare och att hitta lösningar 

för ett hållbart arbetsliv. 

• Boxholms kommun ska ha friska medarbetare som kan påverka 

och tar ansvar för sin egen arbetsmiljö. 

• Boxholms kommun är en attraktiv arbetsgivare med nära och 

engagerat ledarskap som skapar delaktighet och engagemang. 

• I Boxholm ska vi ha låg personalomsättning samt behålla och 

utveckla den goda kompetensen. 

Ledarna har en central roll för att stödja medarbetarna i deras yrkesroll. 

Prioriterade uppgifter i vårt arbetsmiljöarbete är att utbilda och utveckla 

ledarna så att de blir ännu bättre på att se och möta varje medarbetares 

individuella behov.  

Ledningen i Boxholms Kommun driver ett systematiskt arbetsmiljöarbete 

i enlighet med aktuell arbetsmiljölagstiftning. 

 


