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Inledning
Självmord, eller suicid, är ett folkhälsoproblem som förutom förlusten av
människoliv leder till omfattande psykiskt lidande för den enskilde och till försämrad
hälsa hos anhöriga och andra berörda.

Sedan 2006 har andelen barn och unga som fått diagnosen depression eller
ångestsyndrom tredubblats, där den kraftigaste ökningen har skett bland barn och i
synnerhet bland flickor. Den psykiska ohälsan är även utbredd bland personer i
arbetsför ålder, och har under senare år blivit den vanligaste orsaken till sjukfrånvaro
i Sverige. Bland personer över 77 år uppger var tredje kvinna och var femte man
besvär av ångest eller depression.

Suicid går att förebygga genom olika insatser som minskar risken för att människor
tar sina liv. Det suicidpreventiva arbetet behöver finnas på olika nivåer och arenor i
samhället. Insatserna behöver rikta sig både till individer och till befolkningen som
helhet och kan delas in i tre nivåer.
• Universella insatser riktar sig till hela befolkningen oavsett risknivå och syftar till
att
öka kunskap och minska stigma, samt att stärka personer innan lidande uppstår.
• Selektiva insatser riktar sig till grupper som är mer utsatta för suicidrisk och kan
exempelvis syfta till tidig upptäckt.
• Indikerade insatser riktar sig till individer med risk för suicid. Insatserna kan
exempelvis syfta till tidig upptäckt, vård och behandling.

Främjande av psykisk hälsa är en del av hållbarhetsarbetet i Boxholms
kommun.

God hälsa och välbefinnande är ett av de 17 globala målen i FN:s Agenda 2030 för
en hållbar utveckling. Ett av delmålen kopplat till god hälsa och välbefinnande
handlar om vikten av att främja psykisk hälsa och välbefinnande. Boxholms kommun
har ställt sig bakom de globala målen och uttrycker att all kommunal verksamhet ska
bidra till en hållbar utveckling.
Den här riktlinjen är en del av kommunens hållbarhetsarbete. Överenskommelse
mellan staten och Sveriges kommuner och Regioner 2022-12-22 Insatser inom
området psykisk hälsa och suicidprevention 2023 ligger till grund för riktlinjen
tillsammans med den Regionala strategin för suicidprevention i Östergötlands län
2021-2025 och den nationella folkhälsoenkäten Hälsa på lika villkor 2022 från
Folkhälsomyndigheten.
Den primära målgruppen för denna riktlinjen är chefer och medarbetare inom
kommunens verksamheter. Riktlinjen ska tydliggöra det ansvar man har inom det
suicidpreventiva arbetet inom kommunen.
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Nationell nollvision för suicid
I Sverige finns en vision att ingen ska behöva ta sitt liv, det vill säga att ingen
människa ska behöva hamna i en så utsatt situation att självmord ses som den enda
utvägen. Kopplat till nollvisionen finns ett nationellt handlingsprogram för
suicidprevention. Det innehåller nio åtgärdsområden som utgör utgångspunkten för
det suicidförebyggande arbetet i landet.
• Främja goda livschanser för mindre gynnade grupper
• Minska alkoholkonsumtionen i befolkningen och i högriskgrupper för suicid
• Minska tillgängligheten till medel och metoder för suicid
• Se suicid som psykologiska misstag
• Förbättra de medicinska, psykologiska och psykosociala insatserna
• Sprid kunskap om evidensbaserade metoder för att minska suicid
• Höj kompetensen hos nyckelpersoner
• Gör händelseanalyser efter suicid
• Stöd frivilligorganisationer

Regional strategi för suicidprevention
Den regionala suicidstrategin utgör en gemensam vägvisare för det suicidpreventiva
arbetet i Östergötlands län. Syftet är att stärka det suicidpreventiva arbetet och
genom gemensamma insatsområden utveckla arbetet hos olika aktörer i samhället.
I strategin har fyra insatsområden identifierats för det fortsatta utvecklingsarbetet
med suicidprevention i länet:
• Lokalt arbete med handlingsplaner/styrande dokument för suicidprevention.
• Samverkan och samordning av berörda aktörers suicidpreventiva insatser.
• Utbildning och kompetenshöjande insatser riktade till såväl allmänhet som
yrkesverksamma.
• Minimera risker för suicid och suicidförsök på både individ- och befolkningsnivå.

Boxholms kommun har ställt sig bakom den regionala strategin för suicidprevention
(KS 2022/11/22) och den här riktlinjen beskriver hur kommunen lever upp till
strategins innehåll.

Suicidprevention är en del av kommunens arbete med
psykisk hälsa
I Boxholms kommun är arbetet med att främja psykisk hälsa och förebygga psykisk
ohälsa ett prioriterat område. Arbetet består bland annat av att utöka kommunens
interna samverkan för att skapa bättre förutsättningar för beredning, samordning och
styrning inom området för att främja psykisk hälsa i hela befolkningen.
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Utifrån den övergripande regionala strategin ställer sig Boxholms kommun bakom
att man antar en nollvision gällande suicid.
Nollvisionen är, i likhet med den nationella visionen, att ingen ska behöva ta sitt liv.
Det innebär att ingen människa ska behöva hamna i en så utsatt situation att
självmord ses som den enda utvägen.

Boxholm kommuns arbete med suicidprevention
Boxholm kommuns arbete med suicidprevention utgår från de fyra insatsområden i
den regionala strategin för suicidprevention. I Boxholms kommuns arbete med
suicidprevention finns även ett arbetsgivarperspektiv samt ett barnperspektiv.
Grunden i arbetet med suicidprevention är ett likvärdigt, professionellt och gott
bemötande både mellan medarbetare inom kommunen samt med kommunens
medborgare.

Beaktande av barnperspektivet
Barn kan beröras av suicid på olika sätt. Det kan vara ett barn eller en familjemedlem
som tar sitt liv. Det kan också handla om beröringspunkter genom att en vän tar livet
av sig eller en person i barnets perifera nätverk, liksom en förebild eller idol för
barnet. Att förhindra att barn eller närstående till barn genomför eller har allvarliga
tankar om suicid måste ses som en väsentlig del av kommunens arbete med att skapa
ett tryggt liv för medborgarna. FN´s konvention om barnets rättigheter
(barnkonventionen) är lagstadgad och i Boxholms kommun har vi ett
barnrättsperspektiv. Detta innebär att man säkerställer att barnets rätt och ett
barnperspektiv tillgodoses i allt som rör barn. I detta arbete kan man bland annat ta
hjälp av barnombudsmannen (https://provningbarnetsbasta.barnombudsmannen.se/).

Den här riktlinjen riktar sig direkt och indirekt till barn och bedöms på så sätt vara en
del av det övergripande kommunala arbetet att beakta barns bästa i frågor som rör
barn och unga. Det suicidpreventiva arbetet ska utgå från såväl universell prevention
(riktat till hela befolkningen oavsett risknivå) och selektiv prevention (riktat till
individer eller grupper med särskild risk för prevention) Den universella
suicidprevention har fokus på människors livsvillkor och på att främja goda
livschanser för mindre gynnade grupper. Barn och ungdomar är en av flera viktiga
målgrupper för de universella insatserna som i bästa fall även ger skyddande effekter
livet ut. Ett exempel är skolbaserade program för att förstärka skyddande faktorer
och minska riskfaktorer. I den regionala strategin beskrivs regionens ansvar för
barntraumateam som kopplas in med direkta och uppföljande insatser vid händelse
av suicid i barns närhet.

Insatsområde 1 – Lokalt arbete med styrande dokument/handlingsplaner för
suicidprevention
I Boxholms kommun har alla verksamheter en handlingsplan för arbetet med

https://provningbarnetsbasta.barnombudsmannen.se/
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suicidprevention. De verksamhetsövergripande handlingsplanerna utgår från denna
riktlinje.
Utöver handlingsplaner för suicidprevention är det av vikt att man även i det
förebyggande arbetet inom samtliga förvaltningar framåt även arbetar för olika
program som rör bland annat alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitik, lika
rättigheter och möjligheter oavsett sexuell läggning, könsidentitet eller könsuttryck,
för barnets rättigheter och inflytande, för ökad jämställdhet , för tillgänglighet och
delaktighet för personer med funktionsnedsättning, för stöd till anhöriga och mot
våld i nära relationer samt hedersrelaterat våld och förtryck. Det förebyggande
arbetet inom dessa områden är av största vikt för att arbeta preventivt med syfte att
leda till att öka den psykiska hälsan hos medborgare men även med att förebygga
suicid.

2. Varje verksamhet ansvarar för att ta fram egna handlingsplaner och vid behov även
rutiner/handböcker/checklistor för arbetet. Handlingsplanerna grundar sig i bästa
tillgängliga kunskap på området och ska vara lättåtkomliga och implementerade i
verksamheten. Handlingsplanerna bör vara med tydliga, mätbara samt långsiktiga
och kortsiktiga mål, med tidsbegränsningar och åtgärdsförslag.

Insatsområde 2 – Samverkan och samordning
I Boxholms kommun är samverkan i det suicidpreventiva arbetet prioriterat. Det
handlar om samverkan både inom kommunen och utanför kommunen. Det är viktigt
att ansvar och roller mellan olika aktörer är tydliga i det suicidpreventiva arbetet.
Samverkan kan till exempel handla om hållbara samverkansformer mellan
kommunens verksamheter och med hälso- och sjukvården eller samverkan med
med aktörer som räddningstjänst, polismyndigheten, SOS alarm och civilsamhället.

Varje verksamhet ansvarar för att samverkan och samordning prioriteras och att det
sker tillsammans med olika aktörers suicidpreventiva insatser.

Insatsområde 3 – Utbildning och kompetenshöjande insatser
I Boxholms kommun erbjuds politiker, chefer och medarbetare regelbundet
kunskapshöjande insatser för att öka kunskapen och medvetenheten om
suicidprevention i organisationen. Det sker även utåtriktad kompetenshöjande
insatser riktade mot allmänheten i syfte att minska fördomar och stigmatisering
kring suicid och suicidförsök.
Varje verksamhet ansvarar för att genomföra de kunskapshöjande insatserna, som
baseras på bästa tillgängliga kunskap men som kan se olika ut beroende på
verksamhetens behov. Samverkan kring kommungemensamma utbildningar görs
med fördel.
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Insatsområde 4 – Minimera risker för suicid och suicidförsök
I Boxholms kommun är arbetet med att minimera risker för suicid och suicidförsök
integrerat i ordinarie verksamhet. Det handlar dels om att minimera risker på fysiska
platser och i fysiska miljöer, dels att minimera risker på individnivå. Att minimera
risker på fysiska platser och i fysiska miljöer kan handla om att identifiera
riskområden eller genomföra riskanalyser. Att minimera risker på individnivå kan
handla om att rikta sig till riskgrupper och anhöriga eller säkerställa rutiner och
riktlinjer för omhändertagande av suicidnära individer.
Varje verksamhet ansvarar för att identifiera och minimera risker för suicid och
suicidförsök utifrån vad som är relevant för sitt uppdrag. De olika insatserna kan med
fördel beskrivas i verksamhetens handlingsplaner. Arbetet med området görs med
fördel mellan förvaltningar och tillsammans med det kommunala bostadsbolaget
samt säkerhetsansvarig.

Insatsområde 5 Boxholm kommuns arbete med suicidprevention ur
ett arbetsgivarperspektiv
Boxholms kommun är en attraktiv arbetsplats som bidrar till ett hållbart arbetsliv och
en hållbar arbetshälsa. Boxholms kommun som arbetsgivare arbetar proaktivt med att
stärka friskfaktorer i syfte att minska sjukfrånvaro och bidra till friskare arbetsplatser.
Detta sker idag bland annat genom friskvårdsbidraget. Boxholms kommun som
arbetsgivare bidrar i det suicidpreventiva arbetet genom att ha ett väl utvecklat
förebyggande systematiskt arbetsmiljöarbete. Arbetet med förebyggande
systematiskt arbetsmiljöarbete sker i huvudsak på verksamhetsnivå med stöd från
personalavdelningen, som ansvarar för den kommunövergripande samordningen.

Vid suicidhändelser aktiveras kommunens krisorganisation. Inom varje verksamhet
finns det utifrån verksamhetens bedömda och specifika risker, beredskap och rutiner
för krisstöd.
Rutinerna är väl förankrade så att alla medarbetare vet vad som gäller om något
inträffar. Det ska vara tydligt vem som gör vad på arbetsplatsen vad gäller krisstöd.
Det är viktigt att man inom kommunen arbetar med efterlevandestöd tillsammans
med regionen vid suicidhändelser till anhöriga.
Vid suicidhändelser aktiveras dessa rutiner för krisstöd till medarbetare. Arbetet med
krisstöd sker i huvudsak på verksamhetsnivå med stöd från personalavdelningen och
säkerhetsavdelningen, som ansvarar för den kommunövergripande samordningen.


