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Inledning

Sjalvmord, eller suicid, ar ett folkhdlsoproblem som forutom forlusten av
minniskoliv leder till omfattande psykiskt lidande for den enskilde och till forsdmrad
hilsa hos anhoriga och andra berérda.

Sedan 2006 har andelen barn och unga som fatt diagnosen depression eller
angestsyndrom tredubblats, dir den kraftigaste 6kningen har skett bland barn och i
synnerhet bland flickor. Den psykiska ohélsan &dr dven utbredd bland personer i
arbetsfor dlder, och har under senare r blivit den vanligaste orsaken till sjukfranvaro
1 Sverige. Bland personer 6ver 77 ar uppger var tredje kvinna och var femte man
besvir av dngest eller depression.

Suicid gar att forebygga genom olika insatser som minskar risken for att ménniskor
tar sina liv. Det suicidpreventiva arbetet behdver finnas pé olika nivéer och arenor 1
sambhéllet. Insatserna behdver rikta sig bade till individer och till befolkningen som
helhet och kan delas in 1 tre nivéer.

* Universella insatser riktar sig till hela befolkningen oavsett riskniva och syftar till
att

oka kunskap och minska stigma, samt att stirka personer innan lidande uppstér.

* Selektiva insatser riktar sig till grupper som ar mer utsatta for suicidrisk och kan
exempelvis syfta till tidig upptéckt.

* Indikerade insatser riktar sig till individer med risk for suicid. Insatserna kan
exempelvis syfta till tidig upptickt, vard och behandling.

Frimjande av psykisk hélsa ér en del av hillbarhetsarbetet i Boxholms
kommun.

God hilsa och vélbefinnande &r ett av de 17 globala mélen i FN:s Agenda 2030 for
en héllbar utveckling. Ett av delmélen kopplat till god hilsa och vilbefinnande
handlar om vikten av att frdmja psykisk hélsa och vélbefinnande. Boxholms kommun
har stdllt sig bakom de globala malen och uttrycker att all kommunal verksamhet ska
bidra till en hallbar utveckling.

Den hir riktlinjen ir en del av kommunens hallbarhetsarbete. Overenskommelse
mellan staten och Sveriges kommuner och Regioner 2022-12-22 Insatser inom
omrddet psykisk hélsa och suicidprevention 2023 ligger till grund for riktlinjen
tillsammans med den Regionala strategin for suicidprevention i Ostergétlands lin
2021-2025 och den nationella folkhdlsoenkéten Hdlsa pd lika villkor 2022 frén
Folkhdlsomyndigheten.

Den priméra malgruppen for denna riktlinjen &r chefer och medarbetare inom
kommunens verksamheter. Riktlinjen ska tydliggdéra det ansvar man har inom det
suicidpreventiva arbetet inom kommunen.
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Nationell nollvision for suicid

I Sverige finns en vision att ingen ska behdva ta sitt liv, det vill sdga att ingen
manniska ska behdva hamna i1 en sa utsatt situation att sjailvmord ses som den enda
utvdgen. Kopplat till nollvisionen finns ett nationellt handlingsprogram for
suicidprevention. Det innehéller nio dtgdrdsomrdden som utgdr utgdngspunkten for
det suicidférebyggande arbetet i landet.

* Frimja goda livschanser for mindre gynnade grupper

* Minska alkoholkonsumtionen i befolkningen och 1 hogriskgrupper for suicid

* Minska tillgéngligheten till medel och metoder for suicid

* Se suicid som psykologiska misstag

* Forbattra de medicinska, psykologiska och psykosociala insatserna

* Sprid kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid

* H6j kompetensen hos nyckelpersoner

» Gor hiandelseanalyser efter suicid

* Stod frivilligorganisationer

Regional strategi for suicidprevention

Den regionala suicidstrategin utgor en gemensam viagvisare for det suicidpreventiva
arbetet i Ostergétlands lin. Syftet 4r att stirka det suicidpreventiva arbetet och
genom gemensamma insatsomrdden utveckla arbetet hos olika aktdrer i samhéllet.
I strategin har fyra insatsomraden identifierats for det fortsatta utvecklingsarbetet
med suicidprevention i ldnet:

* Lokalt arbete med handlingsplaner/styrande dokument for suicidprevention.

» Samverkan och samordning av berdrda aktorers suicidpreventiva insatser.

* Utbildning och kompetenshdjande insatser riktade till sdvil allmidnhet som
yrkesverksamma.

* Minimera risker for suicid och suicidforsok pé bade individ- och befolkningsniva.

Boxholms kommun har stéllt sig bakom den regionala strategin for suicidprevention
(KS 2022/11/22) och den hér riktlinjen beskriver hur kommunen lever upp till
strategins innehall.

Suicidprevention ir en del av kommunens arbete med

psyKkisk hiilsa

I Boxholms kommun &r arbetet med att frimja psykisk hélsa och forebygga psykisk
ohélsa ett prioriterat omrade. Arbetet bestar bland annat av att utoka kommunens
interna samverkan for att skapa battre forutsattningar for beredning, samordning och
styrning inom omradet for att frdmja psykisk hélsa i hela befolkningen.
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Utifrédn den dvergripande regionala strategin stiller sig Boxholms kommun bakom
att man antar en nollvision géllande suicid.

Nollvisionen ér, i likhet med den nationella visionen, att ingen ska behova ta sitt liv.
Det innebir att ingen ménniska ska behdva hamna i en s utsatt situation att
sjalvmord ses som den enda utvégen.

Boxholm kommuns arbete med suicidprevention

Boxholm kommuns arbete med suicidprevention utgar fran de fyra insatsomraden i
den regionala strategin for suicidprevention. I Boxholms kommuns arbete med
suicidprevention finns dven ett arbetsgivarperspektiv samt ett barnperspektiv.
Grunden 1 arbetet med suicidprevention dr ett likvirdigt, professionellt och gott
bemotande bade mellan medarbetare inom kommunen samt med kommunens
medborgare.

Beaktande av barnperspektivet

Barn kan berdras av suicid pa olika sitt. Det kan vara ett barn eller en familjemedlem
som tar sitt liv. Det kan ocksa handla om beréringspunkter genom att en vin tar livet
av sig eller en person 1 barnets perifera nédtverk, liksom en forebild eller idol for
barnet. Att forhindra att barn eller nérstdende till barn genomf6r eller har allvarliga
tankar om suicid maste ses som en vésentlig del av kommunens arbete med att skapa
ett tryggt liv for medborgarna. FN’s konvention om barnets rittigheter
(barnkonventionen) &r lagstadgad och i Boxholms kommun har vi ett
barnrdttsperspektiv. Detta innebdr att man sékerstéller att barnets rétt och ett
barnperspektiv tillgodoses i allt som ror barn. I detta arbete kan man bland annat ta

hjilp av barnombudsmannen (https://provningbarnetsbasta.barnombudsmannen.se/).

Den hir riktlinjen riktar sig direkt och indirekt till barn och bedoms pa sa sitt vara en
del av det 6vergripande kommunala arbetet att beakta barns bésta i fragor som ror
barn och unga. Det suicidpreventiva arbetet ska utga fran savil universell prevention
(riktat till hela befolkningen oavsett risknivd) och selektiv prevention (riktat till
individer eller grupper med sérskild risk for prevention) Den universella
suicidprevention har fokus pa méanniskors livsvillkor och pa att frimja goda
livschanser for mindre gynnade grupper. Barn och ungdomar &r en av flera viktiga
malgrupper for de universella insatserna som 1 bésta fall &ven ger skyddande effekter
livet ut. Ett exempel ar skolbaserade program for att forstirka skyddande faktorer
och minska riskfaktorer. I den regionala strategin beskrivs regionens ansvar for
barntraumateam som kopplas in med direkta och uppféljande insatser vid handelse
av suicid 1 barns nérhet.

Insatsomrade 1 — Lokalt arbete med styrande dokument/handlingsplaner for
suicidprevention
I Boxholms kommun har alla verksamheter en handlingsplan for arbetet med
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suicidprevention. De verksamhetsdvergripande handlingsplanerna utgér fran denna
riktlinje.

Utover handlingsplaner for suicidprevention ér det av vikt att man dven 1 det
forebyggande arbetet inom samtliga forvaltningar framat dven arbetar for olika
program som ror bland annat alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitik, lika
rittigheter och mojligheter oavsett sexuell 1dggning, konsidentitet eller konsuttryck,
for barnets réttigheter och inflytande, for 6kad jimstilldhet , for tillgdnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsittning, for stdd till anhdriga och mot
vald i1 néra relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck. Det forebyggande
arbetet inom dessa omréden &r av storsta vikt for att arbeta preventivt med syfte att
leda till att 6ka den psykiska hilsan hos medborgare men dven med att forebygga
suicid.

2. Varje verksamhet ansvarar for att ta fram egna handlingsplaner och vid behov dven
rutiner/handbocker/checklistor for arbetet. Handlingsplanerna grundar sig i bésta
tillgédngliga kunskap pa omradet och ska vara ldttdtkomliga och implementerade i
verksamheten. Handlingsplanerna bor vara med tydliga, métbara samt 1&ngsiktiga
och kortsiktiga mél, med tidsbegransningar och atgirdsforslag.

Insatsomrade 2 — Samverkan och samordning

I Boxholms kommun &r samverkan i det suicidpreventiva arbetet prioriterat. Det
handlar om samverkan bade inom kommunen och utanfér kommunen. Det &r viktigt
att ansvar och roller mellan olika aktorer ar tydliga i det suicidpreventiva arbetet.
Samverkan kan till exempel handla om héllbara samverkansformer mellan
kommunens verksamheter och med hélso- och sjukvarden eller samverkan med
med aktorer som riddningstjénst, polismyndigheten, SOS alarm och civilsamhallet.

Varje verksamhet ansvarar for att samverkan och samordning prioriteras och att det
sker tillsammans med olika aktorers suicidpreventiva insatser.

Insatsomréade 3 — Utbildning och kompetenshdéjande insatser

I Boxholms kommun erbjuds politiker, chefer och medarbetare regelbundet
kunskapshojande insatser for att 6ka kunskapen och medvetenheten om
suicidprevention i organisationen. Det sker dven utatriktad kompetenshdjande
insatser riktade mot allmédnheten i syfte att minska fordomar och stigmatisering
kring suicid och suicidforsok.

Varje verksamhet ansvarar for att genomfora de kunskapshdjande insatserna, som
baseras pé bésta tillgédngliga kunskap men som kan se olika ut beroende pé
verksamhetens behov. Samverkan kring kommungemensamma utbildningar gors
med fordel.
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Insatsomride 4 — Minimera risker for suicid och suicidforsok

I Boxholms kommun &r arbetet med att minimera risker for suicid och suicidforsok
integrerat i ordinarie verksamhet. Det handlar dels om att minimera risker pé fysiska
platser och i fysiska miljoer, dels att minimera risker pa individnivd. Att minimera
risker pa fysiska platser och i fysiska miljoer kan handla om att identifiera
riskomraden eller genomfora riskanalyser. Att minimera risker pé individnivd kan
handla om att rikta sig till riskgrupper och anhdriga eller sdkerstélla rutiner och
riktlinjer for omhdndertagande av suicidnéra individer.

Varje verksamhet ansvarar for att identifiera och minimera risker for suicid och
suicidforsok utifrdn vad som ar relevant for sitt uppdrag. De olika insatserna kan med
fordel beskrivas 1 verksamhetens handlingsplaner. Arbetet med omradet gérs med
fordel mellan forvaltningar och tillsammans med det kommunala bostadsbolaget
samt sékerhetsansvarig.

Insatsomride 5 Boxholm kommuns arbete med suicidprevention ur

ett arbetsgivarperspektiv

Boxholms kommun é&r en attraktiv arbetsplats som bidrar till ett hallbart arbetsliv och
en héllbar arbetshélsa. Boxholms kommun som arbetsgivare arbetar proaktivt med att
stirka friskfaktorer i syfte att minska sjukfrdnvaro och bidra till friskare arbetsplatser.
Detta sker idag bland annat genom friskvardsbidraget. Boxholms kommun som
arbetsgivare bidrar 1 det suicidpreventiva arbetet genom att ha ett vil utvecklat
forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetet med forebyggande
systematiskt arbetsmiljoarbete sker i huvudsak pa verksamhetsniva med stod fran
personalavdelningen, som ansvarar for den kommunovergripande samordningen.

Vid suicidhédndelser aktiveras kommunens krisorganisation. Inom varje verksamhet
finns det utifrdn verksamhetens bedémda och specifika risker, beredskap och rutiner
for krisstod.

Rutinerna &r vil forankrade sa att alla medarbetare vet vad som géller om nagot
intrdffar. Det ska vara tydligt vem som gor vad pé arbetsplatsen vad géller krisstod.
Det ar viktigt att man inom kommunen arbetar med efterlevandestod tillsammans
med regionen vid suicidhdndelser till anhoriga.

Vid suicidhédndelser aktiveras dessa rutiner for krisstdd till medarbetare. Arbetet med
krisstdd sker 1 huvudsak pd verksamhetsnivd med stod fran personalavdelningen och
sdkerhetsavdelningen, som ansvarar for den kommundvergripande samordningen.




