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Verksamhetsplan for Boxholms Fritidsgard

Planens syfte
Syftet med verksamhetsplanen ar att lagga fast inriktning, omfattning och malséttningar for de
kommande aren.

Varaktighet
Verksamhetsplanen galler 2020-2023.
Kommunstyrelsen ansvarar for att verksamhetsplanen revideras eller fornyas infor ar 2024.

Uppféljning och utvirdering

Den verksamhet som beskrivs i planen foljs upp av Kommunstyrelsen i samband med arsredovisning.
Denna uppfdljning kan ge upphov till att syfte eller mal revideras. Planen utviarderas infor arbetet
med ny verksamhetsplan.

Boxholms Fritidsgardens syfte

Boxholms Fritidsgardens syfte ar att vara en attraktiv métesplats for ungdomar i mellan- och
hogstadiet. Besokarna ska erbjudas att tillsammans med personalen arrangera aktiviteter i en trygg,
trivsam och drogfri miljo.

Verksamhetens omfattning
Verksamheten i fritidsgardslokalen ska vara 6ppen minst 20 timmar per vecka under de veckor
skolundervisning pagar i Boxholms kommun. Pa fredagskvallar arbetar alltid tva personal.

20 timmar ska fordelas sa att fritidsgarden har 6ppet minst 4 eftermiddagar/kvéllar i veckan mellan
mandag och fredag. Tva dagar i veckan ar elever fran mellanstadiet vialkomna och pa de andra tva

dagarna hogstadiet.

Exempel pa hur 6ppettiderna kan férlaggas en normal vecka

Mandag 14.00-17.00 Mellanstadiet
Tisdag 15.00-21.00 Hogstadiet
Onsdag 14.00-18.00 Mellanstadiet
Fredag 16.00-23.00 Hogstadiet

Utover 6ppethallande under de veckor skolundervisning pagar kan fritidsgarden dven anordna
lovaktiviteter under sport-, pask-, sommar-, samt hostlov.
Fritidsgarden far ta ut avgifter for lovaktiviteter, enligt sjalvkostnadsprincipen.

Personal

Fritidsledarutbildning eller annan utbildning som anses likvardig ar relevant for arbete pa Boxholms
Fritidsgard. Personlig lamplighet vager dock tyngst vid rekrytering. Fortbildning fér personalen &r av
storsta vikt for att fritidsgardsverksamheten ska ligga i framkant.
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Verksamhetsidé
Fritidsgardsverksamheten riktar sig till ungdomar pa mellan- och hogstadiet. Verksamheten ska vara
drogfri och grundas pa trygghets-, relationsskapande- och jamstalldhetsarbete.

Boxholms Fritidsgard ska vara en demokratisk verksamhet som ar partipolitiskt och religiost
obunden. Ungdomarna ska fa vara en del av verksamheten genom att fritidsgardens personal utgar
fran deras 6nskemal nar aktiviteter planeras. Ungdomarnas forslag pa aktiviteter kan sedan
implementeras i verksamheten utifran ungdomarnas forutsattningar och fritidsgardens méjligheter.

Med en lyhordhet for besdkarnas dnskemal och behov samt en viss forberedelse av aktiviteter kan
fritidsgarden skapa utrymme for umgédnge och gemenskap, samtal och kreativt skapande.

Aktiviteter som anordnas under fritidsgardens kvallsverksamhet ska vara 6ppna for alla ungdomar i
malgruppen att delta i spontant och utan féranmalan.

Verksambhetsinriktning och mal
Framjande av bestkarnas utveckling och valbefinnande samt delaktighet och inflytande.

Fritidsgardens personal ska arbeta utifran varje individs enskilda forutsattningar och stimulera till en
kansla av sjalvstandighet och meningsfullhet. Exempel kan vara att uppmuntra ungdomarna till att
genomfora det som de klarar av att gora och ge stod i det de inte klarar.

.Det innebar ocksa att personalen ska uppmuntra ungdomarna att gra egna val for att sjalva
bestamma Over sin vardag. Personalen ska vara flexibel och lyssna in varje enskild individ utifran
dennas behov och darefter skapa mojligheter till ett meningsfullt liv.

Genom att arbeta utifran ett salutogent synsatt ska personalen arbeta for att stirka den enskildes
kansla av sammanhang och mening. Personalen ska bidra till att skapa en tillvaro som blir
meningsfull, begriplig och hanterbar for individen.

Fokus ska ligga pa vilka faktorer som orsakar och vidmakthaller positiva beteenden istéllet for vilka
faktorer som orsakar mindre 6nskvarda beteenden. | praktiken omsatter vi detta genom att arbeta
med positiv forstarkning och uppmuntra ungdomarna att f6lja sina drdommar. Personalens uppgift
blir att konkretisera ungdomarnas drommar och genom stéd och uppmuntran hjalpa dem att stegvis
uppfylla drémmarna.

Personalens huvuduppgift ar att uppmarksamma ungdomarnas positiva beteenden men ocksa att
bygga starka och hdllbara relationer. Beratta for ungdomen nir hen gér nagot positivt och hur bra
det var. Det ar viktigt att inte fastna i fallan att endast kommentera och tillrdttavisa. Det &r minst lika
viktigt att uppmarksamma nar de gor nagot bra, om inte viktigare.

En del av detta blir ocksa att se ungdomarna varje gang de besoker fritidsgéfden. Halsa och uttrycka
hur roligt du tycker det &r att just denna person kommit till fritidsgarden. Upptéacker vi ndgot en
ungdom &r bra pa sa blir det var uppgift att uppmuntra ungdomen att fullfélja det och leva ut sin
talang. Alla har nagot de ar bra pa och det dr var uppgift att synliggdra deras positiva sidor for dem
sjalva.
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Integration

Boxholms Fritidsgard ska vara en motesplats for alla dar arbetet med mangfald och integration ska fa
goda forutsattningar att bedrivas.

En forutsattning for att Fritidsgarden ska kunna arbeta integrationsframjande ar att det finns ett
kulturellt utbyte i verksamheten mellan inrikes och utrikes fodda.

Det ar viktigt att personalen arbetar for fritidsliv dar man tar vara pa kreativitet och mangfald.

Skapa trygga miljoer

Fritidsgardens personal ska arbeta for att se och uppmarksamma varje enskild individ genom att hela
tiden vara narvarande i verksamheten. Personalen ska féra en dialog med ungdomarna pa ett nyfiket
och utforskande sdtt, men dven vara tydlig med gransdragningar vid krankande behandling.

Varje ar ska en enkdtundersokning genomforas, dar ungdomarna far svara pa olika frédgor som bland
annat innefattar klimatet i verksamheten.

En meningsfull fritid for fler ungdomar

For att ge fler ungdomar mojligheten att till en meningsfull fritid dar de kan vaxa som manniskor ska
fritidsgarden aktivt arbeta med att locka nya besokare till Fritidsgarden. Fritidsgardens personal ska
darfor arbeta med uppsokande verksamhet i alla skolor i kommunen dar eleverna ingar i
fritidsgardsverksamhetens malgrupp. Fritidsgarden ska dven strava efter att skapa en miljo som
attraherar fler tjejer till verksamheten.

Vid varterminens slut ska fritidsgarden erbjuda alla kommunens elever i arskurs 3 att gora
studiebesok i Boxholms Fritidsgards verksamhet. Fritidsgarden ska dven ta fram en folder som
berattar om Fritidsgdrdens verksamhet. Foldern ska skickas ut till alla fordldrar med barn i arskurs 3.

Samverkan

Samarbetet med skolan, socialtjanst, polis och raddningstjanst ska vara en naturlig del av fritids-
gardens verksamhet. Lopande dialog ska foras med kommunpolis, och polisen bér uppmuntras att
regelbundet besoka fritidsgarden under ordinarie 6ppettider.
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