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Sammantridesdatum
Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-03-07
utskott
Uu § 26
Uppfoljning budget

Ekonomichef Jessica Edlund gar igenom 1onekostnader for sektion &ldre-
omsorg, sektion behandling och omsorg samt barn- och utbildningsforvaltning-
en.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-03-07
utskott

Uu § 27 Dnr 2017.002.020
Anstillningsprovning — tva sjukskoterskor — heltid

Skol- och dldreomsorgschef Rozita Hedqvist foredrar drendet.

Bakgrund och édrendebeskrivning

Hemsjukvarden har under vintern haft en rérlighet i bemanningen. En sjukskd-
terska, med sérskilt ansvar gentemot sérskilt boende, har hastigt slutat. Ytterli-
gare en sjukskoéterska riktad &t LSS och psykiatri, har sagt upp sig och kommer
att sluta sista april. Sjukskoterskegruppen ér en liten, vélfungerande grupp.
Smaéskaligheten gor att det &r extra kinsligt nér nigon forsvinner. Det ir
dessutom svart att 4 tag i vikarier. Gruppen har ansvar for kommunens sir-
skilda boenden, vissa verksamheter inom Behandling och Omsorg (BEOM)
samt kommunens hemsjukvérd. Kommunens sjukskéterskor ér i tjénst under
dag-och kviillstid samt helger. Fran och med 1 mars kdps tjénst som nattsjuk-
skoterska fran Mjolby kommun.

Forvaltningens stindpunkt
Bedémningen &r att kommunen inte klarar verksamheten utan befattningsha-
vare pa ovan beskrivna tjénster.

Finansiering
Inom befintlig budgetram

Forvaltningens forslag till beslut
Att tillsitta sjukskéterskor pa ovanstiende beskrivna vakanta tjéinster.

Utvecklingsutskottet beslutar
att tillsitta tvd sjukskoterskor pa ovanstiende beskrivna vakanta tjénster, samt

att kostnader for vikarier f6ljs upp.

Protokollsutdrag till: Skol- och dldreomsorgschef
Personalchef
Lonekontor
Ekonomienhet
Akt

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-03-07

utskott

Uu § 28 Dnr 2017.002.020

Anstillningsprévning — underskoterska 75 % fran och med
2017-05-01 samt underskoterska 80 % fran och med 2017-06-01

Bakgrund och drendebeskrivning

Tva underské&terskor med 75 % respektive 80 % tjénstgdringsgrad har ansokt
om pension under véren. Bida tjénsterna har placering pa vard- och omsorgs-
boendet Svalan. Att rekrytera ersittare pa tjénsterna dr helt nodvindigt.
Boxholms kommun har relativt f vard- och omsorgsboenden, vilket medfor att
dessa boenden har en hog vardtyngd.

Forvaltningens stindpunkt
Bedomningen &r att dldreomsorgen inte klarar verksamheten utan befattnings-
havare pa ovanstdende tjanster.

Finansiering
Inom befintlig budgetram.

Forvaltningens forslag till beslut

Att tillsdtta ovanstéende tjanster som underskéterskor med 75 % respektive
80 % tjénstgbringsgrad.

Utvecklingsutskottet beslutar

att tillsitta tjéinster som underskoterskor med 75 % respektive 80 % tjdnstgd-
ringsgrad med placering pa vard- och omsorgsboendet Svalan.

Protokollsutdrag till: Enhetschef Kerstin Siberg
Personalchef
Lonekontor
Ekonomienhet
Akt

Justerare

R\

’ Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-03-07
utskott
Uu § 29 Dnr 2017.002.020

Anstillningsprovning specialpedagog 100 %

Bakgrund och firendebeskrivning

Barn- och utbildningsverksamhetens specialpedagog, med ansvar for det 6ver-
gripande specialpedagogiska arbetet, har sagt upp sig. Tjénsten ir en av de vik-
tigare tjénsterna inom barn- och utbildningsverksamheten. Den gagnar i myck-
et hog utstrickning var skolutveckling. Specialpedagogen arbetar nira forsko-
lechef och skolans rektorer. I arbetsuppgifterna ingdr ansvar for utvecklingsar-
bete, uppfoljning, utvirdering och dtgirdsprogram. Dessutom kan specialpeda-
gogen fungera som kvalificerad samtalspartner, handledare och rédgivare.

Forvaltningens stindpunkt
Barn- och utbildningsverksamheten bor skyndsamt annonsera efter en special-
pedagog med Gvergripande ansvar for det specialpedagogiska arbetet.

Finansiering
Tjénsten ryms inom befintlig budgetram.

Forvaltningens forslag till beslut
Att skyndsamt utannonsera tjinsten som specialpedagog.

Utvecklingsutskottet anser att kontakter ska tas med de fackliga organisation-
erna innan beslut fattas.

Utvecklingsutskottet beslutar

att 6verldmna drendet till kommunstyrelsen for vidare diskussion och beslut.

Justerare Utdragsbestyrkande

o 7Y



Sida

BOXHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 621
Sammantridesdatum
Kommounstyrelsens utvecklings- 2017-03-07
utskott
Uu § 30 Dnr 2016.389.005

Remiss — policy for informationssiikerhet

Bakgrund och jlirendebeskrivning

Kommunalférbundet ITSAM har genomfGrt en 6versyn av policyn for inform-
ationsséikerhet. Denna faststélldes 2013. Forslag pd ny version ldmnas till re-
spektive medlemskommun pa remiss.

Svar pa remissen O6nskas senast 31 mars.

Forvaltningens standpunkt
Forvaltningen har foljande synpunkt pa remissen:

Sidan 4.
Rubrik: Lagar, forordningar och externa regelverk
Underrubrik: Personuppgifter

Nuvarande text: En organisation kan vara personuppgiftsansvarig och/eller
personuppgiftsombud for en personuppgiftsansvarig. Mellan IT-
driftorganisationen och den personuppgiftsansvariga ska det upprittas PUL-
avtal dér detta regleras.

Texten ovan bor omarbetas s att denna blir korrekt och tydlig.

Personuppgiftsombud kan endast vara en fysisk person som dock kan vara an-
stélld i annan organisation. Den personuppgiftsansvarige kan Sverlata den fak-
tiska behandlingen av personuppgifter men personuppgiftsansvaret kan aldrig
Overldtas. Det dr alltid den personuppgiftsansvarige som ytterst svarar for att
personuppgiftslagen foljs och att de registrerade behandlas korrekt.

Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut
att limna synpunkten att f5ljande text bor omarbetas i policyn:

En organisation kan vara personuppgiftsansvarig och/eller person-
uppgiftsombud for en personuppgiftsansvarig. Mellan 1T-
driftorganisationen och den personuppgiftsansvariga ska det upprittas
PUL-avtal dér detta regleras.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-03-07
utskott
Beslutsunderlag

Remiss angdende policy for informationssikerhet.

Utvecklingsutskottet foreslir kommunstyrelsen besluta

att limna synpunkten att foljande text b6r omarbetas i policyn:
En organisation kan vara personuppgiftsansvarig och/eller person-
uppgiftsombud for en personuppgiftsansvarig. Mellan IT-

driftorganisationen och den personuppgiftsansvariga ska det uppriittas
PUL-avtal dér detta regleras.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-03-07

utskott

Uu § 31 Dnr 2017.095.869

Stod till musikal — Mordet vid Stjéirnesand
Johan Birath (S) anmaler jév och deltar inte i handléiggningen i detta drende.

Bakgrund och éirendebeskrivning

Johan Pettersson har ansokt om ekonomiskt stod for musikalen ”Mordet vid
Stjdrnesand”. Musikalen planeras att spelas i Folkets Park i Boxholm i slutet av
sommaren 2017. Stdd soks dven hos bland annat Region Ostergétland och
Norrkopings kommun. I redovisad ekonomisk kalkyl ingdr ej biljettintikter.

Sokt stéd fran Boxholms kommun dr 50 000 kr.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslér att ansokt belopp pa 50 000 kr avslés. Detta pa grund av
kommunens anstrangda ekonomi samt att denna kostnad tyvirr ej #r budgete-
rad.

D4 forvaltningen vidare anser att denna musikal kan vara av stort virde for
kommunen foreslér forvaltningen att musikalen beviljas ett stdd pa 25 000 kr.
Detta under forutséttning att musikalen spelas i Folkets Park i Boxholm under
2017.

Finansiering
Verksamhet 13057, budget 2017.

Forvaltningens forslag till beslut
att avsla ansdkan om stod pé beloppet 50 000 kr, samt
att bevilja musikalen ett stod pa beloppet 25 000 k.

Beslutsunderlag
ProjektansGkan.

Utvecklingsutskottet beslutar
att avsld ans6kan om stod pa beloppet 50 000 kr, samt

att bevilja musikalen ett stod pa beloppet 25 000 kr under forutsattning att
dven Norrk6pings kommun och Region Ostergotland beviljar stod.

Protokollsutdrag till: Johan Pettersson
Kommunchef
Ekonomienhet
Akt

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-03-07
utskott
Uu § 32 Dnr 2017.087.169

Riktlinje for POSOM-gruppen Boxholms kommun

Bakgrund och ilirendebeskrivning

Boxholms kommun har sedan 1ang tid tillbaka en POSOM-grupp som vid all-
varliga hiandelser i kommunen ska omhénderta behovet av krisstdd.

POSOM (PsykoSocialt OMhéndertagande) ér ett samlingsnamn fr kommu-
nens verksamhet avseende insatser for psykiskt och socialt omhéndertagande
av manniskor i kris- och katastrofsituationer. POSOM-gruppen ingr i kommu-
nens krisorganisation.

For att tydliggdra gruppens uppdrag och ramar har ett forslag till riktlinje tagits
fram. Inom ramen for forslaget ligger fiven en utdkad samverkan med M;jolby
kommun,

Forvaltningens stindpunkt

Maélet med riktlinjen dr att sékerstilla psykiskt och socialt omhindertagande for
olycksdrabbade och anhoriga. Kommunstyrelsen har det yttersta ansvaret for
att de som vistas i kommunen far det stéd och den hjilp som kan behévas vid
en allvarlig hindelse. Ansvaret fsr POSOM-verksamheten vilar p4 kommun-
styrelsen.

POSOM-gruppen ska besta av minst sex medlemmar dér Individ- och familje-
omsorg, Behandling och omsorg, Aldreomsorg och Barn och utbildning &r ob-
ligatoriska att bidra med resurser. Gruppen samverkar med Mj6lby kommun
som bidrar i samma omfattning. Genom samverkan ges kommunerna ritt att
nyttja varandras POSOM-resurser.

POSOM-gruppen samordnas av kommunens trygghets- och siikerhetsenhet och
aktiveras genom jourhavande brandmistare.

Finansiering

Personalkostnad belastar respektive representerad verksamhet. Kostnader for
utbildning och &vning belastar kommunledningsforvaltningen och verksamhet-
en krishanteringssystem.

Forvaltningens forslag till beslut
Att anta kommunledningsforvaltningens forslag till riktlinje for kommunens

Posom-grupp.

Beslutsunderlag
Forslag till riktlinje for Posom-gruppen Boxholms kommun.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-03-07
utskott

Utvecklingsutskottet foreslir kommunstyrelsen besluta

att anta kommunledningsforvaltningens forslag till riktlinje for kommunens
Posom-grupp.

Justerare Utdragsbestyrkande

m\ f



Sida

BOXHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1121
Sammantridesdatum
Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-03-07
utskott
Uu § 33 Dnr 2017.046.001

Overtagande av gata och park, vaktmiisteri, stid och ekonomi

Kommunchefen informerar i drendet.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-03-07
utskott
Uu § 34 Dnr 2017.067.100

Meddelande frin styrelsen (SKL) — Rokfritt Sverige 2025

Bakgrund och édrendebeskrivning

SKL har den 18 november 2016 beslutat att stilla sig bakom méalet om ett rok-
fritt Sverige 2025 som innebér att minska rokningen till mindre &n 5 % i be-
folkningen till 2025.

SKL vill att kommunen och regionen tar fram handlingsplaner for att minska
rokandet.

En forutsittning, enligt SKL, for att kommunerna ska kunna gora effektiva
atgdrder ér att vi far stod av Folkhélsoinstitutet, Socialstyrelsen och organisat-
ioner i tobaksarbetet.

SKL:s meddelande innehéller dven en bilagd rapport "Tobaksprevention” som
bland mycket annat innehéller en nuldgesbeskrivning och en detaljerad be-
skrivning om vad som gjorts inom olika omraden och vad olika myndigheter
och organisationer arbetat med géllande tobaksprevention.

Forvaltningens staindpunkt
Forvaltningen foreslér att Boxholms kommun stiiller sig bakom maélet och in-
tensifierar arbetet med att forhindra ungdomar att borja med tobak.

Forvaltningens forslag till beslut

Att kommunfullmiktige beslutar stélla sig bakom mélet om ett rokfritt Sverige
2025 som innebdr att minska rékningen till mindre &n 5 % i befolkningen till
2025.

Finansiering
Inom ramen f6r pagdende ANDT arbete.

Beslutsunderlag
Meddelande fran styrelsen daterad 2017-02-15 nr 7/2017 undertecknad av
Lena Micko ordforande SKL.

Johan Birath (S) ldmnar en protokolisanteckning som bifogas till drendet.

Utvecklingsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta foresla kommun-
fullmiiktige besluta

att stilla sig bakom malet om ett rokfritt Sverige 2025 som innebir att minska
rokningen till mindre &n 5 % i befolkningen till 2025, samt

att bifoga Johan Biraths (S) protokollsanteckning som bilaga till protokollet.

Justerare

N

Utdragsbestyrkande




Gunnel Ekstrém Burenby

Fran: Johan Birath

Skickat: den 7 mars 2017 10:28

Till: Gunnel Ekstrém Burenby

Amne: Protokolisanteckning SKLs rékpolicy
Protokollsanteckning

Undertecknad sympatiserar med malet nér det géller ett framtida rokfritt
Sverige men jag tar bestdmt avstand frin tvd medel: ROKFRI ARBETSTID
och ROKFRI OPERATION. I det forra fallet ager arbetsgivaren inte
medarbetarens kropp, varféir det ér lika dumt att férbjuda rokning som det
ar att forbjuda toalettbesdk eller kaffe pa arbetstid. I det senare fallet handlar
det om ett oacceptabelt ingrepp i den personliga integriteten. Om en person
har betalat landstingsskatt i hela sitt arbetsliv och varit dum nog att roka,
kan vederborande sékert pa eget ansvar vara dum nog att roka innan
operation. Det ar individens egna beslut - inte samhllets. Det fir vara nog
med hetsjakt pa oss tobaksbrukare nu.

Kommunen dger inte fragan om rokfri operation, men vi dger fragan om
rokfri arbetstid varfor jag utgar fran att vi inte forbinder oss till att
genomfora denna enskilda atgérd bara for att vi stéller oss positiva till malet.
Jag ar beredd att bifalla forslaget under denna forutsittning.

Boxholm 2017-03-07
Johan Birath

Skickat frén min iPad
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Sammantrédesdatum
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utskott
Uu § 35 Dnr 2017.072.730

Meddelande fran styrelsen (SKL) — Kvalitet i sirskilt boende

Bakgrund och édrendebeskrivning

SKL:s styrelse har den 20 januari 2017 beslutat att rekommendera Sveriges
290 kommuner att fatta beslut att anta rekommendationer i syfte att stirka ut-
vecklingen och kvalitet pa sérskilda boenden for #ldre nattetid, samt att i en
skrivelse informera kommunerna om rekommendationen.

SKL rekommenderar kommunerna att stéirka och utveckla kvalitén enligt fo1-
jande fyra nedanstaende punkter:

1. Koll pa laget

2. Planera utifran individens behov

3. Ta fram strategier for att utveckla digitaliseringens méjligheter

4. Ledarskap

Forvaltningens stindpunkt

Rekommendationerna stimmer vil 6verens med hur Boxholms kommuns verk-
samhet redan fungerar och arbetar idag. Nér det giller digitaliseringens méjlig-
heter ligger Boxholms kommun ocks4 i framkant.

Mot denna bakgrund kiinns det naturligt for Boxholms kommun att stilla sig
bakom rekommendationerna.

Forvaltningens forslag till beslut
att kommunstyrelsen stéller sig bakom rekommendationerna

Finansiering

Beslutsunderlag
Meddelande frén styrelsen nr 3/2017 undertecknad av Lena Micko, ordférande
Sveriges Kommuner och Landsting.

Utvecklingsutskottet foreslir kommunstyrelsen besluta

att stilla sig bakom SKL:s rekommendationer.

AN

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-03-07
utskott '
Uu § 36 Dnr 2017.090.010

Majlighet till dialog med Utredningen om kommunal planering
for bostider (N2017:4) ’

Bakgrund och lirendebeskrivning

Regeringen har utsett en sirskild utredare Hanna Wiik med uppdrag att utreda
fragan om kommunal planering for bostider (N2017:4). For att genomfora
uppdraget vill hon tréffa politiker och tjénstemén, med inriktning pa samhélls-
planering. For att hinna tréffa sd ménga som méjligt vill hon ha kommunernas
hjilp med att identifiera tillfillen d4 kommunen inom regionen triffas och hon
ges utrymme pa dagordningen.

Forvaltningens stindpunkt

Foreslér att frigan hanteras av Samrédet for samhéllsplanering och Lednings-
gruppen for strategiska frégor. De olikheter som finns mellan stora och mindre
kommuner bdr hanteras och planeras i ett regionalt ssmmanhang for att ge
tyngd 4t synpunkterna och for att ta tillvara hela regionens méjligheter.

Forvaltningens forslag till beslut

Att utvecklingsutskottet ger kommunchefen i uppdrag att framfora Boxholms
kommuns forslag pa hur dialogen ska foras med Hanna Wiik, Sérskild utredare
Utredningen om kommunal planering f6r bostader (N2017:4).

Finansiering

Beslutsunderlag
Skrivelse daterad 2017-02-24, Hanna Wiik, Sirskild utredare.

Utvecklingsutskottet beslutar

att ge kommunchefen i uppdrag att framfora Boxholms kommuns forslag pa
hur dialogen ska foras med Hanna Wiik, Sérskild utredare Utredningen om
kommunal planering for bostdder (N2017:4).

Protokollsutdrag till: Region Ostergdtland, Andreas Capilla
Akt

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-03-07

utskott

Uu § 37 Dnr 2017.013.042

Ekonomiprocesser 2017

Bakgrund och firendebeskrivning

Det kan konstateras att den av ekonomiavdelningen féreslagna och av kom-
munstyrelsen beslutade ekonomiprocesser f6r 2016 och budgetarbetet fér 2017
har inte f0ljts. Kvalitén pa uppfoljningar och framtagande av underlag har
ocksé hallit en ldgre kvalitet &n verksamheten brukar kunna prestera. Att det
har blivit sd dr mycket olyckligt och extremt anstringande inte minst for verk-
samheten.

De forseningar som uppstatt kommer att upprepas om forutsittningarna och
omstindigheterna blir likartade under kommande 4r. Ska tidsramar och kvalitet
i ekonomiprocessen kunna sikerstillas 4ven under pressade situationer méste
den i budget 2014 insparade ekonomtjinsten dterbesittas.

Alternativt dr att kommunfullméktige sinker sina krav och har forstéelse for att
exempelvis personalbyten tar tid.

Forvaltningens standpunkt
Forvaltningen anser att kommunfullméktige skjuter till medel till en ekonom.

Finansiering
Okade skatteintakter.

Forvaltningens forslag till beslut
Att kommunen tillskjuter mer medel motsvarande kostnaderna for dterbesitt-
ande av en ekonomtjénst till kommunstyrelsen gemensam service.

Beslutsunderlag
Skrivelse daterad 2017-01-30 frin kommunfullmaktiges presidium Stig
Adolfsson, Séren Norrby och Janet Akesson.

Utvecklingsutskottet 4r ngjda med den ekonomiska redovisningen, men dr dock
medvetna om den personalomstillelse som var under 2016 vilket kan ha péver-
kat forseningen av budgetarbetet. Medel for att kunna anstilla ytterligare en
ekonom saknas.

Utvecklingsutskottet foreslir kommunstyrelsen besluta

att politiken kénner sig f3 tillrdcklig information och tillfredsstillande ekono-
misk uppfoljning, samt

att medel for att kunna anstilla ytterligare en ekonom saknas for tillfillet.

Justerare
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Sammantridesdatum
Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-03-07
utskott
Uu § 38 Dnr 2017.097.108

Ombyggnad av individ- och familjeomsorgens lokal

Bakgrund och iirendebeskrivning

Arbetsmiljoverket har inspekterat socialtjdnstens verksamhet, lokaler med
mera. Vid inspektionen har synpunkter framforts pa att lokalerna inte uppfyller
de krav som stélls pa denna typ av verksamhet.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen delar Arbetsmiljéverkets syn pa lokalernas ldmplighet och har
tagit fram ett forslag pd hur lokalerna med mindre ombyggnad kan disponeras
pé ett bra och mer d&ndamaélsenligt sitt.

Forvaltningens forslag till beslut
Att uppdra till kommunchefen att triffa §verenskommelse med AB Boxholms-
hus om anpassning av individ- och familjeomsorgens lokaler enligt bilaga 1.

Finansiering
Stéller sig utskottet bakom forslaget tas en offert eller ett kostnadsforslag fram
innan beslut av kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Skrivelse.
Bilaga 1 ritning pa foreslagen verksamhetsanpassning.

Utvecklingsutskottet beslutar
att uppdra till kommunchefen att triffa 6verenskommelse med AB Boxholms-

hus om anpassning av individ- och familjeomsorgens lokaler enligt ritning pé
foreslagen verksamhetsanpassning,

Protokollsutdrag till: AB Boxholmshus
Akt

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Rapporter
Britt-Marie Johansson (S) informerar om en skrivelse frén Linsstyrelsen
Ostergétland, dnr 2017.082.700, angéende provtagning av avloppsvattnet for
att upptécka spér av narkotika.
Boxholms kommun vill vara delaktiga &ven 2017 i detta utvecklingsarbete.
Skrivelse frén Migrationsverket med anledning av regeringens beslut att séinka
ldnstalen for 2017. For Boxholms del séinks lénstalet frin 14 till 13,
Britt-Marie Johansson (S) och kommunchef Géran Lundstrém rapporterar fran
studiebesok pa ett dldreboende i Motala.
Skrivelse har skickats till Mjélby kommun angéende interkommunal erséttning
kommunala skolor.
Rapport léimnas frin mote med Ostgdtatrafiken.
Kommunchefen informerar angdende avtal om bredbandsnit med VOKBY
Bredband.
Fem tomter pd Timmerd kommer att siljas till AB Boxholmshus.
Kommunrepresentanter till Samrédet for utbildning och kompetensforsérjning
(Hans Sjogren, S) samt till Samradet for néringslivsutveckling (Britt-Marie
Johansson, S) ska anmalas via l4nk till Region Ostergétland.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Delgivningar

Regionalt Trafikforsorjningsprogram for Ostergotland — 2030, faststillt av
Region Ostergétland, Regionfullmiktige 23 november 2016
dnr 2017.071.106.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ovrigt
Information angdende varsel om uppségningar pa Rérvik Timbers sigverk i
Boxholm.
Representanter frin kommunen har besokt foretagen Steeltech och Swisslog i
Boxholm.
Justerare Utdragsbestyrkande
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Extra drende
Iduns ungdomsboende

Kommunchef Goran Lundstrom foredrar drendet.

David Karlborg, forestandare pa Idun och BUB har inkommit med en skri-
velse, bilaga. Idun ungdomsboende beddms ha stora problem och det finns ett
behov av forstérkning av personal som gér pa schema istillet for att gd som
timvikarier,

Utvecklingsutskottet beslutar

att stélla sig bakom skrivelsen.

Protokollsutdrag till: Forestdndare pa Idun och BUB
Personalchef
Lonekontor
Ekonomienhet
Akt

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arende till socialutskottet

Sammanfattning

Idun ungdomsboende bedéms ha stora problem och det finns ett behov av forstarkning av personal
som gar pa schema istéllet fér att g& som timvikarier.

Bakgrund

Idun ungdomsboende dppnades i januari 2016. Meningen var att kunna ta emot 12 ungdomar med
en personalstyrka om 7 heitider. Bedémningen om personalstyrka i férhallande till ungdomar togs av
forlaga fran Boxholms ungdomsboende (BUB) dir det bodde 12 ungdomar p& 7,5 tjdnst,

Under hésten 2017 flyttade i rask takt manga nya ungdomar till boendet. Vissa av ungdomarna hade
mycket stora hjdlpbehov vilket boendet hade svért att tiligodose. Den ordinarie personalstyrkan om 7
fasta tjénster [ag kvar och timvikarier togs in pa veckobasis fér att ticka upp 6kade behov. Utriknat
pa timmar hur mycket personal som var/ar i omlopp uppgar personaistyrkan i praktiken till 11
heltidstjanster. Ungdomsgruppen har 6kat till ca 16 ungdomar samt att Idun dven fick det nya
stodboendet ddr det flyttat in 5 ungdomar.

Aktuell situation

Sjukskrivningar - Under varen har sjukskrivningarna bland den ordinarier personalen 6kat. Av 7
ordinarie tjanster dr i skrivande stund 3 stycken sjukskrivna pa 100%, alla dessa tre uttalar att
arbetssituationen pa Idun &r en av, eller hela anledningen till sjukskrivningen. Ytterligare 1 person
har ett rehabdrende Gppet pga. upprepad korttidssjukskrivningar. Av tre heltidssjukskrivna bedéms
en ha behov av omplacering och tva av gradvis &tergéng innan de kan komma tillbaka till full tjanst.

Tim vikarier vs. ordinarie personal — Berdkningen har gjorts att personal ir i omlopp som técker
timmar for ca 11 heltidstjénster. I skrivande stund bestar den ordinarie personalen av 3 personer
(2,90 tjénster) plus en person som gér pa pol. Verksamheten drivs i praktiken till alira stérsta del av
timvikarier som far pass fran vecka till vecka.

Timvikarier har inte samma kapacitet som ordinarie personal — Bedémningen gors att det dagliga
arbetet pa Idun i dagsldget dr mycket kompetenskrévande. Mé&nga ungdomar mar daligt och behdver
tillganglighet, végledning och inte minst granssattning. Manga ungdomar har flyttat pa kort tid och
det administrativa arbetet ar eftersatt. Timvikarier som inte fatt tillf4lle att f3 kontinuitet i arbetet
Okar oséakerhet bland ungdomar och ordinarier personalstyrka.

Forvantad turbulens under 2017 — Under ordinarie former kan arbetsbelastningen p& boenden skifta,
skapas det ett lugn i ungdoms- och personalgruppen kan arbetssituationen i allminhet bl
ldtthanterad. Bedémningen gors dock att 2017 kommer vara ett turbulent ar, bade i organisationen
och bland ungdomarna. Ungdomsgruppen har inte “satt sig” och osakerhet p& boendet gor att
ungdomsgruppen inte lugnar sig sa snabbt som kanske annars varit mgjligt. Manga ungdomar
kommer fylla 18 och det finns en prelimindr plan om hopslagning med ett annat boende.

Analys

Beddmningen gors att situationen inte fungerar pa Idun i dagsldget. Det beddms finnas tillsatt
adekvat mangd arbetstimmar men eftersom att de som utfér arbetet till stor det saknar kontinuitet,
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handledning och férmaga till att utveckla samarbete skapas en ohallbar situation. Detta har visat sig
skapa sjukskrivningar, merarbete, merkostnader i verksamheten och osikerhet och daligt mdende
hos ungdomarna. Det bedéms som svért att vinda situationen nir arbetsgruppen bestar till stérsta
del av timvikarier samt da den ordinarie personalen inte kan &terg3 till sin arbetsplats pa grund av
den nuvarande situationen.

Gdllande arbetsmdngd - Det &r svart att bedéma arbetsméangd eftersom olika ungdomsgrupper kan
ha olika behov som kan férandra sig 6ver tid. Den inledande utrikningen fran BUB om 7,5 personal
pa 12 ungdomar finns det 0.625 personal per ungdom. | dagsldget finns 16 ungdomar pa Idun samt 5
pé stédboendet. Arbetsbelastningen p& 5 ungdomar pa stédboendet kan diskuteras de minst bér
réknas som en halv ungdom som bor pa Idun. Arbetsméngden riknas allts p& 16+2,5= 18,5
ungdomar* 0625 personal per ungdoms= 11,5 tjanst. For att folja utrdkning fran starten av Idun 2016
bor det finnas 11,5 tjanst pa Idun

Forslag till beslut

Omstart — Undertecknad har ett forslag dér det ingar flera delar, flera av dem ingar i budget och kan
goras utan stdd av politiska beslut.

Oka styrkan med 2,6, tjénster varav 1,6 behéver nyanstdillas

En av dessa tjdnster kommer omplaceras fr&n BUB, dar det kommer ske en nerdragning med 100%
tjanst. Beddmningen gors att de 1,0 + 0,6 tjdnster som dnskas ldggas till skall vara
visstidsanstallningar till och med 2017-11-30. Anledningen &r att det &r hogst oklart vilket behov det
finns av personal efter hésten 2017.

Motivering — Bedémningen grs att det i dagsldget finns behov av personal som ha kontinuitet och
okad formaga till bl.a. granssattning av ungdomar och samarbete med kollegor. Detta bor tillgodoses
genom att systemet med timvikarier byts ut mot tjanster som gér pa rad. Det &r viktigt att podngtera
att i dagsldget gar det personal som kan omréknas fér ca 11 tjanster pa Idun ungdomsboende.
Ovanstaende forslag innebdr att minska detta till 10,60 tjanster. Utifran utrakningen om personal per
ungdom fran 2016 &r det en minskning med 0,90 tjénst och utifran gillande situation ar det en
neddragning med 0,40 tjénst.

Tillsdtta en gruppledare

Ett beslut som bér vara tidshegrénsat till 2017-11-30. En av de tillsatta tjinsterna bér vara en
gruppledare som kan ta ansvar for det dagliga arbetet. | framtaget schema finns det tid avsatt for
denna person att jobba med detta uppdrag i snitt 15 timmar i veckan. Detta bed&ms ha stor del i att
kunna 6ka trygghet och lugn pa Idun bade bland personal och vikarier under 2017.

Planeringsdagar i bérjan av april (behdvs ej beslut)
Finns inom befintlig budget. Syftet &r att skapa nystart med den nya gruppen s fort som mojligt.

2017-03-05

David Karlborg, Forestandare Idun och BUB
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Extra drende
Angaende Folkets Hus

Rolf Stenward (M) efterfrigar balansrapport och underlag for borgensatagan-
den géllande Folkets Hus.

Handlingarna tas fram till kommunstyrelsens sammantréide den 21 mars.

Justerare Utdragsbestyrkande
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