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Var Vision
Vi ska arbeta efter barnens olika erfarenheter, behov och intressen samt beakta

vardnadshavarnas synpunkter pa var verksamhet.

Ansvarig
Ansvarig for denna plan ar forskolans rektorer Anna Ortlund Frimodig och Karin Forsén

Persson.

Bakgrund

I april 2006 tradde lagen mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever i kraft. Da fick forskolor och skolor en skarpt skyldighet att arbeta aktivt for att
forebygga diskriminering och krénkningar av barn och elever.

I januari 2017 andrades diskrimineringslagens bestammelser, vilket innebar okat ansvar for att
forebygga diskriminering och arbeta for barns lika réttigheter och mojligheter. Alla delar av
det fortl6pande arbetet ska dokumenteras kontinuerligt.

Likabehandlingsarbetet handlar om barns manskliga rattigheter, om att forverkliga FN:s
barnkonvention i forskolan. Vi ska skapa en forskolemiljé som ar fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Forskolan ska skapa en pedagogisk miljo dar barn kan
bredda sina erfarenheter och utveckla sina formagor utan att bli hammade av traditionella

kdnsmonster.

Likabehandling i forskolan innebdr inte att alla barn ska behandlas lika, det innebar att alla
barn ska ha samma mdjligheter och réattigheter, oavsett om de omfattas av nagon av de sju
diskrimineringspunkterna; etisk tillhorighet, funktionshinder, kon, alder, religion eller annan

trosuppfattning, sexuell 1aggning eller konsoverskridande identitet.

En trygg milj6 i forskolan ar en forutsattning for att barn ska kunna utvecklas.
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Vad sager lagarna?

Lagen om forbud mot diskriminering och annan kréankande behandling av barn och elever (SFS
20014:958) 1kap.18

1 § Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller
alder.

Skollagen (SFS 2010:800) 1kap.58

5 § Utbildningen ska utformas i 6verensstdmmelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan

manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krankande behandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Léaroplan fér forskolan (Lpf6 18)

Forskolan vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen i
forskolan syftar till att barn ska inhamta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja
alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa
formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom
forskolan ska framja aktningen for varje manniskas egenvarde och respekten for var
gemensamma miljo.

Var och en som verkar inom forskolan ska frAmja aktning for méanniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika véarde, jamstalldhet mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. (Lpfé 18, s.5)

Forskollarare ska ansvara for

« att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget varde,
« att tillAmpa ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar,

« att aktivt inkludera ett jamstalldhetsperspektiv sa att alla barn far likvardiga méjligheter till
utvidgade perspektiv och val oavsett konstillhérighet, och
* att utveckla normer for arbetet och samvaron i den egna barngruppen.

(Lpfo 18, sid 12)
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Arbetslaget ska

* visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt klimat, dar barnen
far mojlighet att kdnna samhorighet och utveckla ansvar och solidaritet,

« samverka i arbetet med aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och krankande

behandling,

» medvetet och aktivt arbeta med jamstalldhet

« stimulera barnens samspel samt hjéalpa och stédja dem att bearbeta konflikter, reda ut
missforstand, kompromissa och respektera varandra,

« uppmarksamma och problematisera etiska dilemman och livsfragor i vardagen,

« uppmarksamma barnen pa att manniskor kan ha olika varderingar som styr deras
uppfattningar och handlingar och samtidigt forankra de grundlaggande vardena, och

« samarbeta med vardnadshavare, samt diskutera regler och forhallningssatt i forskolan med
vardnadshavare, for att framja barnets utveckling till en ansvarskannande manniska och
samhallsmedlem. (Lpf6 18, s.13)
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Vad star begreppen for?

Kréankande behandling

Ar ett upptradande som kranker en manniskas vardighet. Krankningar kan vara
o fysiska (slag, knuffar, rycka nagon i haret)
e verbala (retas, hot, svordomar, 6knamn)
e psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

e texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier)

Lagen delar in krankande behandling i trakasserier och annan kréankande behandling.

Trakasserier
En aktiv och medveten handling som kranker en person och som har samband med nagon av

diskrimineringsgrunderna:

1. KOn (att nagon ar flicka eller pojke)

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck (att nigon inte identifierar sig som en flicka eller pojke,
genom sin kladsel eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon)

3. Etnisk tillhérighet (att ndgon tillhér en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, ras eller
hudférg)

4. Religion eller annan trosuppfattning (en religiss, livsfilosofisk eller annan motsvarande livsaskadning)
5. Funktionsnedsattning/hinder (varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar)

6. Sexuell laggning (homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning)

7. Alder (hur gammal en person &r)

Bade vuxna och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det ar trakasserier aven nar ett barn kranks

pa grund av en vardnadshavares sexuella laggning, funktionshinder med mera.

Annan krankande behandling
Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, krdnker en persons vardighet men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund.

Bade vuxna och barn kan gora sig skyldig till annan krankande behandling.
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Diskriminering

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att ett barn
missgynnas i forskolan och det har en direkt koppling till diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Detta kallas indirekt diskriminering. Det
sker nar forskolan tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssétt som verkar vara neutralt, men som i
praktiken missgynnar ett barn med ett visst kon, viss etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kénsdverskridande identitet eller uttryck samt
alder. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar forskolan indirekt barn som pa

grund av religitsa skél behdver annan mat.

« Gemensamt for all krénkande behandling &r att den strider mot principen om alla manniskors
lika varde.

< En viktig utgangspunkt ar att den enskildes upplevelse av krankning, alltid maste tas pa allvar.

+« Krankningar kan utforas av en eller flera personer.

% En krankning kan &dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

% Kréankningar utfors av och drabbar bade barn och vuxna.

Till dig som vardnadshavare/nara vuxen

Vardnadshavarna har ocksa ett stort ansvar, om forskola och hem klart tar avstand fran krankande
behandling/diskriminering far detta en positiv inverkan pa barnen.

Om du misstanker att ditt eller nagon annans barn utsatts for krankande behandling/diskriminering av
nagot annat barn, tala med den du har fortroende for i personalgruppen.

Om du misstanker att en vuxen i forskolan kranker ditt eller ndgon annans barn, kontakta forskolans

rektorer eller nagon annan i personalgruppen pa er forskola.
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Kartlaggningsmetoder

Barnniva

Vi ska skapa enkla samtal med barnen och fanga upp om ndgon kanner sig utanfor eller utsatter nagon
annan for utanforskap. Vi kan dven genomfora trygghetsvandringar ute och inomhus, for att pa sa satt
fanga upp var barnen kanner sig mindre trygga. Detta gér vi antingen i grupp eller i enskild intervju

(se bilaga 2).

Vardandshavarniva

Vardnadshavarna ar de som bast kanner barnet och de har mycket kunskap som kan vara vardefull i
arbetet med att skapa en bra miljo for barnet. Vid inskolning ser vi till att skapa en bra vardaglig
kontakt och later vardnadshavarna forsta att vi garna ser att de kommer med synpunkter och forslag,

antingen via e-post eller lappar i en forslagslada.

Personalniva
Vid framjande arbete ser vi och starker de positiva forutsattningarna for likabehandling i vara
verksamheter. Det forebyggande arbetet syftar till att hindra risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheterna. Riskerna kartlaggs med hjalp av fyrstegsmodellen
(undersoka, analysera, atgarda och utvardera) pa bilaga 1.
All personal i forskolan skall

e varagoda forebilder

e arbeta efter gemensamt upprattade forhallningsregler i "Handlingsplan for forskolan”

e uppmuntra positivt beteende

e haen god uppsikt 6ver de utrymmen barnen vistas i

e gora miljon tillgadnglig for alla barn

e arbeta fOr att stdrka barnens sjalvkénsla, sjalvfortroende och sjalvtillit

e arbeta fOr att barnen och barn/vuxna respekterar varandra

e genomfora kontinuerliga observationer av barnen och barngruppen

I Boxholms kommun ska varje forskola systematiskt utarbeta tydliga mal och konkreta atgarder for att

motverka krankande behandling/diskriminering i den egna verksamheten.

Vi misstanke om diskriminering eller krankande behandling ska lampliga atgarder vidtas som
dokumenteras samt utvarderas for att forhindra upprepning. Enligt skollagen maste all personal i
forskolan anmala till rektor nar de fatt kinnedom om att barn anser sig ha blivit krankt eller
diskriminerat.

Rektor maste meddela kommunstyrelsens arbetsutskott om bade misstankta och

upplevda krankningar/diskrimineringar.
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Utredning vid diskriminering och kréankande behandling

Om vi missténker att nadgon diskrimineras eller utsatts for krankande behandling kan hur”-fragor vara

ett stdd i samtal med barnet:

Hur kande du dig?

Hur tankte du?

Hur tror du att den andre kande sig?
Hur skulle du vilja att det var?

Hur kunde du ha gjort?

Atgarder nar barn kranker barn

uppmarksamma och prata med barnen om vad som hant ("hur”-fragorna)

visa att beteendet ar oacceptabelt

diskutera i arbetslaget om hur alla har uppfattat situationen

observera och dokumentera (skriv incidentrapport som finns pa Boxholms kommuns
intranat under Blanketter)

informera vardnadshavare nar det kanns angelaget. Vi diskuterar med vardnadshavare om hur
vi kan arbeta for att forhindra att det hander igen. Tid for uppféljning bokas in. (dokumenteras
pa incidentrapporten)

om det uppkommer problem som inte gar att l6sas tillsammans med vardnadshavare och barn

pa forskolan, kontaktar vi rektor for forskolan.

ansvarig: berdrd personal

Atgarder nar vuxna krénker/diskriminerar barn

reagera och sag ifran nar nadgon vuxen upptrader krankande mot ett/flera barn

ifragasatt beteendet

for aldrig kénsliga diskussioner mellan vuxna da barn &r narvarande

observera och dokumentera (skriv incidentrapport som finns pa Boxholms kommuns
intranat under Blanketter)

kontakta rektor som i sin tur far vidta lampliga atgarder

ansvarig: berdrd personal samt rektor

Trygghetsteam

Trygghetsteamet traffas i mars, juni, september och december varje ar for att lasa och ge respons pa
inkomna incidentrapporter.

ansvarig: rektor
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Delgivning av planen

Planen visas vid inskolningen av nya barn men dven vid andra tillféllen, t. ex vid utvecklingssamtal,
informeras vardnadshavarna om den.

De har mdjlighet att paverka planens innehall infér kommande revidering och den finns uppsatt pa

avdelningarnas anslagstavlor samt pa Boxholms kommuns hemsida under Barn & utbildning.

Uppfoljning och utvardering

Planen uppfdljs och utvarderas kontinuerligt i arbetslagen.

Ansvarig

Ansvarig for denna plan ar forskolans rektorer Anna Ortlund Frimodig och Karin Forsén Persson.
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Bilaga 1

Det aktiva arbetet ska goras i fyra steg

4. Folj upp och Diskrimineringsgrunder
utvirdera 1. Undersok

Kdn
Kénsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhérighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

3. Atgirda

Sexuell ldggning

Alder

2. Analysera

Likvardiga villkor pa (forskolans/avdelningens namn, datum)

1. Undersdk samtliga diskrimineringsgrunder
Var/nar finns risk for diskriminering/krankande behandling i var verksamhet? (Ej det enskilda barnet)
Faktiska hinder? Vilka attityder, normer och strukturer finns?

2. Analysera orsaker
Analysera orsakerna till upptéckta hinder och risker. Varfor ser det ur som det gér? Vad behdéver
forandras? Vilka mal har vi pa kort respektive lang sikt?

3. Genomfor atgarder
Vilka konkreta atgérder ska vidtas? Vem ansvarar for planerade insatser? Nar ska atgarderna foljas

upp?

4. Folja upp och utvardera
Undersokningen, analysen och atgarderna foljs upp och utvarderas. Hur har de kort- och langsiktiga
malen uppfyllts?
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TRYGGHETSVANDRING!

Hur kdnns det for.........

Sovrummet @

Kommentar:

att vara i/pa........?

®

Bilaga 2

Lilla rummet @

Kommentar:

Toaletten @

Kommentar:

Stora lekrummet @

Kommentar:
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HOornrummet @ ®

Kommentar:

Tamburen @ ®

Kommentar:

Ute @ ®

Kommentar:

Namn:

Datum:
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