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E{i BOXHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsutskottet 2022-09-13

Au § 49 Dnr KS 2022/291 101
Overgripande mil och visioner for Boxholms kommun

Bakgrund och iirendebeskrivning

Overgripande mal- och visioner fér Boxholms kommun har framarbetats tillsammans
med tjdnstemén och politiska foretridare pa sérskilda dagar under 2022. Det har varit
en process med workshops och redovisningar tillsammans med konsult. Vision, vi-
sionsmal och fokusomraden har tagits fram av politiska foretrddare. Ovriga delar har
tagits fram av politiska fGretréidare och tjéinstemén tillsammans. Arbetet har samman-
stéllts 1 forslag till Gvergripande mal och visioner.

Forvaltningens standpunkt

Boxholms kommun ér i behov av nya évergripande mél- och visioner f6r kommunen.
Dessa skall sedan vara en grund for fortsatt arbete genom att Gvergripande méal- och
visioner bryts ned till stddjande mal pa respektive ndmnd/forvaltning.

Implementering av nya dvergripande mal- och visioner, exempelvis startdatum, hur
nuvarande mal paverkas, métetal etc. bor behandlas i en ytterligare beredning av led-
ningsgruppen. Infor att ledningsgruppen hanterar dessa behovs ett stillningstagande
frén KS-AU.

Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut
att stélla sig bakom forslag till vergripande mal och visioner f6r Boxholms kom-
mun.

Beslutsunderlag
Forslag 6vergripande mal och visioner f6r Boxholms kommun.

Arbetsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta
att stélla sig bakom forslag till 6vergripande mal och visioner for Boxholms
kommun.

Beslut till:
Kommundirektor

Justerare
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BOXHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsutskottet 2022-09-13
Au § 50 Dnr KS 2021/320 009
Distansarbetspolicy

Bakgrund och idirendebeskrivning

Coronapandemin har paskyndat den digitala utvecklingen och nya digitala arbetslés-
ningar har skapats. Kommunens medarbetare kan i allt storre utstrickning delta digi-
talt i méten. utbildningar och konferenser samt utféra arbete pa annan plats &n ordi-
narie arbetsplats. Fér mdnga kommuner och foretag géller det nu att stilla om och
folja med trenden och utvecklingen av nya arbetssitt. Boxholms kommun vill ta till-
vara foridndrade digitala och flexibla arbetssiitt eftersom de bidrar till ett hallbart ar-
betsliv och samhille, dessutom utvecklas vér attraktivitet som arbetsgivare.

Policyn med riktlinjer presenterar tva alternativ av flexibelt arbete; hemarbete och di-
stansarbete. Distansarbete innebdr en mer permanent arbetsform dér arbetet utférs
mer regelbundet under en léngre period. Hemarbete &r det "nya normala” déir medar-
betaren sporadiskt och utan kontinuitet arbetar pa annan plats &n huvudarbetsplatsen.
Béda alternativen krdver 6verenskommelse mellan ansvarig chef och medarbetare.

Flexibelt arbete &r frivilligt och initieras av medarbetaren. Det &r alltid ansvarig chef
som avgdr om och i vilken utstrackning flexibelt arbete &r mojligt. Chefens bevil-
jande ska utgé fran verksamhetens behov, rddande situation, arbetsuppgifternas art
samt individuell bedomning.

Arendet med forslag pa ny distansarbetspolicy har tidigare behandlats av kommun-
fullmiktige (2021-12-06, § 133) med en aterremittering av drendet med hénvisning
till brister i forslaget.

En revidering har genomftrts och foreslagen ny version av distansarbetspolicy &r en
policy for hemarbete och distansarbete, med riktlinje. Att tidigare beslutad policy for
distansarbete/arbete hemifran vid enstaka tillfillen i Boxholms kommun (Kf2013-
09-09 § 88) upphivs och ersitts med denna nya policy.

Forvaltningens standpunkt
Syftet med policyn for hemarbete och distansarbete, med tillhdrande riktlinje, &r att
uppnd en gemensam syn pa flexibelt arbetssitt i Boxholms kommun.

Forslag till policy for hemarbete och distansarbete, med riktlinje, bor gélla fram till
arsskiftet 2023/2024. En utvirdering bor genomforas i slutet av 2023 och direfter
fattas ett nytt beslut kring flexibelt arbete i Boxholms kommun.

Finansiering

Justerare
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Sammantridesdatum

Arbetsutskottet 2022-09-13

Forvaltningens forslag till beslut
att upphiva tidigare beslutad policy for distansarbete/arbete hemifran vid enstaka
tillfillen 1 Boxholms kommun,

att anta policy for hemarbete och distansarbete med riktlinje,
att policyn med riktlinje skall gélla fram till arsskiftet 2023/2024,

att policyn med riktlinje skall utvérderas i slutet av 2023 och dérefter fattas ett nytt
beslut kring flexibelt arbete i Boxholms kommun.

Beslutsunderlag
Forslag till policy for hemarbete och distansarbete med riktlinje

Arbetsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta foresla kommunfull-
miiktige besluta

att upphéva tidigare beslutad policy for distansarbete/arbete hemifran vid enstaka
tillfillen 1 Boxholms kommun,

att anta policy fér hemarbete och distansarbete med riktlinje,
att policyn med riktlinje skall gélla fram till arsskiftet 2023/2024,

att policyn med riktlinje skall utvirderas 1 slutet av 2023 och dérefter fattas ett nytt
beslut kring flexibelt arbete i Boxholms kommun.

Beslut till:
Forvaltningschefer
Férfattningssamling

Justerare Utdragsbestyrkande
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BOXHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Arbetsutskottet 318]33?16483_5{1 %mm
Au § 51 Dnr KS 2021/325 332

Motion - skapa jimstéllda motesplatser for alla barn och unga i
Boxholms kommun

Bakgrund och iirendebeskrivning

Irene Garperian (V) har 2021-11-18 inlimnat en motion angéende att skapa jim-
stillda motesplatser for barn och unga i Boxholms kommun. Irene Garperian (V) {6-
reslar i motionen att kommunen inspekterar lekplatser och skolgérdar med fokus pa
jamstélldhet, tillgdnglighet, inkludering och att dessa rustas upp for att alla ska kunna
inkluderas och vara delaktiga i leken.

Forvaltningens stindpunkt

Yttrande har inhdmtats frin Samhéllsbyggnadschef Hakan Jonsson som anger att
omfattande arbete har genomforts med ny-, om- och tillbyggnad av lekplatser i kom-
munen. Vidare anges att besiktningar av lekplatser sker med jdmna intervaller, senast
ar 2020, for att sikerstilla lekplatsernas funktion och sékerhet.

Samhillsbyggnadschefen anser vidare att det &r viktigt att det finns méjlighet for alla
att leka oavsett funktionsnedséttning. En ombyggnad av lekplatsen vid torget kan go-
ras for att uppfylla detta behov. Denna lekplats ligger i direkt anslutning till parke-
ring, samt pa ett plant underlag. Lekplatsen kan byggas om genom att byta ut under-
lag samt att komplettera med utrustning for att stimulera barn med funktionsneds#tt-
ning till lek. Att st6d bor kunna sokas for att detta skall kunna bidra till finansie-
ringen.

Forvaltningens standpunkt &r att det bor finnas minst en lekpark i kommunen som
moter behovet dven for funktionsnedsatta. Att foreslagen lekpark vid torget i Box-
holm &r lamplig att anpassa. Motionen foreslar dock att samtliga lekparker och skol-
gdrdar 1 kommunen rustas upp for att mota behovet och tyvirr ser forvaltningen att
detta ej 4r ekonomiskt realistiskt. Ddrmed foreslar férvaltningen att motionen avslés.

Forvaltningen gor tyvérr beddmningen att de ekonomiska forutsdttningarna ar 2023
dr svaga och att en ombyggnation av lekparken vid torget darfor bor skjutas fram tills
att forutsittningarna finns. Att samhéllsbyggnadsforvaltningen hanterar planeringen
for ndr ombyggnation kan dga rum och dskar medel for detta i sin budget och séker
de limpliga bidrag som finns.

Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut
att avsla motionen.

Justerare
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Sammantradesdatum

Arbetsutskottet 2022-09-13

Beslutsunderlag
Motion
Yttrande Samhéllsbyggnadschef

Arbetsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta foresla kommunfull-
miktige besluta
att avsld motionen.

Beslut till:
Irene Garperian
Samhéllsbyggnadschef

Utdragsbestyrkande
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BOXHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsutskottet 2022-09-13

Au § 52 Dnr KS 2022/255 106
Avsiktsforklaring rorande omstéllningen till Nira vard

Bakgrund och iirendebeskrivning

Region Ostergstland har tillsammans med lénets 13 kommuner gjort en gemensam
avsiktsforklaring kring omstéllningen till Néra vard dér man fortydligar att detta &r
ett gemensamt atagande och ett delat ansvar. Problembilden kring bland annat sva-
righeter med bemanning och majligheter att f6lja den medicintekniska utvecklingen
sammanfattas, samt férdndrade krav utifran bland annat digitalisering, tillgéinglighet,
samverkan och demografi. Avsiktsforklaringen innehaller en gemensam malbild dér
likvérdighet, tillgdnglighet, delaktighet, effektivare anvdndning av resurser samt pri-
mérvardens roll som navet 1 Néra vard lyfts fram.

Parterna ansvarar for att resurser avsétts och att lokala beslut fattas sa att det gemen-
samma arbetet uppnar mélen. Vidare beskrivs ett antal priméra atgérdsomraden pé
strategisk niva, dér tyngdpunkten ligger pa att tydliggora och stodja forflyttning av
ansvar inom regionen; mellan regionen och kommunerna; samt vikten av utveckling
for kommunernas vard- och omsorg. Vidare tas vikten av att samordna och sdker-
stdlla kompetensforsorjning, infrastruktur och investeringar upp.

Social- och myndighetsnimnden har beslutat (Som § 65, 2022-08-15) foresla kom-
munstyrelsen besluta att foresld kommunfullméktige att stilla sig bakom avsiktsfor-
klaringen.

Forvaltningens standpunkt
Kommunstyrelsens forvaltning stéller sig positiva till forslaget frdn Social- och myn-
dighetsnamnden.

Finansiering

Foérvaltningens forslag till beslut
att stilla sig bakom avsiktsforklaringen rérande omstéllningen till Néra vard.

Beslutsunderlag
Avsiktsforklaring rérande omstillningen till Néra vard, Dnr. RO 2022-7931
Protokoll, social- och myndighetsndamnden (Som § 65, 2022-08-15)

Justerare

S
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Sammantriidesdatum
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Arbetsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta foresla kommunfull-
miiktige besluta
att stilla sig bakom avsiktsforklaringen rérande omstéllningen till Néra vard.

Beslut till: -
Social- och myndighetsndmnden
Region Ostergétland

Justerare

Utdragsbestyrkande
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@ BOXHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

q’“ Arbetsutskottet 2022-09-13

Au § 53 Dnr KS 2022/271 104

Ny politisk organisation for miljonimnden

Bakgrund och idrendebeskrivning

Miljéndmnden foreslas dnda antalet ledamdter och erséttare frdn och med 1 januari
2023. Beslutet skall vara likalydande frén Mjslby, Boxholm och Odeshog. Att anta-
let ledaméter minskas fran 11 till 7 och att antalet erséttare minskas fran 11 till 4.

Forvaltningens standpunkt
Att antalet fortroendevalda dndras i Miljondmnden enligt forslag till beslut fran
M;jslby kommun.

Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut

att Miljondmnden ska bestd av sju ordinarie ledamoter och fyra erséttare. Platserna
fordelas genom att Mjélby kommun utser tre ordinarie ledaméter och tvé ersittare
och Boxholms kommun och Odeshdgs kommun utser vardera tva ordinarie ledamd-
ter och en ersittare. Beslut om ny politisk organisation for Miljondmnden kriver ett
likalydande beslut i Mjélby, Boxholm och Odeshég kommun.

att ny politisk organisation 1 Miljonéimnden géller frén och med 1 januari 2023.

Beslutsunderlag
Sammantradesprotokoll Mjolby kommun, kommunfullméktige 2022-06-14, § 60

Arbetsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta foresla kommunfull-
miéktige besluta

att Miljondmnden ska besta av sju ordinarie ledaméter och fyra erséttare. Platserna
fordelas genom att Mjolby kommun utser tre ordinarie ledaméter och tva ersittare
och Boxholms kommun och Odeshégs kommun utser vardera tva ordinarie ledamé-
ter och en erséttare. Beslut om ny politisk organisation for Miljéndmnden kriver ett
likalydande beslut i Mjslby, Boxholm och Odeshdg kommun.

att ny politisk organisation i Miljondmnden géller fran och med 1 januari 2023.
Beslut till:

Gruppledare partier
Forfattningssamlingen

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Au § 54 Dnr KS 2022/279 107

Revisionsberiittelse 2021 for Stiftelsen Boxholms Bruksmuseum
samt beviljande av ansvarsfrihet

Bakgrund och direndebeskrivning
Stiftelsen Boxholms Bruksmuseum har inldmnat handlingar till Boxholms kommun
géllande beviljande av ansvarsfrihet fran kommunfullméiktige.

Forvaltningens standpunkt
Forvaltningens forslag till beslut &r att bevilja ansvarsfrihet for styrelsen.

Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut
att bevilja styrelsen for Stiftelsen Boxholms Bruksmuseum ansvarsfrihet for verk-
samhetsaret 2021.

Beslutsunderlag
Revisionsberittelse 2021
Verksamhetsberittelse 2021
Resultat- och balansrapport 2021
Protokoll drsméte 2022-06-14

Arbetsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta foresld kommunfull-
miéiktige besluta

att bevilja styrelsen for Stiftelsen Boxholms Bruksmuseum ansvarsfrihet for verk-
samhetsaret 2021.

Beslut till:

Stiftelsen Boxholms Bruksmuseum
Ekonomienheten

Kommundirektor

Justerare
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Utdragsbestyrkande
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BOXHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsutskottet 2022-09-13

Au § 55 Dnr KS 2022/3 009

Rapporter Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022

Inga rapporter.

Justerare Utdragsbestyrkande
Ce 9h
12



Arbetsutskottet

Au§ 56

BOXHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Dnr KS 2022/5 009

Ovrigt Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022

Kommundirektoér Linda Hammarstrom &r foredragande angaende:

Ekonomiskt ldge for kommunen — utvecklingen 2022 och #ndrade for-
utsdttningar infor 2023

Rekryteringar

Internkontrollplan 2023 — kommunstyrelsen

Arets medarbetare i kommunen

Debiteringssystem

Prislappsmodellen

Sluttéckning deponi

Aldreboende 2020

Justerare
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