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Social- och myndighetsndmnden SannmpniviiemneE 120)
Individ och familjeomsorgen 2023-02-13
Aldreomsorgen
Sektion behandling och omsorg
Allménna drenden
Plats och tid Trivselhuset Bjursdalen, lilla samlingssalen 2023-02-13 klockan 13:15- 16:45

Solveig Agnevik (C), ordférande
Beslutande Monika Karlsson (S)
Ake Karlsson (M), ersittare for Sofia Carlsson
Liselott Karmesten (SD)
Janet Akesson (S), ersittare
Linda Fjellborg (S)

Ovriga deltagande Susanna Kullman, socialchef, pa plats
Lars Carlberg tf ndmndsekreterare, pa plats
Jenny Sundelius, enhetschef, pa plats
Tommy Hallén, Medicinskt ansvarig sjukskdterska, pa plats
Helen Frid, enhetschef, pa plats
Helene Rockler-Rickardsson, enhetschef, pa plats
Patrik Lindgren, enhetschef, pd plats
Helena Berminge, enhetschef, pé plats
Josefin Fridlund 1:e socialsekreterare, pa plats

Utses att justera Janet Akesson
Juﬂermgel.ls Trivselhuset Bjursdalen, méndag 2023-02-20, klockan 11:00
plats och tid
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Justerande Janet Akesson
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Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Social och myndighetsndmnden
Sammantradesdatum 2022-02-13
2023
Datum for ~2022-02-24 Datum for ~2022-03-17
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Som § 13
Foregaende motesprotokoll

Foregaende motesprotokoll 1aggs till handlingarna utan anméarkningar.

Justerare: Utdragsbestyrkare:
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Social- och myndighetsndmnden Sammantridesdatum

Individ och familjeomsorgen 2023-02-13

Aldreomsorgen

Sektion behandling och omsorg
Allménna drenden

Som § 14
Aktuell information fran individ — och familjeomsorgen, IFO

Information l&mnas muntligen av Susanna Kullman och Josefin Fridlund da Daniel
Edvinsson, enhetschef pa IFO, inte ndrvarar. IFO har en konsult inne pa barnsidan,
samt en person som &r inne och vikarierar pd timmar. Inflodet av drenden &r ungefér
som det brukar, men verksamheten har i dagsldget mycket franvaro, bade VAB och
sjukskrivningar. Josefin Fridlund har sagt upp sig fran sin tjanst som forste
socialsekreterare. Rekrytering pagar for Josefin och Therese Falck.

Fraga som stélldes efter presentationen: Fraga stélldes kring behorighetskraven som
socionom ndr man &r socialsekreterare riktad mot barn.

Fragan besvaras: Susanna beskriver att de i nuldget alltid har en socionom som
skriver pa utredningar och &r huvudansvariga géllande barn, men att vi i vissa
utredningar &r tva handléggare dér den ena inte dr socionom. Susanna kollar aktuell
inriktning framat och mailar svar till Social- och myndighetsndmnden.

Justerare:
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Som § 15

Aktuell information fran Behandling och Omsorg, BeOm
Lamnas muntligt och skriftligt av enhetschefer Patrik Lindgren och Helena
Berminge.

Verksamhetsutveckling
Verksamheterna inom BEOM har nyligen genomgatt utbildningar inom

Sida
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suicidprevention. Verksamheterna héller pa att 6verga till genomférandeplaner enligt

IBIC, i Life Care. Utbildning/handledning inom detta genomfors fortlopande av

enhetschefer. Arbetet fortsdtter med detta under aret. Kunskaper om uppfoljningar av

genomforandeplanerna ska spridas i verksamheterna. I samband med detta beskrivs
dven vikten av att det finns beslut i IBIC och hur IBIC fungerar for att skapa
genomfbrandeplaner som blir arbetsredskap. Aven teamkonferenser med leg
personal, kring hjalpmedel, ldkemedel har startats upp i verksamheterna utifran

arbetet med Vérd- och omsorgsplanering, VOP. Kommunens mal- och visionsarbete

ska spridas inom vara verksamheter under varen. Arbetet med detta har paborjats.
Kvalitetsombuden inom socialforvaltningen ska sprida och implementera det
vardegrundsdokument de har varit med och tagit fram ett virdegrundsdokument, i
véra verksamheter.

Personalldige

Vi har en samling tjénstledigheter samt sjukskrivningar. Vi arbetar med att justera
scheman for att bemanna dessa vakanser pa sa effektiva sitt som majligt. Till
sommaren far vi tillbaka en anstélld som har studerat fardigt. Hon &r i dagsldget
overtalig till hosten, men var prognos dr att detta kommer att 16sa sig via tillfélliga
eller permanenta vakanta tjéanster.

Ekonomi
BEOM:s resultat for 2022 blev -187 000, vilket motsvarar 0,6%. Det &r ett bra
resultat, med tanke pé att dret innebar flera utmaningar géllande ekonomi och

bemanning.

Késituation
Verksamheterna inom Behandling och omsorg har i dagsldget inga koer géllande
insatser.

Ovrigt
Vi soker just nu efter handledning till gruppbostaden Utslussen.

Justerare:

Utdragsbestyrkare:
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Under februari manad kommer ansokningar skickas till Carl Tryggers
stipendiestiftelse gédllande motionsloppet Glddjevarvet, sommarresa till Fiskarp.
Eventuellt sommarkollo &r under diskussion.

BeOm kommer att ga 6ver till APPVA digital signering efter sportlovet.

Fragor fran ndimnden kring presentationen:

Pa forfragan fran ndmnden kring uppfdljning av genomforandeplanerna fortydligar
enhetscheferna att de foljs upp var 6:te manad, och dér det &r ldmpligt gér man det
ihop med andra professioner, till exempel paramedicin, men framforallt handlaggare.
Det finns brukare som inte har s mycket kontakt med paramedicin. Ny plan paborjas
direkt, som arbetsmaterial, efter uppréttande av den som géller. Monika Karlsson
fran ndmnden yttrar sig kring vikten av bra genomférandeplaner, att det dr en
trygghet bade for brukarna och personalen.

Utifran fraga fran ndmnden fortydligar enhetscheferna att digital signering inte ror
digitala medicinskapen, samt beskriver att forutom signering av ldkemedel giller
detta dven rehab och andra insatser, till exempel ndringsdrycker.

5(20)

Justerare:

Utdragsbestyrkare:
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Som § 16

Aktuell information fran dldreomsorgen
Lémnas skriftligen och muntligt av enhetschefer Jenny Sundelius, Helen Frid och

Héléne Rockler Rickardsson.

Verksamhetsutveckling

Fem vardbitraden utbildar sig till underskéterskor via dldreomsorgslyftet. Utbildning
till underskéterskor i SABO i basal omvardnad och vardagsrehabilitering inom
enheterna har pabdrjats, leds av sjukskdterska och rehabpersonal.
Kompetensutveckling sker dven av underskoterskor i hemtjénst.

Utbildningar i forflyttningsteknik for ordinarie personal kommer att borja
genomforas av rehabpersonal under 2023. ”Omtag” av rehab-gruppen pégar, med
fokus pa preventivt- och hélsofrdmjande arbete for védra brukare och dldre i
sambhdllet. I stort sett hela rehabgruppen ér ny efter manga nyrekryteringar. Har
understryks vikten av samverkan och handledning i olika sammanhang. Till exempel
om man fér insats trygghetslarm erbjuds dven ett rehabbesok. Utveckla gymmet mer,
dven kopplat till ny socialtjédnstlag och dldreomsorgslag dér forebyggande insatser
lyfts fram, och projekt ihop med regionen som SAFE, diar man ska hitta dldre som
riskerar att hamna mellan stolarna”.

En sjukskoterska fran hemsjukvarden samt enhetscheferna inom AO Jenny och
Helen genomgér utbildning i “Néra vard”,via SKR. Vi arbetar med att vidareutveckla
larplattformen EviComp till samtlig omvéardnadspersonal, framforallt vid delegering
och forflyttningsteknik samt vid omvardnad av personer med demens.

Trygg hemgéng fortsatter, projekt med Hemtjanst, Rehab och sjukskéterskegruppen.
Enhetschef Jenny lyfter den stora vikten av att inte patienter inte nddvéndigtvis ska
g till korttids efter sjukhusvistelse, vilket man néstan forutsatt tidigare. En bra
rehabilitering i hemmet leder till att man blir béttre och friskare fortare.
Kvalitetsgranskning (Apoteket) géllande ldkemedelshantering pagar.
Ledarskapsutbildning, pagar fram till mars. Ombudstraffar pagar inom palliativ vard
med utbildning fran palliativ sjukskoterska och arbete med palliativa registret.
Utbildning i BPSD/demens till USK och SSK pagar. Utbildning SPISS
(suicidprevention) genomfors med samtlig personal vilket &r en aktivitet kopplad till
den lokala och regionala suicidpreventionsplanen. SABO tvingades stilla in tillfillen
i hostas pga covid, men har ny planering nu. Aktivitetsvirdinnans arbete fortgar. Nu
finns dven en aktivitetsvard, nytt for 2023. Aktivitetsvardens planering &r under
uppbyggnad, men finns redan schemalagd for alla avdelningar i SABO.

Personallcige

Kon till SABO-platser innebir en 6kad belastning for hemtjénst och Domherren
korttids. Detta leder till 6kade personalkostnader i form av extrapersonal inom dessa
enheter for att uppna en god och séker vard.

Justerare:
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Ekonomi

Hemtjéansten och kommunal hélso-och sjukvard har en budget i balans f6r 2022.
Trots det hoga trycket har personalen utfort en 6kad mangd kvalificerad omvardnad
inom budgetramar.

Kosituation:

For tillfallet 9 stycken pd Domherren som har beslut och som vintar plats pd SABO.
Ett flertal har véntat mer &n 6 manader. For tillfallet kan vi inte bevilja véxelvérd pa
Dombherren for 3 nya personer pd grund av platsbrist. Verksamheterna lyfter att det
finns ett stort/0kat behov av dagverksamhet for personer med demenssjukdom. Dé de
i dagsldget har tranga och inte andamalsenliga lokaler, finns det hinder for att utoka
verksamheten vilket skulle kunna minska trycket pa ansokningar till véxelvard och
SABO.

Ovrigt:
IVO-granskning 6verensstimmer inte med verksamhetens uppfattning, relaterat till
goda resultat i bland annat palliativa registret.

SABO

Maltidsprojektet haller pd att implementeras pa enheterna. Projektet &r forléangt till
maj. Vi har handlat in &ndamalsenligt porslin tack vare Carl Tryggers fond och
personalen foljer maltidsprojektets pedagogik, vilket uppskattas av vara dldre. Vikten
av att se att detta dven ar forebyggande. Personalen pa vara enheter arbetar med att
gé igenom/scanna alla véra dldre med hjilp av BPSD pedagogiken. BPSD ér ocksé
en utbildning som ménga av véra medarbetare har utbildats i under hosten for att
kunna bedriva en sa god omvardnad av vara dementa dldre som mojligt.
Verksamheterna dr i full gaing med genomforandeplaner i LifeCare. Personalen har
fatt ut webbutbildningar och lathundar. Man ser vikten av att fa ihop detta med till
exempel demensvard och kostprojektet. For att personalen ska ha mdjlighet att
genomfora detta har vikarier tillsatts under ordinarie personals tréffar for att de ska
ha mojlighet att genomfora detta.

Fragor och kommentarer fran ndmnden:

Monika Karlsson lyfter vikten av basal sarvard, forutom basala hygienrutiner, och
fragar hur utbildning och utveckling av detta fungerar i verksamheterna.
Enhetscheferna beskriver att vi skickar sjukskoterskor pa utbildning som sedan
handleder underskéterskor. Helen Frid lyfter att vi inte jobbar riktigt pd samma sétt
som forr, hinvisar till studier kring sarvard, och att det &r sjukskoterskor som utfor
all komplex sérvard. Vi har ocksa vildigt lite trycksar i verksamheterna, sa det dr inte
en stor frdga, utan man ser det néstan enbart for de patienter som kommer fran
regionen.

7(20)

Justerare:
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Som §17

Uppdaterad attestlista iildreomsorgen, dnr: SOMN 2023/12 709)

Attestlista for dldreomsorgen behover revideras pa grund av personalfordandringar av
enhetschef for hemtjansten.

Forvaltningens staindpunkt

Att reviderad attestlista for verksamhet dldreomsorgen godkénnes att gélla fran och
med 2023-02-13.

Forvaltningens forslag till beslut

att godkénna reviderad attestlista for dldreomsorgen.
att reviderad attestlista géller fran och med 2023-02-13.
Beslutet expedieras till

Ekonomienheten

Ekonomichef — Carin Petersson

Social- och myndighetsniimnden beslutar:

Att godkdnna den reviderade attestlistan

Att den reviderade attestlistan géller fran och med 2023-02-13
Att omedelbart justera paragrafen, 2023-02-13

Justerare: Utdragsbestyrkare:
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Som §18

Aktuell information om ekonomi

Ekonomichef Carin Petersson informerar kring preliminért resultat for 2022. Under
genomgangen kommenterar verksamheterna och ndmnden siffrorna. Inom nagra
veckor kommer revision att ske. Social- och myndighetsndmndens ansvarsomrade
uppvisar en negativ avvikelse pa ca 12 miljoner kr. Det ar den storsta avvikelsen i
kommunen. Det &dr ocksa betydande kostnadsdkning jamfort med 2021. De stora
avvikelserna finns inom fors6rjningsstod, placeringar och personalkostnader. Carin
understryker att for BeOm:s och Aldreomsorgens del ér det, med tanke pé
situationen, en bedrift att avvikelserna inte &r s stora. IFO hade enormt ambitidst
lagd budget for 2022. Under aret har Socialforvaltningen sokt, erhallit och anvént
mer stimulansmedel och statliga bidrag én tidigare ar, for drygt 13 mkr. Det har dven
lett till att kvalitetsarbete och aktiviteter kunnat genomforas. Som exempel ndmns
»Aterhimtningsbonusen”, vilken anvints till ett projekt inom #ldreomsorgen for att
kunna stétta upp under natten, ddr det under en period varit mycket skort.
Verksamheterna har sett att detta har varit nodvéandigt utifran att det har varit mycket
vakanser. Det &r i slutdndan séllan ndgon varit “utover”.

Carin ndmner dven nagra 6vriga kostnader, till exempel att IT-driften har 6kat, och
det torde vara i samband med inforandet av LifeCare, Fragan stélls om detta det i
slutdndan leder till effektiviseringar i personaltid. Fér IFO:s del handlar det om kop
av socialsekreterare.

I samband med information om 6kningar av kostnader for medicintekniska
hjalpmedel, sjukvardsmaterial, inkontinensmedel, vilket d&ven beror pa 6kningar i
antal patienter, fors en diskussion kring avgifter. Lokalkostnaderna togs det hojd for i
budgeten for hyreskostnader. Intékterna tacker 6kade kostnader for personal och
avskrivningar.

Personalkostnaderna utgdr en avvikelse pa nastan 6 milj. IFO har dock lagre
personalkostnader dn budgeterat, pa grund av att man gatt kort. De 6kade
personalkostnaderna har i hog grad téckts av statsbidrag. For ordinarie personal &r
det ungefar utifran budget, en grundbemanning som man forsoker halla. Déremot har
kostnaderna for pool och timvikarier 6kat. Detta beror dels pa pandemin med fortsatt
hog sjukfranvaro utifran krav pd symtomfrihet, samt dverbeliggning pA Domherren
och pd SABO. Verksamheterna har fem personer i utbildningssatsningen
Aldreomsorgslyftet, vilket tas upp som exempel pa nagra statsbidrag som ocksa i viss
man “driver” kostnader, men vi maste kunna se till kvalitetshojningar framéver och
att verksamheterna star och faller med mojligheterna till kompetensforsorjning.
Verksamheterna har dock kunnat undvika att ta in vikarier pd en del pass. Overlag
finns det en "utbildningsskuld” fran pandemin, som vi forsoker komma ifatt.

Framéat behover vi ta hojd for att manga statliga stimulansmedel forsvinner.
Forsorjningsstod har en ambitios budgetprognos dven for 2023. Viktigt att rikna in
nu dr att den s.k. riksnormen héjs med 8,6 procent. Det ér inga socialchefer som tagit

Justerare: Utdragsbestyrkare:
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Social- och myndighetsndmnden Sammantridesdatum
Individ och familjeomsorgen 2023-02-13
Aldreomsorgen

Sektion behandling och omsorg
Allménna drenden

hojd for detta och det kommer att innebéra ytterligare kostnader. Vi ser ocksa att
priserna for platser hdjs av foretagen som siljer placeringar. Det finns ett antal
utmaningar infor framtiden, kring hur vi ska hantera 6ppenvard och mgjligheter till
sysselsdttning. Missbruksproblematik, madnniskor som kanske inte har
sjukpenninggrundande inkomster. Hantera olika problem som finns hos familjer,
kunna se forebyggande kring andra barn mm.

En frdga fran ndimnden i samband med informationen om ekonomi, rér om det finns
mojligheter att 14gga mer av vissa kostnader pa den boende. Man jamfor med annan
verksambhet, till exempel i Mj6lby. Socialforvaltningen kan se dver detta, om det &r
aktuellt att betala mer sjélv, och hur ser det ut kring omvardnadsavgiften, utifran
maxtaxan och den summan som ska vara kvar.

En fraga fran ndamnden ror varfor det dr sa mycket vikarier i verksamheten, och hur
forvaltningen kan ta in vikarier om vi inte har ekonomi for det. Verksamheterna tar
upp situationen och det faktum att vi méste ha verksamheterna bemannade.
Verksamheterna ndmner dven att vi i dagsléget har semestervéxling for all personal i
Boxholms kommun, vilket skiljer mot andra kommuner, och att &ven detta paverkar i
viss man.

Sida
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Justerare:

Utdragsbestyrkare:
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Som §19
Informationspunkt: Verksamhetspresentation arbetsmarknadsenheten och
forsorjningsstod

Verksamhetspresentationerna syftar till att ge namnden fordjupade kunskaper kring
det som ingar i social — och myndighetsndamndens ansvarsomréade. Dessa
presentationer planeras fortsitta under aret. Under redovisningarna yttrar sig
ndmnden med fragor och synpunkter.

Lolita Rungard — Forsorjningsstod (under [FO som tillhor Socialforvaltningen)
Lolita beskriver hur verksamheten fungerar, en del statistik samt vilka utmaningar
som finns. Det skedde en omorganisation for enheten 2020 som lett till
effektiviseringar. Tidigare arbetade man med muntliga ansdkningar och alla var
ekonomihandldggare. Nu ér det istéllet skriftliga ans6kningar och tvd handlaggare.
Man tog ocksa fram en ny riktlinje tagen i Boxholms kommun, uppdaterad 2022,
som vi utgar ifrdn i alla drenden. Nar det géller ekonomiskt bistdnd &r vi styrda av en
nationell norm och anvénder en mall for att se vad som ingar. Utover detta betalar vi
hyra som utgar fran socialforsdkringen, el och bas hemforsiakring, vissa resor och
sjukvérd. Medicin betalar vi bara om den ingar i hdgkostnadsskyddet. Vi krdver en
skriftlig ansdkan och information och utdrag fran bankkonton, kvitton for apoteket
med mera, dér syftet dr att se att medel gér till ritt saker. Medelklienten i Boxholm &r
en arbetslos ensamstaende kvinna, 39 ar gammal, inte fodd i Sverige. Nér det géller
hur ldnge man varit aktuell i medel sa inkom forsta ansdkan 2021. Beviljad summans
medelvérde: 9399 kr. Boxholm idag sa hanterar vi pd méanga sétt puckeln efter covid
och etableringsersattningen. Kvotflyktingar ska vi utrusta. 62 hushall har i dagslaget
bistdnd, jamfort med 74 stycken i april 2022. Sammanlagt ar det 124 personer, varav
41 ar barn under 18 ar. 15 hushall har haft forsérjningsstéd mer dn 36 ménader.

En del av de som inte ldngre behover ekonomiskt bistdnd fran oss har kommit i
arbete. Det finns dven ndgon som flyttat. Vi, och andra kommuner, ser en utmaning
med de som inte dr i arbetsfort tillstdnd, men som inte heller har
sjukpenninggrundande erséttning. AF och Forsdkringskassan kraver mycket for att
sdga att personen inte dr arbetsfor, och det blir lite av en rundgéng nér dessa personer
aterkommer till oss gang efter gang. Vi ser ocksé en grupp ensamstdende kvinnor
utskrivna fran SFI pa grund av délig progression. Vi har ocksé brister i att vi inte har
praktikplatser som kan leda personer med ekonomiskt bisténd till arbete. Nar det
giller tydlig social dumpning, &r vi inte sa drabbade. Men det forekommer ngt
enstaka fall.

Palle Rosén — Arbetsmarknadsenheten (tillhor kommunkontoret, inte
socialforvaltningen)

Palle presenterar utforlig statistik kring kommunens situation, och vad som sker pa
arbetsmarknadsenheten i dagsldget. Vi har haft en bra utveckling nar det géller
arbetslosheten, dven for ungdomar och utrikes fodda. Langtidsarbetslosheten har
sjunkit, och vi ser ca tio personer som gatt till vanligt jobb, och for flera andra har
man kunnat 16sa till exempel 16nebidragsanstéllningar, praktikplatser och nystarts-

Justerare: Utdragsbestyrkare:
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och introduktionsjobb. Men lagkonjunkturen och inflationen har bérjat paverka. Vi

har fortfarande svart att hitta praktikplatser. I flera fall kan vi ocksé se problem kring
spraksvarigheter. Antalet langtidsarbetslosa stiger igen. Palle jobbar utifran en
grundforutsdttning med tidiga insatser, och med inflédet av nya brukare. Fokus bor
vara pa barnfamiljer och unga. Koll pa det sociala arvet.

Arbetsmarknadsenheten trycker pa vikten av att skapa en rod trad for insatser for de
som stér langst fran arbetsmarknaden, t.ex. vad hiander efter Grénan, som mer &r
avsett som ett "forsteg” och ska vara ett flode. Det skulle behdvas nagon mer form av
insats for de som inte &r redo att ta ett jobb, som Kombhall, men vi ser att manga dér
inte gar vidare, och idag har vi "fullt” i verksamheten utifran att man kan vara max
13 personer i lokalerna. Vi ser personer som blir utskrivna fran SFI pga bristande
progression, och dér har vi inte ndgot insatser att jobba med nir de kommer hem. Det
finns ndgra exempel dér man fatt mojlighet till del av undervisningen till USK pa
hemsprak USK, men detta kan medfora andra svérigheter. En fraga dr ocksa hur vi
16ser med sysselséttning for de som &r under 18. Vikten av att jobba vidare och ta
fram handlingsplaner for KAA 16-19, dér vi kan ha koll pa de som hoppar av skolan,
samt fortsdtta med redan paborjad samverkan mellan SYV och AME, samt mellan
Palle, 6ppenvérdsteamet och SOC.

Justerare: Utdragsbestyrkare:

VAN
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Som § 20
Patientsiikerhetsberittelse 2022, dnr: SOMN 2023/9 709

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) har tillsammans med enhetschef for
hemsjukvarden sammanstéllt Patientsékerhetsberattelse enligt Hélso- och
sjukvardslagen (HSL). Den innehéller en genomgéng av genomfort kvalitetsarbete
inom HSL for det gangna aret, samt resultat pa viktiga kvalitetsparametrar till grund
for vidare verksamhetsutveckling. Patientsédkerhetsberdttelsen innehéller dven ett
antal mal och strategier for kommande ar 2023.

MAS Tommy Hallén redogér muntligen for patientsidkerhetsberéttelsen tillsammans
med Jenny Sundelius, enhetschef for den kommunala hemsjukvarden. Utifran
presentationen fors ocksé en diskussion kring IVO:s beslut angédende den
genomforda tillsynen. Forvaltningen beskriver att vi soker IVO f6r att forska mer i
vad de grundar granskningen pa, da vi upplever att vi inte kdnner igen det som
beskrivs i granskningen.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslér att social- och myndighetsndmnden faststéller
Patientsdkerhetsberéttelsen for 2022.

Social- och myndighetsnimnden beslutar:
att faststilla Patientsdkerhetsberittelsen for 2022.

Sida
13(20)

Justerare:

Utdragsbestyrkare:
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Allménna drenden
Som §21
Ombyggnation av Domherren, dnr: SOMN 2023/6 734

Socialchef Susanna Kullman presenterar forslaget till ombyggnation av Domherren.
Inom vérd- och omsorgsverksamheten aterfinns stora behov av att kunna nyttja
nuvarande fastigheter optimalt. P4 Domherren finns nio rum som i nuldget inte ar
godkénda ur arbetsmiljosynpunkt. Dagens ko for personer med beslut om sérskilt
boende for dldre, som uppgar till tolv personer 2023-01-19, samt
demografiutredningen, visar tydligt pa stort behov av nyskapande av sérskilda
boendeplatser. I forslaget som arkitekt tagit fram at Boxholmshus kan sexton platser
sirskilt boende for dldre byggas i nuvarande korttidsboendet Domherrens lokaler.
Forarbete har pagétt mellan foretrddare for kommunen, Boxholmshus, samt utvalda
politiker. Dessutom har omvardnadspersonal deltagit i moten for att bidra med sina
erfarenheter, samt flera sjukskdterskor och medicinskt ansvarig sjukskoterska.

Forslaget pa denna ombyggnad beror flera verksamheter da nuvarande
gruppbostaden Ugglans lokal (Vallonen) bor vara platsen for korttidsboendet under-
och efter ombyggnationen. Det innebér att Ugglans fyra brukare med beslut om
bostad med sdrskild service enligt LSS erbjuds flytt till en gemensam paviljong, dér
plats for fyra brukare samt personalutrymme byggs tillfalligt. [ samband med detta
paborjas planering for en permanent 16sning for Ugglans brukare.

I samband med presentationen bland annat diskussion kring Ugglans brukare, och
hur man pa bésta sétt ordnar det for dem. Vikten av att vi far fram ett
inriktningsbeslut som gor att Boxholmshus kan pabdrja upphandlingar. Lyfter olika
problematik i verksamheterna som é&r utifran att det har varit brist pa platser under
lang tid. Fraga kring hur ldnge detta i sé fall kan halla behovet av nya platser. Vi vet
att det inte racker med bara dessa, utifran

Forvaltningens stindpunkt

Forvaltningens standpunkt ar att kostnaderna som genereras ar nodvéandiga for att ge
kommunens invanare den service- och omvardnad de har behov av, och som éar
lagstadgad. Forvaltningens standpunkt ar att social- och myndighetsndmnden
beslutar om ombyggnation enligt forslaget, och bifogat underlag med beskrivning av
“huret” samt kostnader for de nya personella resurser som krévs dé nydppning av det
sarskilda boendet sker under 2024.

Finansiering

Social- och myndighetsndmnden har behov av forstérkt personalbudget infor 2024 pa
grund av nyskapande av sexton séboplatser. Kostnad for personella resurser ar
berdknad till cirka 8,7 miljoner kronor pa arsbasis. Det sker 4ven en hyresh6jning dé
ombyggnationen ar fardigstélld. Boxholmshus uppger en cirkakostnad pa 6kad
hyreskostnad med 1-1,5 miljoner kronor pé arsbasis.

Justerare: Utdragsbestyrkare:
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Infor 6ppning tillkommer dven kostnader for inventarier sésom mdbler, spolos, lyftar
och annan utrustning. Se bifogat underlag for precisering av kostnader.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att Social- och myndighetsndamnden stéller sig bakom
forvaltningens forslag, samt skickar drendet vidare till KS och KF for beredning samt
beslut om de dkade kostnader som ombyggnationerna medfor.

Janet Akesson gér in som ordinarie for beslutsfattande infor detta drende for att
nimnden ska vara beslutsfor efter att Ake Karlsson limnat sammantridet.

Social och myndighetsnimnden beslutar:
Att stilla sig bakom forvaltningens forslag till ombyggnation av Domherren

Att skicka drendet vidare till KS och KF for beredning samt beslut om de 6kade
kostnader som ombyggnationerna medfor

Justerare:

Utdragsbestyrkare:
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Som § 22

Kwvalitetsberittelse 2022, dnr: SOMN 2023/10 709

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9 kap 7 § 1, bor den som bedriver
socialtjdnst (SoL) eller verksamhet enligt Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) varje ar upprétta en sammanhéllen kvalitetsberittelse.
Kvalitetsberittelsen ska ge svar pa hur det systematiska och fortlopande
kvalitetsarbetet bedrivits under aret, vilka atgérder som vidtagits, vilka resultat som
uppnatts samt vilka forbéttringsomraden som uppmaérksammats.
Socialforvaltningen har sammanstéllt en kortfattad kvalitetsberittelse for 2022.

Forvaltningens forslag till beslut
Att social- och myndighetsndmnden faststiller Kvalitetsberattelsen for 2022.

Janet Akesson gér in som ordinarie for beslutsfattande infor detta drende for att
namnden ska vara beslutsfor efter att Ake Karlsson limnat sammantrédet.

Social- och myndighetsnimnden beslutar:
att faststdlla Kvalitetsberittelsen for 2022 och ldgger den till handlingarna.

Sida
16(20)

Justerare:

Utdragsbestyrkare:
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Som §23

Uppfoljning internkontrollplan 2022, dnr: SOMN 2023/8 700
Boxholms kommun har ett antal kontrollpunkter som granskas arligen i en
internkontrollplan. Inom social- och myndighetsndmnden har ett antal
kontrollmoment genomforts, se bifogad rapportering.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut dr att social- och myndighetsndmnden beslutar att
godkénna redovisning av internkontrollplan 2022.

Janet Akesson gar in som ordinarie for beslutsfattande infor detta drende for att
namnden ska vara beslutsfor efter att Ake Karlsson ldmnat sammantradet.

Social- och myndighetsnimnden beslutar:
att faststdlla uppfoljningen av internkontrollplan f6r 2022 och lagger den till
handlingarna.

Justerare: Utdragsbestyrkare:
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Som § 24

Socialférvaltningens Internkontrollplan for 2023, dnr: SOMN 2023/7 700

Boxholms kommun har ett antal kontrollpunkter som granskas éarligen i en
internkontrollplan. Inom social- och myndighetsndmnden har det tagits fram en
internkontrollplan fér BEOM, IFO samt AO for 2023.

[ drendet yttrar sig ndmnden och 6nskar att man lagger till en kontrollpunkt som rér
uppfoljning av externa placeringar, forslagsvis en gang i kvartalet.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut &r att social- och myndighetsndmnden beslutar att

godkénna internkontrollplanen for 2023.

Janet Akesson gar in som ordinarie for beslutsfattande infor detta drende for att
nimnden ska vara beslutsfor efter att Ake Karlsson lamnat sammantradet.

Social- och myndighetsniimnden beslutar:
att faststélla Internkontrollplanen 2023 och lagger den till handlingarna.

att 1agga till en kontrollpunkt som rér uppfoljning av placeringar.

Justerare: Utdragsbestyrkare:
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Som § 25
Socialforvaltningens Verksamhetsplan 2023, dnr SOMN 2023/11 709

Socialforvaltningens ledningsgrupp har arbetat med att bryta ner de mal och visioner
som finns i kommunplanen for 2023-2026. Det har resulterat i en verksamhetsplan
som ska gélla 2023. Férutom en formulerad méalbild for varje del finns ett antal
definierade aktiviteter som Socialforvaltningen rdknar med att arbeta aktivt med
under 2023, och f6lja upp for delar och helar. Vissa av aktiviteterna &r pagaende
arbete som péabdrjats tidigare, andra dr nya. Kommunplanen stricker sig langre dn
2023, och Socialforvaltningen rdaknar med att en hel del av arbetet med malen
kommer att vara langsiktigt.

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar att social- och myndighetsndamnden beslutar att faststéilla

verksamhetsplanen for 2023.

Janet Akesson gér in som ordinarie for beslutsfattande infor detta drende for att
nimnden ska vara beslutsfor efter att Ake Karlsson 1imnat sammantridet.

Social- och myndighetsnimnden beslutar:
att faststdlla Socialforvaltningens verksamhetsplan for 2023, och ldgger den till
handlingarna.

Justerare:

/f 4
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Utdragsbestyrkare:
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Som §26

Ovrigt

Social- och myndighetsndamnden har i och med detta sammantriade fatt information
om IVO-s beslut utifran den genomforda granskningen av den kommunala hélso- och
sjukvérden i Boxholms kommun.

Socialchef Susanna Kullman fortydligar att Palle Rosén och driften av
arbetsmarknadsenheten har tidigare legat under HR-chef. Det &r i ssammanhanget
viktigt att komma ihag att han inte haft ngn néra ledning under lang tid, och att det &r
viktigt att fortsatt jobba utifran samverkan mellan Patrik Lindgren, Daniel Edvinsson
och Palle utifran deras olika verksamhetsansvar och kompetenser.

Namnden Onskar fortsdtta med verksamhetspresentationer som vid dagens
sammantrade, samt att det ocksa sker planering for verksamhetsbesok och sékerstilla
att verksamheterna vet vilka som dr kontaktpolitiker.

Justerare: Utdragsbestyrkare:
)
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