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E{] BOXHOLMS KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare

Linda Hammarstrom
Kommundirektor

+46738009740
linda.hammarstrom@boxholm.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2023-02-02 KS 2023/62 009
Mottagare

KS

Information om uppsigelse av cistern

Kommundirektér Linda Hammarstrom informerar om uppsigelse av cistern med

mera.
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Ei] BOXHOLMS KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare

Linda Hammarstrom
Kommundirektor

+46738009740
linda.hammarstrom@boxholm.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2023-02-02 KS 2022/459 191
Mottagare

KS

Information om inspektionsprotokoll overformyndaren

Kommundirektdr Linda Hammarstrom informerar om Linsstyrelsen Ostergotlands
inspektionsprotokoll gillande dverformyndaren.
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LANSSTYRELSEN
OSTERGOTLAND

Verksamhetsredogorelse
overformyndare/overformyndarnamnder

Overformyndaren/dverformyndarnimnden i: Boxholms kommun
Ifylld av (namn, befattning): Judith Ottosson, handldggare, Annelie
Willén, chef

Datum: 2022-10-10.

Instruktioner

Klicka pé gul list hogst upp i dokumentet ”Aktivera redigering”. Spara
sedan dokumentet som Word-fil med filnamn
”Verksamhetsredogorelse (kommun)”. Fyll i dokumentet pé skdrmen
(rutorna utdkas automatiskt nér ni skriver). Spara igen och skicka e-
postmeddelande med filen som bilaga till lansstyrelsen —
ostergotland@lansstyrelsen.se.

1 de fall det dr fraga om flera overformyndare/overformyndarndmnder
med ett gemensamt kansli ska ni fylla i en gemensam redogorelse. Det
ska dock tydligt anges om det foreligger ndgra skillnader mellan
overformyndarna/overformyndarndmnderna, och i sadana fall vilka.

1. Organisation
a. Vilket ar det totala antalet arsarbetskrafter? Hur ser fordelningen ut?

Arsarbetskrafter pa dverformyndarkansliet har i snitt varit 7,6 2022.
Arsarbetskraften fordelar sig pa foljande roller; enhetschef,
nédmndsekreterare och handlidggare. Ca en halv arsarbetskraft av
ovanstaende snitt behdvs till Boxholms drenden.

Arendena fordelas till handliggare utefter deras kompetens.

b. Upplevs resurserna vara tillrdckliga? Om inte, utveckla.

Ja, nér kansliet ar fulltaligt far resurserna anses vara tillrackliga.

c. Har 6verformyndaren/erséttaren/ndamnden/handlaggare deltagit i
ndgon kompetensutveckling (exempelvis linstriffar, FSO, eller
liknande nétverk) sedan Lansstyrelsens senaste inspektion? Ange for
respektive aktivitet vem/vilka som deltagit.

Postadress:581 86 Linkdping Telefon: 010-223 50 00 E-post: ostergotland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/ostergotland



e  Grundkurs granskning, SKR, januari

e  Overfomyndarnyheter, Wallgren, februari

e Handlaggning i teori och praktik, SKR, april

e FSO:s konferens — (tva handliggare kunde ej nérvara), augusti
e Att arbeta i kommunal myndighet, SKR, oktober

e Lianstraff, november

e Fordjupande arvsrittsligt seminarium for 6verformyndare,
december

Samtliga handldggare har fatt mojlighet att delta pa utbildningarna.

d. Hur ser 6verformyndarkansliets ppettider ut? Finns sédrskilda
telefontider eller besokstider?

Merparten av dverformyndarkansliets handldggare har arbetat heltid med
mojlighet till flextid. Det har inneburit att kansliet varit bemannat minst
40 timmar/vecka. Kansliet har anvént sig av telefonisystemet TeleQ.
Kansliet har haft inringningstid varje helgfri vardag mellan kl 08,00 —
13,00 (med undantag for planerings- och utbildningsdagar).
Uppringningstider har legat under olika tider p4 dagen. Besok har kunnat
bokas vid behov pé respektive ort utifran den enskildes 6nskemal om tid.

2. Rutiner for diarieforing/aktforvaring

a. Hur forvaras akterna?

Akterna fran Boxholms kommun f6rvaras i hingmappar i ett brandsékert
arkivrum sedan 2022-05-09.

b. Vem 6ppnar inkommande post och hur ofta stimplas den?

Némndsekreteraren/registratorn Oppnar och ankomststdmplar den
inkommande posten (fysisk och digital) varje dag, for- och eftermiddag.
Vid dennes franvaro dr kansliets chef ansvarig att se till att postoppning
skots dagligen.

c. Hur sker registrering av allmidnna handlingar som hor till ett drende
respektive handlingar som inte hor till ett d&rende? Nér sker
registrering? Vilket diarieforingssystem anvénds?
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Overférmyndarkansliets allméinna handlingar har diarieforts i
verksamhetssystemen Provisum (4rendespecifika) och Platina
(ndmndsirenden samt icke drendespecifika drenden). Registreringen sker
samma dag som handlingen kommer in till myndigheten.

d. Nar och hur dokumenteras besok och telefonsamtal?

Besok och telefonsamtal dokumenteras genom tjénsteanteckning i
verksamhetssystemet sa snart som mojligt, normalt samma dag.

e. Vilket system/vilka rutiner anvénds for bevakning av att handlingar
kommer in i tid? Fungerar detta?

Bevakningar har lagts i verksamhetssystemet Provisum. Normalt {oljs
dessa upp dagligen. Ja det fungerar.

3. Handlaggningsrutiner

a. En ansokan om stéllforetrddarskap som inkommer till
overféormyndaren/6verformyndarndmnden fran ndgon som &r behdrig
att ansoka enligt 11 kap. 15 § FB ska ses som en felsdnd handling och
overldmnas direkt till tingsritten. Den som inte &r behorig att ansdka
om stillforetradarskap kan skicka in en anmélan om behov av
stéllforetrddarskap. Hur hanteras en sdidan anmélan? Vad dr normal
handléggningstid for en sddan anmilan? (Berdknat frin det anmélan
inkom till dess att den skickats vidare till tingsritt eller avskrivits)

Ansokan som kommer in till kansliet 6versdnds omgaende (normalt
samma dag) till tingsrétten for deras utredning och beslut. Utredning
paborjas darefter.

Niér det géller anmédlan som kommer in till kansliet sa paborjas utredning
oftast samma dag, eller dagen efter. Normalt brukar kompletteringar
behdva inhdmtas.

Nér anmaélan innehaller de uppgifter som behdvs for bedomning av om
behov av stéllforetridare foreligger, pdborjas rekrytering av 1amplig
stéllforetradare direkt. Normal handlaggningstid &r svart att uppskatta,
utan varierar beroende pé vilket underlag som behover inhédmtas och ifall
en lamplig stallforetradare finns.

Om ett drende ska avskrivas, gors det sa snart bedomningsunderlaget &r
komplett.

b. Hur hanteras klagomal mot stillforetrddare, baide muntliga och
skriftliga?



Klagomal mot stéllforetrddare tas emot via personliga besok, telefon, brev
eller e-post. Nar kansliet tar emot klagomal genom personliga besdk och
telefon upprittas en tjansteanteckning over klagomaélet. Kansliet skickar
sedan klagomaélet till stillforetradaren och inhdmtar dennes syn pa saken
(efter en sekretessprovning). Stallforetradaren far tva veckor pa sig att
yttra sig muntligen eller skriftligen 6ver klagomalet. Néar kansliet far in
stdllforetrddarens syn pé saken gor kansliet en beddmning av parternas
olika utsagor och tar stéllning till om stéllforetrddaren brustit vid
utdvandet av sitt uppdrag eller i sitt forhallningssitt. Arendet
kommuniceras med de olika parterna. Kansliet inhdmtar oftast
kompletterande uppgifter fran exempelvis boendepersonal, personliga
assistenter, anhoriga m.fl. for att fa en béttre bild dver situationen. I de
fall kansliet bedomer att stéllforetradaren skott sitt uppdrag meddelar
kansliet berorda parter detta stillningstagande. Om huvudmannen/
anhoriga i dessa fall har ansokt om byte av stéllforetrddare fattar
overformyndaren ett avslagsbeslut, med besvarshanvisning. [ de fall
kansliet anser klagomaélen vélgrundande och att stéllforetrddaren inte skott
sitt uppdrag informeras berdrda parter om detta samtidigt som kansliet da
borjat utreda eventuellt entledigande/byte av stéllforetradare.

d. Hur hanteras en ans6kan om byte av stéllforetrddare (inte begédran
frén stillforetrddaren sjélv)?

Se svar ovan. Arendet kommuniceras med parterna och eventuella
klagomal/skal for ansdkan utreds. Om var beddmning ar att
stéillforetradaren inte langre &r lamplig for uppdraget fattas beslut om
entledigande. Om vi finner att det inte finns skil for att byta fattas ett
avslagsbeslut. Beslut fattas av 6verformyndaren.

4. Stallforetradare

a. Har nagra sérskilda drendetyper okat eller minskat sarskilt sedan
Lénsstyrelsens senaste inspektion?

Det har fattats fler beslut om god man enligt 11 kap. 2 § fordldrabalken pa
grund av olika intressekonflikter som handldggare uppmérksammat vid
bl.a. granskning av arsrdkningar for 2021.

b. Ar det litt/svart att rekrytera nya stillforetridare? Hur sker
rekryteringen?

En handldggare pa kansliet jobbar till storsta del med just rekrytering. Vi
har haft svarare att rekrytera stillforetrddare bland annat p& grund av
pandemin. Sedan méirker vi att uppdragen blir mer komplicerade och det
blir av den anledningen ocksé svért att hitta stallforetradare.
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Vi marknadsfor oss via reklaminlégg pé facebook. Vi kommer under 2022
oktober/november att gora en film for att vicka intresse och pa sé vis
rekrytera fler stillforetradare.

c. Vilken provning av en stéllforetradares ldmplighet gors? Omprovas
stéllforetrddares 1amplighet? Om ja, hur ofta?

Vid nyrekrytering begir vi alltid kreditupplysning fran UC och utdrag fran
belastningsregistret fore forordnande. I vissa fall begér vi dven uppgifter
fran socialforvaltning, kronofogdemyndigheten m.m. Vidare genomfor vi
en personlig traff med vederborande dér bade intervju samt information
om uppdrag ldmnas.

Arligen genomfor vi kontroller av samtliga stillforetridare som har
uppdrag hos oss. Kontrollen gors i form av inhdmtande av utdrag fran
belastningsregistret samt kronofogdens register.

d. Halls det ndgra utbildningar for nya och/eller befintliga
stallforetradare? Om ja, ange vilka utbildningar. Finns det nagon
godmansforening eller liknande nétverk for stallforetradare?

Vi har haft en grundutbildning i juridikutbildning i Boxholm den 16 juni.
Ekonomiutbildning i Boxholm den 12 oktober i Boxholm.
Genomgang/utbildning i redovisning/e-tjanster den 19 oktober i Boxholm.
Vi kommer att ha ett méte {or alla stéllforetrddare den 15 november i
Mjolby. Det kommer att vara en grundutbildning i juridik i Motala den 25
oktober och en digital grundutbildning i juridik den 25 november.

Utbildningarna ar bade for nya och mer erfarna stillforetradare. Alla nya
stéllforetradare har erbjudits en mentor for att fa vigledning under
uppdraget.

Det finns en godmansforening i Motala som stillforetrddare i samtliga
vara fem kommuner kan bli medlemmar i.

e. Hur manga uppdrag tillats per stillforetrddare? Hur manga uppdrag
har en stillforetrddare vanligtvis?

Det gors en individuell beddmning hur ménga uppdrag som é&r lampliga
att lagga pa en enskild stéllforetradare. Malsdttningen ar att fordela
uppdragen sa jaimt som ar mojligt sett till vilka krav som stélls inom
stéllforetradarskapet. Det r tio stillforetrddare som har tio eller fler
uppdrag (i vara fem samverkans kommuner). Normalt sétt har en
stéllforetradare ca tva uppdrag.
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f. Hur gors avvigningen av hur ménga uppdrag som ar lampligt? Har
ni kdinnedom om stéllforetrddare har uppdrag i andra kommuner som
inte omfattas av er tillsyn?

Nej, se kriterierna under 4e.

g. Hur manga uppdrag har den eller de stillforetrddare som i dagsldget
har flest uppdrag inom kommunen/kommunerna?

Den stéllforetradare som har flest uppdrag i véra fem
samverkanskommuner har 34 uppdrag. Det finns tva stéllforetrddare som
har 22 uppdrag. Totalt har 10 stéllforetradare 10 eller fler uppdrag.

I Boxholms kommun finns det en stillforetrddare som har fler d4n 10
uppdrag. De flesta stéllforetrddarna i vara samverkanskommuner har ca
tva uppdrag.

h. Har ndgon stéllforetrddare entledigats med anledning av att denne
inte skott sitt uppdrag, sedan Lénsstyrelsens senaste inspektion? Om
ja, ange anledningen.

Svaret avser endast Boxholms kommun: Ja, det framgér av
overformyndarens aterrapportering avseende Lénsstyrelsens inspektion,
203-19575-2021. Stéllforetrddaren hade olovligen fort 6ver pengar fran
huvudmannens konto till sitt privata. Uttaget rérde 30 000 kr.

1. Har nagon stéllforetradare polisanmailts sedan Lansstyrelsens
senaste inspektion? Om ja, ange anledningen.

Ja, se svaret ovan. Overformyndaren i Boxholm gjorde en polisanmilan
den 13 december 2021. Polisanmailan har diarienummer 5000-K1515700-
21.

j. Forvaltarskap ska omprovas arligen. Hur ser era rutiner ut for detta?

Omprdvning av forvaltarskap sker arligen (under hosten). Ansvaret for
omprovningarna ligger pa en enskild handlaggare och det ingar i hens
arbetsuppgift att se till att omprovningarna utfors. Omprévningar
forvaltarskap ligger d&ven med i kansliets uppréttade arshjul for att inte
tappas bort. Om handldggaren &r sjuk utser chef pé kansliet en annan
handlaggare med ritt kompetens att utféra omprovningarna. Varje drende
hanteras separat och i vissa fall kan handléggaren begira ytterligare
upplysning frén ex. stillforetradaren, anhoriga, socialkontor och hélso-och
sjukvard for att sdkerstélla att grund och behov av forvaltarskap finns. Om
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det saknas grund och behov skickas en anékan om upphdrande/alt.
ansokan om jdmkning av forordnandet in till tingsrétten.

Fran 9 maj 2022 har det funnits tre forvaltarskapsarenden i Boxholms
kommun. Ett forvaltarskap har jadmkats till ett godmanskap.
Overférmyndaren ansdkte om jimkning i maj d& det var uppbenbart att
det inte fanns grund och behov av forvaltare. Forvaltarskaet jamkades den
12 juli 2022.

I dagsliget finns det tvé forvaltarskap i Boxholm. Omprdvning av dessa
kommer att ske i oktober/november 2022.

5. Arsrakningar och slutrakningar
For detta kapitel gdller féljande. Om frdagorna besvaras under

perioden januari till och med juni svarar ni for drs- och slutrdkningar
for foregaende ar. Besvaras fragorna under juli till och med december

svarar ni for ars- och slutrdkningar for innevarande dr.

a. Hur stor del av arsridkningarna kom in till den 1 mars? Hur stor del
av de som inte inkom till den 1 mars beviljades anstand? (Svara i
antal och procent)

Det dr svar att ta fram statistik pa grund av att 6verformyndaren i
Boxholm inte har haft ett verksamhetssystem. Diarieforing skedde i
Word/Excel-dokument. Den uppgiften gér darfor inte att ta fram.

Efter 6vertaget den 9 maj var det 30 arsrékningar kvar att granska. Av
dessa inkom 6 arsrdkningar efter den 1 mars. Tva &rsrdkningar inkom inte
forens 27 och 30 maj.

b. Hur manga paminnelser och hur manga vitestforeldgganden om
arsrakningar har skickats ut? Nér skickas paminnelser och eventuella
vitesforeldgganden ut?

Handldggare har fatt skicka ut tva padminnelser om att limna &rsrakningen
efter den 9 maj.

Overférmyndarkansliets rutin &r att pAminnelser skickas ut ca fem till sju
dagar efter den 1 mars. Darefter skickas paminnelser i takt efter att
anstand I6per ut. Om handlingen inte inkommer gér drendet vidare for
foreldggande vid vite.

c. Nar blev den senaste granskningen av arsrdkningarna klar? Nar var
de flesta av arsrdkningarna fardiggranskade?
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Det finns en &rsrdkning kvar att granska. Den kommer att granskas klart v.
42. Detta da yttrandetiden infér anmérkning gar ut.

De flesta arsrdakningarna var fardiggranskade i mitten av augusti.
Granskningen av arsrdkningarna har tagit lang tid. Detta p& grund av att
stdllforetrddarna inte har inkommit med verifikat s som exempelvis
kontoutdrag. I princip alla 30 &rsrdkningarna har det krivts komplettering.

d. Hur manga anmérkningar har gjorts vid senaste granskningen av
arsrakningarna? Vilka atgarder har vidtagits med anledning av
anmdrkningarna?

11 &rsrdkningar har granskats med anmérkning. Troligen kommer den
sista ocksa att granskas med anmérkning.

De flesta anmérkningarna har berott p4 sammanblandning. I ett fall har
huvudmannens erséttning frén forsékringskassan satts in pa godemannens
konto. I nagot fall har godemannen missat att betala skatt och
arbetsgivaravgift pa arvodet. [ nagot fall har godemannen tagit ut
milerséttning direkt fran huvudmannen. I nagot fall har inte
kvitton/verifikat ldmnats in.

Atgiirder med anledning av anmiirkning
e Forordnande av god man enligt 11:2 FB
e Lamplighetsutredning, som ev. kommer att leda till entledigande

e [ nigot fall har redan stillforetrddaren begért sitt entledigande
med anledning av anmérkningen

e. Hur ménga pdminnelser och vitesforeldgganden om slutrdkningar
har skickats ut?

Svar frén och med 9 maj 2022

Fyra paminnelser och tva vitesforeliggande

f. Vilken rutin har ni avseende kommunicering och expediering av
arvodesbeslut till huvudmannen?

Om huvudmannen ska sté for arvodet och arvodet dr hogre 4n normalt
kommuniceras det med huvudmannen och stillféretradaren.
Kommunicering sker dven till stéllforetradaren vid ev. minskning av
arvodet. Besluten skickas alltid ut till huvudmannen i de fall hen helt eller
delvis ska sta for arvodet.
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6. Rutiner vid forsaljning och medelsforvaltning

a. Hur ser rutinerna ut géllande forséljning av
fastigheter/bostadsratter?

Arendet/ansokan liggs till en handliggare som har kompetens att
handldgga drendet. Vi har rutiner och lathundar som beskriver processen.
Vart handlaggarsystem ”Provisum” har dven checklistor som
handlaggaren foljer.

b. Hur ser rutinen ut for godkdnnande vid medelsplacering?

Arendet/ansokan liggs till en handldggare som har kompetens att
handligga drendet. Vi har rutiner och lathundar som beskriver processen.
Vart nya verksamhetssystem “Provisum” har dven checklistor som
handldggaren foljer.

c. Hur ofta och pd vilket sitt kontrolleras att konton har
overformyndarsparr?

Kontroll sker vid granskning av arsrékning. Vi har en punkt i var
granskningsrapport, for att sékerstélla att detta gors. Vid granskning av
forteckningen begér vi in bevis om overférmyndarspérr i de fall det ar
aktuellt, dvs finns hogt saldo. Det hdnder &ven att vi kontrollera att
pengar satts in pa ett dverformyndarspérrat konto te.x. om huvudmannen
sélt en fastighet/bostadsratt eller tagit del av ett arv.

d. Hur ser rutinerna ut for uttag frin 6verformyndarspirrat konto?

Arendet/ansokan Liggs till en handl:iggare som har kompetens att
handldgga drendet. Vi har rutiner och lathundar som beskriver processen.
Vart nya verksamhetssystem “Provisum” har dven checklistor som
handldggaren foljer.

Om ansdkan om uttag inte avser ex. en vardaglig utgift inhdmtas samtycke
frdn huvudman. Kvitto begérs in, om det inte dr en vardaglig utgift. I
sadant fall kontrolleras det i samband med &rsrékningen.

Samtycke inhdmtas fran barn vid 16-ars alder om mojligt, ibland innan
16-ars alder.

e. Hur mycket pengar far finnas pa transaktionskonton?

Vi har som regel att det inte ska finnas mer &n ca 20-25000 kr pé det
konto som stéllforetradaren har tillgéng till. Om vi uppticker att saldot dr
hogre skickar vi ut ett meddelande efter utford granskning, dér vi patalar




10 (11)

att stéllforetradaren bor fora 6ver dverskjutande medel till ett
overformyndarsparrat konto. Detta foljer vi upp genom att
stillforetradaren far skicka in bevis om vidtagen atgérd. I vissa fall kan
det vara okej att saldot &r dver 25000 kr. Stéllforetrddaren behover da
inkomma med en motivering till varfor.

f. Hur ser rutinen géllande utbetalning av forsdkringsmedel till
omyndiga ut?

Vi skickar ut ett informationsbrev till formyndarna. Ar utbetalningen Sver
8 prisbasbelopp (pbb) begér vi dven in en forteckning samt ger
information om att formyndarna ar redovisningsskyldiga (kontrollerad
forvaltning). Om beloppet dr nira 8 pbb sétts en padminnelse pa en
handlaggare f6r uppfoljning.

7. Ensamkommande barn

a. Bereds barnet mojlighet att yttra sig 6ver foreslagen god man?

Ja, om mojligt inhdmtas alltid barnets instéllning. Normalt gors detta pé
blanketten for “atagande” forsta gdngen foreslagen stillforetréddare traffar
barnet.

b. Informerar 6verformyndaren barnet, boendet och eventuellt
offentligt bitrdde omedelbart efter férordnandet om vem som har
forordnats som god man?

Ja

c. Underréttar 6verformyndaren socialndmnden om att forutsittningar
foreligger for att ansoka om sérskild forordnad vardnadshavare nér ett
barn erhaller permanent uppehallstillstind? Dokumenteras detta?

Ja, handléggare underréttar socialnimnden, detta diariefors i personakten.

8. Ovrigt

a. Har det sedan Lénsstyrelsens senaste inspektion skett ndgot i ovrigt
som Linsstyrelsen, 1 egenskap av tillsynsmyndighet, bor kénna till, till
exempel planerade organisationsfordndringar, utveckling av digitala
arbetsmetoder, med mera?

14



11 (11)

Overférmyndaren Géran Carlsson har begirt sitt entledigande med
omedelbar verkan och vice overformyndare Kjell Hékansson har tagit
over uppdraget som overformyndare.

Overférmyndaren Kjell Hikansson har delegerat handliggningen av
drenden till handléggare pé 6verformyndarkansliet. Delegationen géller
frdn och med den 9 maj. Samtliga akter flyttades over till
overformyndarkansliet i Motala den 9 maj.

Boxholm kommer fran och med den 1 januari 2023 ingd i en gemensam
overformyndarndmnd tillsammans med Motala, Mjélby, Vadstena och
Odeshdgs kommuner.

Vi har ett relativ nytt verksamhetssystem, Provisum. Stéllforetradarna kan
lamna bland annat ans6ka om olika samtyckes beslut digitalt och ldmna in
redovisningshandlingar digitalt (forteckning, ars- och slutrékning). Vi
kommer fran och med mitten av oktober kunna kommunicera mer digitalt
med véra stillforetrddare d e-tjdnsten ’provisum stéllforetrddare”
kommer att uppdateras.

Sa har hanterar Lansstyrelsen personuppgifter

Information om hur vi hanterar dessa finns pa
www.lansstyrelsen.se/dataskydd.



Protokoll 1(9)

Datum Arendebeteckning

LANSSTYRELSEN 2022-12-21 203-14655-2022
OSTERGOTLAND

Overformyndaren i Boxholms kommun
Overformyndarnamnden@motala.se

Inspektion enligt 20§ formynderskapsforordningen
(1995:379) av overformyndaren i Boxholms kommun

Lansstyrelsen foretog den 1 november 2022 inspektion av
overformyndaren i Boxholms kommun. Inspektionen genomfordes
genom att ett digitalt mote holls via Skype. Nérvarande vid motet var
Kjell Hakansson (6verformyndare), Annelie Willén (chef péd
overformyndarkansliet i Motala) samt Judith Ottosson
(urist/handldggare pa dverformyndarkansliet 1 Motala). Fran
Lansstyrelsen deltog ldnsjuristerna Fredrik Gustafsson och Ingela
Karlsson.

Underlag for inspektionen var den verksamhetsredogorelse som sénts in
till Lansstyrelsen, protokoll fran foregdende inspektion, samt den
stickprovsgranskning som genomforts i anslutning till inspektionsmotet.

Foregaende protokoll

Foregaende ars protokoll var omfattande och dir tog Léansstyrelsen upp
bland annat féljande. Gédllande dokumentation var bristerna av sddan
omfattning, trots patalanden vid tidigare inspektioner, att Lénsstyrelsen
riktade allvarlig kritik mot 6verformyndaren. Allvarlig kritik riktades
ocksa mot overformyndaren gillande brister i granskningen av
arsrakningar, da Lansstyrelsen uppmérksammade ett antal brister i
arsrakningar som overformyndaren granskat utan anmérkning och utan
korrigering. Vidare riktades allvarlig kritik mot 6verférmyndaren da
denne gatt utanfor sina befogenheter i sin roll som dverformyndare.

Lansstyrelsen beddmde bristerna sé allvarliga att en anmélan

gjordes till tingsréitt om entledigande av overformyndaren.
Overférmyndaren begirde sig da sjilv entledigad och ersittaren Kjell
Hakansson har tagit over som overformyndare. Handldggningen av
drenden har frdn och med den 9 maj 2022 delegerats till
overformyndarkansliet i Motala. De fysiska akterna flyttades frén
Boxholm till 6verférmyndarkansliet i Motala den 9 maj 2022.

Postadress:581 86 Linkdping Telefon: 010-223 50 00 E-post: ostergotland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/ostergotland

www.lansstyrelsen.se/ostergotland/personuppgifter
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Foregaende protokoll redogdr bland annat for en akt dir pengar
forsvunnit fran huvudmannens konto och dverférmyndaren har
aterrapporterat om detta drende. Under inspektionsmotet framkom att
overformyndaren i Boxholm interimistiskt forordnat en ny forvaltare i
drendet. Den tidigare forvaltaren dr nu entledigad och slutrdkning inkom
och granskades i Motala med anmirkning. Den nya forvaltaren begirde
sig entledigad och ytterligare en ny forvaltare dr forordnad. Det pagar en
polisutredning avseende pengarna som forsvunnit fran huvudmannens
konto men polisen har &nnu inte kontaktat dverformyndarkansliet i
Motala.

Redogorelse for verksamheten

Utdver de uppgifter som framgar av verksamhetsredogdrelsen (se bilaga)
behandlades nedanstéende fragor sarskilt.

Under inspektionsmétet uppgavs att overformyndarkansliet 1 Motala lagt
in alla akter frdn Boxholm i verksamhetssystemet Provisum. Sedan
skickades brev till alla stillforetrddare med information om att
handldggningen framover skulle ske fran Motala. Alla akter har gatts
igenom och sddant som behdvts hanteras skyndsamt har atgérdats. En
djupare genomgang av akterna &r tdnkt att genomf{Gras innan sommaren.
Flera arsrdkningar har granskats med anmérkning och det har framst
géllt sammanblandning av ekonomi och att stillforetrddaren inte betalat
in skatt och arbetsgivaravgift pa arvodet till Skatteverket pa korrekt sétt.

Vidare uppgavs under inspektionsmatet att stallforetradarna fatt
utbildning, bland annat i redovisning och i regelverket, och att detta ar
ndgot som har mottagits vél. I flera formynderskapsdrenden har
forteckning saknats. Det har dock i de flesta fall endast funnits
overformyndarspérrade konton och dverformyndarkansliet i Motala har
fattat flera beslut om befrielse fran att redovisa. Alla arsrdkningar for ar
2021 &r granskade, den sista med anmérkning for en vecka sedan. I det
drendet ska stéllforetradaren entledigas och arbetet pagar med att hitta en
ny lamplig stallforetradare.

Overférmyndaren uppgav att han anser att det har fungerat vildigt bra.
Det uppgavs ocksa att det endast aterstar formalia infOr att
overformyndaren i Boxholm till arsskiftet kommer uppgé 1 den
gemensamma overformyndarndmnden for Motala, Mjolby, Vadstena och
Odeshdgs kommuner. Overférmyndaren har fatt viss utbildning genom
att vara med pa Wallgrens 6verformyndarnyheter.

Gillande handldggning av drenden om behov av stillforetrddarskap
angavs att det ibland tar tid att fa in lakarintyg. Nér en utredning &r klar
ar rutinen att ansokan om stéllforetrddare skickas till tingsratt med en
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begéran om anstand avseende att inkomma med forslag pé
stéllforetradare.

Under inspektionsmotet framkom att dverformyndarkansliet i Motala
forordnat flera gode mén enligt 11 kap 2 § FB efter att akterna fran
Boxholm gatts igenom. Det har handlat om intressekonflikter dér en
tillfallig god man ska férordnas. Till exempel har det géllt &renden dér
hyresavtal ska upprittas mellan huvudman och stillforetradare.

Naér det géller rutiner avseende fastighetsforsiljning och
bostadsrittsforsidljning uppgavs att det finns checklistor som
handldggare kan anvinda. Det finns dven sadana checklistor i
verksamhetssystemet. Underlag krévs in, som budgivningshistorik och
yttranden fran huvudman/anhoriga. Om bostaden inte ska séljas pa den
oppna marknaden krédvs vérderingar fran tva oberoende méklare. En
beddmning gors alltid om forséljningen kan vara for huvudmannens
bista.

Det uppgavs ocksa under inspektionsmdétet att akterna kan komma att
vara digitaliserade om ungefar tre ar. Nagra av de tjinster som finns idag
ar att stéllforetrddarna kan ldmna arsrdkning och ansékan om
uttagstilstand digitalt.

Stickprovsgranskning

Liansstyrelsen har genomfort granskning av 10 akter (5604002272,
5604002297, 5604002304, 5604002321, 5604002326, 5604002344,

5604002345, 5604002346, 5604002351 och 5604002352).
Granskningen har i huvudsak avsett de tva senaste aren.

Enligt tillsynsinriktningen for &r 2022 ska Lansstyrelsen kontrollera att
overformyndarens granskning av redovisningshandlingar genomforts pa
ett korrekt vis, och dirvid sdrskilt kontrollera dverformyndarens &tgirder
vid sammanblandning av huvudmannens medel. Lansstyrelsen ska dven
kontrollera 6verformyndarens hantering av formynderskapsiarenden och
stéllforetradarskap for underariga, och 6verformyndarens handlaggning
och tillsyn i stéllforetrddarskap i de fall huvudmannen &r deldgare i ett
dddsbo.

Granskningen ger Lansstyrelsen anledning till f6ljande papekanden
avseende nedan angivna akter.

Akt 2272 — godmanskap 11 kap 4 § foraldrabalken

Den 27 augusti 2021 inkom en ansdkan om god man avseende personen
sjalv. Sddan ansdkan ska Oversidndas till tingsrétten, som dr den behoriga
instansen att ta emot sddan ansokan. Overformyndaren dversinde
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visserligen ansdkan till tingsrétt men tillsammans med en egen ansdkan
om god man. Overférmyndaren gjorde beddmningen att det fanns behov
av god man for sokanden, trots att det inte fanns fullstdndig utredning,
till exempel fanns inte ldkarintyg.

Nir tingsrétten fattat beslut om godmanskap skickade dverformyndaren
en begiran om forteckning 6ver huvudmannens tillgangar och skulder
per forordnandedatumet (tillgdngsforteckning) till stallforetradaren. Ett
kapital- och réntebesked inkom fran banken, men ingen
tillgdngsforteckning inkom frén stillforetrddaren. Att sjélva
tillgdngsforteckningen saknades har inte foranlett nagon atgérd av
overformyndaren. Enligt 14 kap 1 § FB ska forordnade gode mén inom
tva manader efterforordnandet 1dmna en tillgangsforteckning till
overformyndaren. Tillgdngsforteckningen ska avges pa heder och
samvete. Enligt 16 kap 4 § FB ska 6verformyndaren gora en anteckning
om verkstdlld granskning pa tillgangsforteckningar.

Av akten framgar att detta har observerats av overformyndarkansliet 1
Motala. En forteckning begirdes dérfor anyo in och sadan forteckning ér
inkommen och granskad. Lansstyrelsen konstaterar att bristen som
observerades &r atgirdad.

Akt 2297 — godmanskap 11 kap 4 § FB

Besvirshianvisning i arvodesbeslut den 16 maj 2021, dnr 15, ar
bristfillig, vilket dr ndgot som Lénsstyrelsen patalade och riktade
allvarlig kritik mot vid foregdende inspektion. Lénsstyrelsen kan dock
konstatera att det i arvodesbeslut den 1 juli 2022, sedan
overformyndarkansliet i Motala delegerats handldggningen, numera
finns en korrekt besvérshinvisningen. Mot bakgrund av detta finner
Léansstyrelsen att det inte finns skél att dterigen rikta kritik mot
overformyndaren avseende detta.

Den 30 augusti 2022 har god man ansokt om uttag fran
overformyndarsparrat konto for arvode, arbetsgivaravgifter och
avdragen skatt, totalt 13 463 kronor. Enligt uttagstillstaind den 5
september 2022 har uttag beviljats med 14 463 kronor. Vid
inspektionsmotet angavs att detta forefaller vara ett misstag och att det
ska f6ljas upp.

Akt 2304 — godmanskap 11 kap 4 § FB

Under granskningen uppmaéarksammades att beslut om uttagsmedgivande
fattats den 19 maj 2022. Det framgar att kvitto pa det som uttag beviljats
for ska skickas in senast den 30 juni 2022. Den 19 oktober 2022
skickades en pdminnelse med respit till den 2 november 2022. Det
framkom under inspektionsmotet att en bevakning missats och att det ar
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darfor det drojt med att skicka paminnelse. Verksamhetssystemet ar nytt
och pa grund av forbiseende lades inte handlaggare in varfor
handléggaren heller inte fick upp bevakning. Det uppgavs att kvitto
inkommit den 26 oktober samt att det har gjorts genomgangar i grupp
om hur information ska ldggas in i systemet. Det har ocksé noterats i den
interna kontrollen att nytt system kan utgora en risk for att misstag sker.
Det uppgavs vidare att detta diskuteras regelbundet pa APT-moten.
Lansstyrelsen ser positivt pa att riskerna med ett nytt verksamhetssystem
har uppmirksammats och att dverformyndarkansliet i Motala aktivt
arbetar med att uppdatera rutinerna utifran det nya verksamhetssystemet.

I akten finns arvodesbeslut avseende ar 2021 och ar 2022.
Besvirshianvisningarna i dessa ér bristfilliga. Se vad som anforts
angdende detta under akt 2297.

Akt 2326 — godmanskap 11 kap 4 § FB

Bade dnr 21 och 22 ar tjdnsteanteckning vid samtal med god man
géllande anstdnd med att lamna in arsrakning. I akten dr dessa
nedskrivna pad samma papper. Gillande dnr 21 sa framgar dnr och datum
(2021-03-01) pé handlingen. Det finns dven en signatur som anger vem
som skrivit anteckningen. Géllande dnr 22 sé finns dnr, men det saknas
datum och information om vem som gjort anteckningen. Av
dagboksbladet framgar att datumet dr den 2 april 2021. Léansstyrelsen har
vid foregdende inspektion patalat vikten av att av dokumentation av
uppgifter som framkommer i telefonsamtal och vid méten. Det ska
framga av dokumentationen nér den har gjorts och av vem.

Arsrikningen for ar 2020 4r granskad utan anmérkning. I ingdende
bankkonton har tvd konton angivits, Framtidskonto och Privat. Bada
dessa har en rod bock. Detta stimmer inte med utgdende bankkonton i
arsrdkningen for ar 2019. Dir har tre konton angivits, Ungdomskonto,
Framtidskonto och Privat. I rsrdkningen for ar 2020 forefaller det d&ven
vara olika konton som tagits upp i ingdende och utgaende balanser.
Under ingaende konton forefaller framtidskonto och huvudmannens
privata konto ha tagits upp. I utgdende konton forefaller framtidskonto
och det privatkonto som god man disponerar tagits upp. Summa konton
och inkomster stimmer inte heller med summa utgifter och konton. Det
ar dock endast en differens pé 5 kronor. Av ”Underlag transaktioner” for
det konto som god man disponerar anges att det ska gélla alla
insdttningar och uttag 2019-03-13 till 2020-12-31. Den forsta
transaktionen ar dock fran 2020-02-23, -30 000 kronor, en 6verforing.
Ytterligare tva dverforingar har gjorts samma dag, en pa 3 551,91 kronor
och en pa 30 000 kronor. Det framgar att det satts in 30 000 kronor pa
framtidskontot den 23 februari 2020. Det forefaller dven ha skett en del
andra overforingar och uttag.
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Lansstyrelsen konstaterar att det finns flera brister i granskningen av
arsrakningen for ar 2020. Mot bakgrund av bristerna i 6verformyndarens
granskning av arsrdkningen riktar Lénsstyrelsen kritik mot
overformyndaren. Aven vid foregdende ars inspektion riktade
Lansstyrelsen kritik mot dverformyndaren for brister 1 granskningen.
Lansstyrelsen patalade vikten av granskningen av arsrakningar och att
det finns rutiner for detta.

Lansstyrelsen konstaterar dock att i och med att ny 6verformyndare
tilltrdtt och att 6verformyndarkansliet i Motala delegerats
handldggningen, har kansliet genomfort granskning av arsrakningen for
ar 2021. Vid granskningen har kompletteringar begérts in, bdde frdn god
man och frdn banken. Det framgér att flera uttag har gjorts som inte
kunnat verifieras. Det har dven skett en sammanblandning av medel
gillande utlagg for en TV. Med anledning av detta har kansliet skickat ut
en mojlighet till yttrande till gode mannen innan anmérkning. Inget
yttrande kom in. Anmérkning har déirefter gjorts och meddelats den gode
mannen. Det har dven till gode mannen skickats ett meddelande med
mojlighet att yttra sig infor ett eventuellt entledigande. Inget yttrande
kom in. Den nuvarande gode mannen har bedémts oldmplig och
forfragan till ny god man om uppdraget har skickats. Nagot formellt
beslut fanns inte vid tiden for granskning av akten. Vid inspektionsmétet
angavs att ett byte av god man kommer ske inom en snar framtid.

Akt 2344 — formynderskap

Akten inleddes den 5 januari 2017 dé det betalades ut en
forsdkringsutbetalning pa 332 500 kronor, som sattes in pa
overformyndarspérrat konto. Den 29 januari 2021 inkommer det en
arsrakning dér det framgér att den underériga har tillgdngar pa totalt 355
975,32 kronor. Den 7 februari 2022 inkommer det dter igen en
arsrakning dér det framgér att den underériga har tillgdngar pa totalt 358
638,47 kronor. Det framgér inte av akten varfor rsrakningar har
inkommit. Eftersom tillgangarna understiger 8 prisbasbelopp finns ingen
redovisningsskyldighet. Det framgér inte heller av akten att det fattats
nagot beslut om att redovisningsskyldighet ska foreligga.

I samband med att 6verformyndarkansliet i Motala delegerats
handldggningen har akten gatts igenom och det har da uppmérksammats
att det inte finns ndgon redovisningsskyldighet och att fordldrarna
informerats om detta.

Akt 2345 och akt 2351 — formynderskap och 11 kap 2 § FB

Dessa tva akter géller tvd syskon. Barnen har erhéllit en storre summa
pengar. 2018 begirde formyndare uttagstillstand. Det saknas underlag
for dessa forsta uttagstillstand som for ena barnet var 10 000 kr och for
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det andra barnet 7 000 kr avseende en resa. Nér formyndaren ansdkte om
uttagstillstdnd igen 1 juli 2020 har ansdkan och sjédlva beslutet fatt
samma diarienummer.

Den 7 juli 2020 skickade 6verformyndaren en begédran om uppgift
géllande tillgdngar och skulder per den 1 juli 2020. Uppgifterna inkom
inom utsatt tid och ér granskad samma dag som den kom in. Det tycks
som att barnen, utover forsakringspengar, fatt arv efter en néra anhorig,
men det framgér inte tydligt nir.

Det finns skuldebrev i akterna som utvisar att formyndaren lanat pengar
av bigge barnen. Overformyndaren har godkint skuldebreven. Av 12
kap 8 § FB framgér att en formyndare inte kan foretrdda den omyndige
om det uppstér en rittshandling mellan den omyndige och formyndaren.
I dessa situationer ska dverformyndaren forordna en tillféllig god man
enligt 11 kap 2 § FB. Mot bakgrund av att 6verformyndaren godként
skuldebreven utan att en tillfdllig god man forordnats riktar
Léansstyrelsen kritik mot overformyndaren.

Det framgér dock av akterna att overformyndarkansliet i Motala har
uppmaérksammat skuldebreven. Tillfdlliga gode mén har férordnats for
barnen med omfattning att bevaka rétt avseende uppréttande av
skuldebrev. Nya skuldebrev har inkommit och det uppgavs under
inspektionsmotet att det nu inkommit ans6kningar fran tillfalliga gode
mannen om dverformyndarens samtycke till skulderna. Arendena ir
under utredning.

Arsrikningarna for 4r 2020 #r granskade utan anmérkning men ingdende
vérde dr redovisat fel. Det framgér av akterna att overformyndarkansliet
i Motala uppmirksammat detta. Arsrikningarna for ar 2021 dr granskade
med korrigering. Formyndaren har ocksé informerats om vilka
korrigeringar som gjorts och varfor.

Niér det giller dodsboet efter en nédra anhdrig, dir de bagge barnen ér de
enda dodsbodeldgarna, framgér det inte av akterna om dverformyndaren
samtyckt till fastighetsforséljningen i dodsboet. Formyndaren har pa
forfragan fran overformyndarkansliet i Motala skickat in handling som
visar att 6verformyndaren samtyckt till forsdljning av den fastighet som
fanns 1 dodsboet. Det dr en handling som inte forekommit 1 akten forrén
formyndaren skickade den till 6verformyndarkansliet i Motala.
Handlingen utgor ett dokument fran Lantmaéteriet som overformyndaren
signerat. Mot bakgrund av att 6verformyndaren har samtyckt till
fastighetsforsdljningen men att detta inte framgatt av akten forran
handlingen senare begérdes in, riktar Lansstyrelsen viss kritik mot
overformyndaren.
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Under inspektionsmotet framkom att fragan om arv dr under utredning.
Overférmyndarkansliet i Motala har varit i kontakt med SKR for att
bringa klarhet 1 hur frdgan gillande arv ska hanteras. Det framkom ocksa
att Overformyndarkansliet 1 Motala inte kommer prova frdgan om
samtycke till fastighetsforséljning igen.

Lansstyrelsen konstaterar att verformyndarkansliet i Motala arbetar pa
fragan om egendomsfordelning och har fatt in underlag avseende
fastighetsforsdljning. Lansstyrelsen konstaterar att
overformyndarkansliet i Motala nu har vidtagit atgarder for att d&rendena
framover ska fungera tillfredsstéllande.

Akt 2346 — formynderskap

Akten ér fran den 29 september 2016 da det betalades ut en
forsdkringsersittning pa 480 000 kronor, som sattes in pé
overformyndarsparrat konto. Det hdnder ingenting i akten fram tills den
4 mars 2021, d& det inkommer en arsrdkning for ar 2020. I arsrdkningen
har endast bankkonton och dvriga tillgdngar vid arets slut angetts.
Arsrikningen dr granskad utan anmirkning. Den 14 februari 2022
inkommer en arsrikning for ar 2021. Arsrikningen innehéller bara
bankkonton och 6vriga tillgangar vid arets slut, och &r granskad utan
anmarkning.

Lansstyrelsen konstaterar att verformyndaren inte vidtagit atgirder for
att fa in arsrdkningar innan ar 2021 och att arsrdkningarna inte innehaller
de uppgifter som en arsriakning ska innehalla enligt 13 kap. 14 § FB. Det
finns inte heller ndgot beslut om att arsridkningen far lamnas i forenklad
form. Mot bakgrund av detta riktar Lénsstyrelsen kritik mot
overformyndaren.

Lansstyrelsen konstaterar dock att i samband med att
overformyndarkansliet i Motala delegerats handlédggningen har akten
gatts igenom och det har da uppmarksammats att utbetalningen oversteg
8 prisbasbelopp &r 2016 men att inga arsrdkningar inkommit, samt att det
som inkommit &r knapphéndigt. En tillgangsforteckning och underlag
fran banken har begirts in, samt beslut om befrielse fran att [dmna
arsrakning for dren 2016 till 2019 har fattats. Information har dven
lamnats om vad en arsrdkning ska innehalla.

Sammanfattande synpunkter

Liansstyrelsen ska granska overformyndarens verksamhet och riktar
eventuell kritik om det i granskningen uppmaéarksammas brister. Detta
oavsett vem som vid tidpunkten for den eventuella bristen var
overformyndare eller hanterade ett visst drende.
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Under granskningen uppmirksammades flertalet brister, en hel del
allvarliga sddana. Overformyndaren fér viss kritik for att ha samtyckt till
fastighetsforsdljning utan att det framgatt av akten (akt 2345 och 2351).
Overférmyndaren far vidare kritik for att ha samtyckt till atgéird utan att
ha uppmirksammat den javsituation som uppstatt (akt 2345 och 2351)
samt for att ha brustit i granskning av arsrakning (akt 2326).

Linsstyrelsen konstaterar dock att sedan bristerna uppstod har en ny
overformyndare tilltrétt och sjdlva handlaggningen har delegerats till
overformyndarkansliet i Motala som gatt igenom akterna och atgérdat
eller inlett atgirder avseende bristerna. Léansstyrelsen ser positivt pa det
arbete den nya dverformyndaren och overformyndarkansliet i Motala har
gjort. Med anledning av detta finner Léansstyrelsen inte skél att begéira
ndgon dterrapportering avseende de uppméarksammade bristerna.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av ldnsjurist Fredrik Gustafsson med linsjurist Ingela
Karlsson som foredragande.

Denna handling har godkénts digitalt och saknar darfor namnunderskrift.

Kopia
Kommunfullméktige, kommunstyrelsen och kommunens revisorer i
Boxholms kommun, kommun@boxholm.se

Overférmyndaren i Boxholm, kjell.hakansson@boxholm.se
JO, JOkanslil @jo.se
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@ BOXHOLMS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1)

Datum Diarienummer
2023-01-17 KS 2023/26 009
Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare Mottagare
Fredrik Svaton KS/KF
Forvaltningschef
+46702985530

fredrik.svaton@boxholm.se

Revidering av reglemente for Miljondmnden

Bakgrund och drendebeskrivning
Mjo6lby kommun har beslutat om nytt reglemente f6r Miljonamnden. Denna skall
aven beslutas av kommunerna Boxholm och Odeshdg.

Reglementet for miljondmnden (samlingsreglemente sidan 16-17, miljonamnd, punkt
4.6) omfattar dven tillampliga delar 1 samlingsreglementet for Mjolby kommun.

Forvaltningens stindpunkt
Forvaltningens stdndpunkt dr att drendet beslutas enligt beslutet fran Mjolby
kommun.

Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut

att anta nytt reglemente for Miljondmnden dir tillimpliga delar for miljondmnden i
samlingsreglementet for Mj6lby kommun ingér,

att nya reglementet ersétter tidigare beslutade reglemente for miljondmnden,

att reglementet giller frdn och med 1 januari 2023, samt

att beslutet giller under forutsittning att likalydande beslut tas av Odeshogs
kommun.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag fran kommunfullméktige Mj6lby kommun § 151 / 2022-12-13
Samlingsreglemente Mj6lby kommun
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@ BOXHOLMS KOMMUN

Beslutet expedieras till
Miljochef

Odeshdgs kommun
Forfattningssamling

Linda Hammarstrom
Kommundirektor

2(2)
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Q Mjélby kommun Protokollsutdrag
&b

Kommunfullméktige 2022-12-13

Mjdlby kommun, Kommunfullméktige 2022-12-13

Justerandes sign

§ 151 Diarienummer: KS/2022:190, KS/2017:370,
KS/2020:246, KS/2021:266,
KS/2021:280, KS/2022:196,
KS/2019:430, KS/2019:352

Reglemente for Mjolby kommun

Bakgrund

Den 14/6 2022 beslutade kommunfullmaktige om en ny politisk organisation for mandat-
perioden 2023-2026. I samband med att ny politisk organisation antogs gavs ocksad kommun-
styrelsen i uppdrag att utarbeta ett nytt reglemente, en ny arbetsordning och en ny
delegationsordning utifran den nya politiska ansvarsfordelningen mellan fullméktige,
namnder och andra organ.

Sammanfattning

Reglementet har utformats som ett samlingsreglemente f6r kommunen som helhet som da
ersdtter de namndspecifika reglementen Mjolby kommun haft. Det nya reglementet tar sin
utgangspunkt i ansvarsfordelningen mellan fullmaéktige, kommunstyrelsen och nimnder i
beslutet om ny politisk organisation och beskriver den politiska organisationen och dess
ansvar, befogenheter och arbetsformer.

Det nya reglementet foreslas gilla fran den 1 januari 2023 och ersitta tidigare beslutade
reglementet for fullmaktige, kommunstyrelsen, nimnder och rad.

Kommunens rddgivande organs arbetsformer och uppdrag foreslas regleras i en av
kommunen faststalld riktlinje. Tva justeringar i férhallande antagen organisation i juni 2022
foreslas nér det géller kommunens rad. Antalet ledamoter i kommunens pensionérsrad
foreslas vara mellan 7-10 ledamoter och Kommunstyrelsen foreslas inte representeras i
kommunala pensionédrsradet. Darutover innehaller reglementet inga ersdttare i raden men
de bor ges majlighet att utse ersdttare vid behov. Det regleras i kommande riktlinje.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll § 210 2022-11-30

Tjansteskrivelse 2022-10-21, Reglemente for Mjolby kommun- samlingsreglemente for
fullméaktige, namnder- och 6vriga organ

Forslag till Reglemente for Mjolby kommun

Nuvarande reglementen for Kommunstyrelsen, byggnads- och raiddningsndmnden, kultur-
och fritidsnamnden, miljondmnden, omsorgs- och socialndmnden, tekniska namnden,
utbildningsnamnden, valndmnden samt huvudreglemente

Kommundirektoren foredrar arendet infor kommunfullméktige.

Beslutsgdng

Cecilia Burenby (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag att anta ett gemensamt
reglemente f6r Mjolby kommun.

Beslut

1. Kommunfullméaktige antar reglemente for Mjolby kommun att gélla fran och med
den 1 januari 2023

Utdragsbestyrkande 1av2
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& Mjolby kommun Protokollsutdrag
@ Kommunfullméktige 2022-12-13

§ 151 fortsattning

2.  Kommunfullméktige beslutar om att det nya reglementet ersatter tidigare beslutade
reglementen for styrelsen, namnder och rdd med justering av tillsdttning av
ledamoter och erséttare i raden enligt ovan.

Beslutet skickas till
Samtliga namnder
Webbkommunikator
Forvaltningssekreterare KSF
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 2av 2
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@ Mjolby kommun
D

Reglemente for
Mjolby kommun

Dokumenttyp: Reglemente

Antaget av: kommunfullmaktige
Beslutsparagraf: § 151/2022-12-13
Diarienummer: KS/2022:190

Ansvarig handlaggare: Kommundirektor
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1. Inledning

I Mjoélby kommun har kommunfullmaktige det 6vergripande politiska ansvaret fér kommunens utveckling.
Detta reglemente innehaller bestammelser som ar gemensamma for samtliga kommunens namnder. | de fall
namnden ingar i en gemensam namnd med annan kommun géller detta reglemente om inget annat avtalas
mellan samverkande kommuner.

Kommunallagen (2017:725) ger de grundlaggande reglerna for ansvar och beslutanderatt i en kommun. Vissa
uppgifter handhas av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och namnderna enligt annan lag, férfattning
eller myndighets beslut

2. Ansvar

Fullmaktige beslutar i drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen
eller regionen, fraimst

e mal och riktlinjer for verksamheten

e budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor,

¢ namndernas organisation och verksamhetsformer,

e val av ledaméter och erséttare i nimnder samt bolagsstyrelser
e val av revisorer,

e grunderna for ekonomiska féormaner till fértroendevalda,

e arsredovisning och ansvarsfrihet,

e folkomrdstning i kommunen eller regionen, och

e extra val till fullmaktige.

Fullmaktige far uppdra at en ndmnd att i fullméaktiges stélle besluta i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden med undantag for ovanstaende.

2.1 Uppdrag och verksamhet
Kommunstyrelsen har en styrande och ledande roll i férhallande till 6vriga ndimnder. Namnderna
ska i sitt arbete beakta kommunfullméktiges och kommunstyrelsens uppdrag och beslut.

Kommunstyrelsen kan besluta i de fall drendena galler 6vergripande ekonomiska och strategiska
fragor som beror flera namnder. Kommunstyrelsen har befogenhet att besluta om oenighet uppstar
mellan ndimnderna oavsett omrade samt inom de specifika omradena personalfragor, internt
miljoarbete, etiska riktlinjer och sociala medier. Kommunstyrelsens beslutsratt géller inte for
ndamndernas myndighetsutovning.

Kommunstyrelsen och namnderna ska inom sina respektive verksamhetsomraden f6lja vad som
anges i lag eller annan forfattning. De ska folja det fullméktige — i reglemente, i samband med
budget eller i annat sérskilt beslut — har bestamt att styrelsen/ndamnden ska fullgdra, samt verka for
att faststdllda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer. Styrelsen/
namnderna ska besluta om egen forvaltningsorganisation i enlighet med de styrdokument som
fullmaktige faststallt.

Naér sa kravs ska namnderna delta i krisberedskapsplanering och krisledning.
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2.2 Personuppgiftsansvarig

Styrelsen/namnden &r personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter som sker i
styrelsens/namndens verksamhet. Styrelsen/naimnden utser dataskyddsombud f6r sin ndmnds
ansvarsomrade.

2.3 Uppfoljning

Styrelsen/naimnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet. Med verksamhet avses dven
verksamhet som bedrivs av extern utforare. De ska regelmassigt, till kommunstyrelsen och
fullméktige, rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ar under
budgetaret.

Kommunstyrelsen/namnden ska dven redogora for hur uppdrag som delegerats till dem fullgjorts
enligt kommunens ledningssystem med arshjul samt kommunkalendarium. Redogorelsen lamnas till
styrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar. Kommunstyrelsen kan i sin
uppsiktsroll gora papekanden och lamna anvisningar till namnderna.

Kommunstyrelsen ska arligen faststdlla en arbetsplanering for respektive beredning och utskott.
Arbetsplanen ska faststéllas senast i december ménad &ret innan verksamhetsaret. Arbetsplanen ska
aterrapporterats till kommunstyrelsen och berérda naimnder senast i februari manad efter utganget
ar.

2.4 Intern kontroll

Varje namnd ska som grund for sin styrning genomfora risk- och vasentlighetsanalys for sin
verksamhet. Varje naimnd har en skyldighet att styra och 16pande f6lja upp det interna kontrollsystemet
inom sitt verksamhetsomrade.

Kommunstyrelsen/ ndimnderna ska varje &r, med beaktande av genomford risk- och vésentlighets-
analys, anta en intern kontrollplan senast i januari innevarande ar. Kommunstyrelsen ska komplettera
namndernas planer med obligatoriska kontrollmoment som galler for samtliga ndmnder och styrelsen.
Resultatet av uppfdljningen ska rapporteras av namnderna till kommunstyrelsen senast i samband med
arsredovisningen.

2.5 Samrad

Kommunstyrelsen/ndamnderna ska erhalla information och det underlag de behdver i sin verksamhet.
Namnderna ska samrdda nér deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller annan ndmnds
verksambhet.
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3. Befogenhet

3.1 Kommunens talan och avtal inom respektive verksamhetsomrade
Namnden fér sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och drenden som faller inom
dess verksamhetsomrade. Namnden far skriva avtal/samverkansavtal/0verenskommelser med
bindande verkan, samt ldmna yttranden, i 4renden som ligger inom namndens verksamhetsomrade.
Néamnden ska inom sitt ansvarsomrade aktivt samverka med andra nimnder och huvudman for att
tillvarata kommunens gemensamma intressen.

Avtal/samverkan/6verenskommelser av principiell art eller stort ekonomiskt varde ska beslutas av
kommunstyrelsen. Hyres-/leasingavtal {6r maskiner och inventarier hanteras av kommunstyrelsen.

3.2 Personal

Kommunstyrelsen/namnden dr anstéallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med undantag
for forvaltningschefer som anstélls av kommunstyrelsen. Vid anstéllning av férvaltningschefer ska dock
samrad ske med aktuell nimnds presidium.

Samhillsbyggnadsndmnden &r anstillningsmyndighet for samhallsbyggnadsforvaltningen som helhet.
Byggnamnden &r saledes inte anstéllningsmyndighet.

Kommunstyrelsen/ndamnden ansvarar for personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt
respektive verksamhetsomrade i enlighet med lagstiftning och foreskrifter. Kommunstyrelsen/
namnden ansvarar for att ta fram konkreta arbetsmiljomal och att ge férdelning av
arbetsmiljouppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

3.3 Taxor

Nya taxor och avgifter eller forandringar av principiell betydelse ska beslutas av kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen/namnden &ger rétt att justera taxor och avgifter inom sitt verksamhets-
omrade med héansyn till prisindex beslutat av kommunfullmaktige.

3.4 Delegation

Kommunstyrelsen/namnden far uppdra at ett utskott eller at en ledamot eller at en anstalld hos
kommunen att besluta pa namndens védgnar i de d&renden som nimnden bedémer som ladmpliga.
Delegationsbeslut ska anmalas till ndmnden for att vinna laga kraft.

3.5 Mjolbyforslag

Mjolbyforslag ska beredas sa att beslut kan fattas inom ett ar fran det att forslaget vacktes.
Kommunfullméaktiges ordforande och sekreterare fordelar de forslag som ska hanteras inom
kommunen.

Tva ganger per ar ska kommunfullméktige f& en redovisning av de forslag som inte avgjorts inom
ett ar fran kommunstyrelsen och namnderna.

Nar ett Mjolbyforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstéllaren underrittas. Den eller

de som véckt ett drende genom Mjolbyforslag far nérvara i de fall kommunstyrelsen/ nimnden
behandlar drendet och delta i 6verldggningarna men inte nar beslut fattas.
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4. De politiska organen och dess
sammansatining

4.1 Val

Néamnder véljs av kommunfullmaktige och bestar av det antal ledamoter och ersittare som
kommunfullmaktige faststillt i enlighet med kommunallagen.

Ledaméter och erséttare i en ndmnd véljs for fyra ar, raknat frdn och med den 1 januari aret efter det

ar da val till kommunfullméktige agt rum.

4.2 Sammansdttning

M;jo6lby kommun har féljande organ:

Nimnd

Antalet

ledamoter

Antalet

ersattare

Utskott

Beredningar/ Radgivande

organ

Kommunfullméktige

45

Exakt antal
regleras efter
partiernas
mandat

Valberedning

Kommunstyrelsen

9

Arbets-utskott
3ord+2ers

Personal-
utskott
3ord +3ers

Attraktiv Livsmiljo
13 ledamoter + 3 ers

KS 5 ledamoter inkl pres

SBN 3 ledamoter (pres)
UN 1 ledamot + 1 ers
KOF 1 ledamot + 1 ers
OSN 1 ledamot + 1 ers
MN 1 ledamot

BN 1 ledamot

Goda Livsvillkor

6 ledamoter + 5 ers
KS 2 ledamoter + 1 ers
UN 1 ledamot +1 ers
KOF 1 ledamot +1 ers
OSN 1 ledamot + 1 ers
SBN 1 ledamot +1 ers

Starkt Livskraft

6 ledamoter + 5 ers

KS 2 ledamoter + 1 ers
UN 1 ledamot + 1 ers
KOF 1 ledamot + 1 ers
OSN 1 ledamot + 1 ers
SBN 1 ledamot + 1 ers
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Radet for delaktighet
8-10 ledamoter varav 3
fortroendevalda politiker
KS 3 ledaméter (pres)
Intresseorganisationer 5-7
ledamoter samt erséttare
utses vid behov

Naringslivsradet
3 fortroendevalda (KS pres)
ledamoter + representanter

foretag, ersattare utses vid
behov

Byggnamnd

Kultur- och fritidsndamnd

Miljondmnden for 7 (varav tre | 4 (varav tva
Mjolby, Boxholms och véljs av viljs av
Odeshdgs kommuner Mjolby och | Mjolby och
tva av en av
Boxholm Boxholm
respektive respektive
Odeshog) Odeshog)
Omsorgs- och 9 5 Socialutskott | Kommunala
socialnamnd 3+3 pensiondrsradet
13 ledamoter varav
3 fortroendevalda
OSN 2 ledamoter
SBN 1 ledamot
Intresseorganisationer 7-10
ledamater, ersattare utses vid
behov
Samhallsbyggnadsnamnd 9 5
Utbildningsnamnd 9 5
Valndamnd Antalet 5
valda
partier som
tar plats i
kommun-
fullméaktige
8
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Overféormyndarnamnd i | 7(2 véljsav | 7(2 viljs av
samarbete med Motala, Mjolby Mjolby
Vadstena, Odeshog och kommun- kommun-
Boxholm fullméktige) | fullméaktige)

varav en

vice

ordforande

4.2.1 Utskott

Kommunstyrelsen/namnden tillsétter de ytterligare utskott de finner erforderliga utover
nedanstdende fasta utskott. Utskott viljs for den tid som kommunstyrelsen/ndamnden bestammer.
Respektive utskott stdds av en ansvarig tjansteperson

Kommunstyrelsens/ndmndens uppdrag till respektive utskott ska faststéllas i en sarskild uppdrags-
beskrivning.

Kommunstyrelsen/ndamnden valjer ordforande och vice ordférande. Om ordforande eller vice
ordforande under en langre tid &r forhindrad att fullgora sitt uppdrag far kommunstyrelsen/
namnden utse en annan ledamot i utskottet som ersattare for ordfdranden att fullgéra dennes

uppgifter.

Utskott sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestaimmer, efter samrad med
kommunstyrelsen/ nimnden. Sammantraden ska ocksa hallas nédr ordféranden anser att det behovs.

Utskott far handlagga drenden bara nar mer an halften av ledamoterna dr narvarande.
Kommunstyrelsen/ndmnden beslutar om ersittares narvaro vid utskottssammantraden.

4.2.1.1 Arbetsutskottet (KS)
Arbetsutskottet bestar av namndens ordforande som ordforande i utskottet och tva ledamoter som
utgors av namndens 1:e vice och 2:e vice ordforande samt tva erséttare som viljs av namnden.

4.2.1.2 Personalutskottet (KS)
Personalutskottet bestar av kommunstyrelsens 1:e vice ordfdrande som ordférande i utskottet och tva
ledamoter samt tre erséttare som viljs av kommunstyrelsen.

4.2.1.3 Socialutskottet (OSN)

Socialutskottet bestar av omsorgs- och socialndimndens ordférande som ordférande i utskottet och
tva ledamoter som utgors av ndamndens 1:e vice och 2:e vice ordfdrande samt tre ersattare som valjs
av namnden. Utskottet beslutar i individdrenden pa delegation av ndamnden. Nar beslut fattas i dessa
arenden har de berdrda narvaroratt. For ordforanden, vice ordforanden och ledamoten i utskottet
ingar att sta i beredskap for social jour. Fordelning av beredskapen beslutas av nimnden.

4.2.2 Beredningar

M;jo6lby kommun har tre beredningar som har olika ansvarsomraden. Kommunstyrelsen ansvarar for
samtliga beredningar. Ndamnderna ska i beredningarna foretrddas av majoritet och opposition dér sa
ar mojligt. Respektive beredning stdds av en ansvarig tjansteperson.
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4.2.2.1 Beredning for Attraktiva Livsmiljcer
Kan bereda och samordna fragor till och mellan framst kommunstyrelsen och samhallsbyggnads-
namnden, men dven §vriga namnder.

Beredningens uppdrag ar att hantera fragor inom;
o  Oversiktlig planering
e Fordjupade 6versiktsplaner
e Strategiska vagvalsfragor inom samhallsutvecklingsomradet
e Strategisk Landsbygdsutveckling
¢ Bostadsforsorjningsprogram
¢ Samordning av kommunens samlade lokalforsorjningsbehov 5-15&r framét i tiden
e Samordning av kommunens langsiktiga energi och klimatstrategiska fragor
e Folja storre investeringsprojekt
e Inom ramen for uppdraget ska ocksa kommunens detaljplanearbete foljas.

I beredningen ingér 13 ledaméter och tre ersattare. De ledamoter som ingar ar kommunstyrelsen
5 ledamoter inklusive presidiet, samhallsbyggnadsnamndens presidium, utbildningsndimndens,
kultur- och fritidsnamndens och omsorgs- och socialndmndens véljer en ordinarie ledamot och en
ersdttare samt en ordinarie frdn miljonamnden respektive byggndmnden.

4.2.2.2 Beredning for Goda Livsvillkor

Kan bereda och samordna fragor till och mellan kommunstyrelsen och 6vriga namnder.

Beredningens uppdrag ar hantera fragor inom;
e Trygghets- och sakerhetsomradet,
e Samordning och beredning av fragor inom kommunens folkhélsoarbete med sarskilt fokus
pa trygga och goda uppvaxtvillkor
e Samordning av kommunens integrationsarbete

I beredningen ingar sex ledaméter och fem ersattare. De ledamdter som ingar ar tva ordinarie samt
en ersdttare fran kommunstyrelsen. Utbildningsnamnden, kultur- och fritidsndmnden, omsorgs- och
socialndimnden samt samhallsbyggnadsndmnden véljer en ordinarie ledamot och en erséttare fran
respektive organ.

4.2.2.3 Beredning for starkt Livskraft
Kan bereda och samordna fragor till och mellan kommunstyrelsen och 6vriga namnder.

Beredningens uppdrag ar hantera fradgor inom;

. Kompetensforsorjning inkluderat det livsldnga larandet
. Naringslivets tillvaxt

. Digitalisering

. Cirkular ekonomi

I beredningen ingér sex ledamoter och fem ersattare. De ledaméter som ingar ar tva ordinarie och en
ersdttare fran kommunstyrelsen. Utbildningsnamnden, kultur- och fritidsnamnden, omsorgs- och
socialndimnden samt samhallsbyggnadsndmnden véljer en ordinarie ledamot och en erséttare fran
respektive organ.
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4.2.3 Radgivande organ
4.2.3.1 Radet for delaktighet

Radet for delaktighet bestar av kommunstyrelsens presidium Funktionshinderrorelsen kan utse
mellan 5-7 ordinarie ledamoter och ersédttare utses vid behov.

4.2.3.2 Ndringslivsradet

Naringslivsradet bestar av kommunstyrelsens presidium som ansvarig ndamnd. Ovriga deltagare i
radet ska representera en bredd av branscher, orter och den samlande naringslivsféreningen i
kommunen och erséttare vid behov.

4.2.3.3 Kommunala pensiondirsradet

Pensionarsradet har upp till 13 ordinarie ledaméter varav tva ledaméter utses av omsorgs- och
socialndmnden som ansvarig nimnd och samhallsbyggnadsnamnden en ledamot. Ovriga 7-10
ordinarie ledamoter utses av kommunens pensiondrsorganisationer och ersattare utses vid behov.

4.3 Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ansvar for hela
kommunens utveckling och ekonomiska stéllning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av kommunens ekonomi och
verksambheter.

4.3.1 Verksamhets- och ansvarsomréaden
I kommunstyrelsens ledningsfunktion ingér att leda och samordna bland annat

. Samordna drenden som berdr fler namnder.

J Avgora da tva ndamnder &r oense i ett drende. Kommunstyrelsen kan da fatta det
avgorande beslutet i drendet.

i Besluta i vissa angeldgna fragor som ar overgripande och strategiska fragor som beror
flera naimnder, exempelvis; gemensamma etiska riktlinjer, generellt anstallningsstopp,
strategiska fragor avseende kommunens arbetsgivarroll, internt miljéarbete, 6vergripande
fragor om kommunens agerande pa sociala medier.

. Folja utveckling gallande arbetsmarknadsfragor.

. Utveckla den kommunala demokratin.

. Den ekonomiska styrningen

J Personalpolitiken

J Samordna kommunens 6vergripande kvalitetsarbete

. Den o6versiktliga planeringen av anvandningen av mark och vatten

. Mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstédllande markberedskap uppréatthalls

samt att bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet framjas

J Utvecklingen av kommunikationer och trafikfdrsorjningen pa dvergripande niva

J Kommunens arbete med héllbar utveckling

. Energi- och klimatradgivning.

. Information och kommunens varumarke

J Kommunens arbete med sédkerhetsfragor

J Naringslivsfragor och ansvarar for atgarder for att allmént framja néringslivet i
kommunen

. Konsumentvégledning.

Budget- och skuldradgivning for privatperson.
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e Arenden angdende kommunens heraldiska vapen
De forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter som i 6vrigt inte uppdragits at annan namnd.

4.3.2 Ledning och styrning
I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att
* Leda arbetet med och samordna utformningen av &vergripande mal, riktlinjer, planer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten, gora framstéllning i malfragor
som inte i lag dr forbehallna annan namnd
e Overvaka att de av fullméktige faststdlla méalen och planerna for verksamheten och
ekonomin efterlevs och att kommunens 16pande forvaltning handhas rationellt och
ekonomiskt
*  Ansvara for arliga samordningstraffar med namndpresidier och forvaltningscheferna
*  Folja upp och utvardera kommunens organisation och darvid vidta eller foresla atgarder for
att ha en sa effektiv organisation som mojligt
e Ha fortlopande uppsikt 0ver verksamheten i de foretag, som kommunen helt eller delvis dger
eller annars har intresse i, fraimst vad galler andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstillda
direktiv men ocksd i avseende pa dvriga forhallanden av betydelse for kommunen
¢  Tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstammor och andra likartade
sammantrdden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i
om fullmiktige inte beslutat annat.
¢  Foretrdda kommunen i regionala fragor.
¢ [ samrad med Lansstyrelsen planlagga kommunens civilférsvarsverksamhet.

Kommunstyrelsens 6vriga verksamheter

4.3.3 Ekonomisk forvaltning
Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsforvaltning och dérvid folja av fullméktige
meddelade foreskrifter harfor.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften ingar ocksa att bevaka
att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder som

behovs for indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. I denna uppgift ingar bland

annat att
J Vara dgare till kommunens fasta egendom.
. Tillse att kommunens behov av forsdkringsskydd éar tillgodosett.
. Handha egen donationsforvaltning samt, efter samtycke fran annan namnd, placera
medel som ingér i donation som forvaltas av den namnden.
4.3.4 Personalpolitiken

Kommunstyrelsen ska ansvara for det strategiska personalomradet och fragor avseende det som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bland annat
att:
J Med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande
forhéallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
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. Forhandla pa kommunens vagnar enligt gillande lagstiftning om forhandlingsratt
utom vad géller §§ 11-14 och 38 lagen om medbestdammande i arbetslivet inom andra
namnders verksamhetsomraden

° Besluta om stridsatgard

. Avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och bestimmelser rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

J Lamna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen (1954:130)

. Vara kommunens pensionsmyndighet

. Svara for 6vergripande personalsocial verksamhet

J Anstélla och entlediga forvaltningschefer samt avgora lone- och anstallningsvillkor for

forvaltningschef, inom hela kommunforvaltningen.

4.3.5 Uppgifter enligt speciallagstiftning

Kommunstyrelsens ordinarie ledaméter ska fullgdra kommunstyrelsens uppgifter som
krisledningsndamnd. Kommunstyrelsen fullgér uppgifter om civilt férsvar samt utgor
krisledningsnamnd. Krisledningsndamnden har rétt att 6verta beslutanderatten frdn kommunens
ovriga namnder i den utstrackning som namnden finner nédvéndig i den uppkomna krisen.

Kommunstyrelsen ar arbetsloshetsnamnd.
Kommunstyrelsen &dr arkivmyndighet.
Kommunstyrelsen svarar for kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsen ar sarskild statistikenhet och ansvarar for det statistikmaterial som ur
sekretessynpunkt ogranskat levereras fran SCB i elektronisk form.

4.3.6 Kommunalrad

Sedan val av kommunstyrelsen skett utser kommunfullméktige bland styrelsens ledamdéter tre
kommunalrad, varav ett &r styrelsens ordforande. Kommunstyrelsens ordfdrande ska pa heltid dgna
sig &t uppdrag for kommunen.

Kommunfullmaktige utser tva kommunalrad som tillika utses till ordférande for
utbildningsnamnden respektive omsorgs- och socialnamnden. Kommunfullmaktige beslutar om

kommunalradens ansvarsomraden.

Det aligger kommunstyrelsens ordfdrande att; ndrmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver
kommunens hela ndmndférvaltning.
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4.4 Byggndmnd

4.4.1 Verksamhets- och ansvarsomrade

Byggnamnden fullgér kommunens myndighetsutdvning inom plan- och byggvasendet enligt plan-
och bygglagen, miljobalken, lagen om skydd mot olyckor och lagen om brandfarliga och explosiva
varor. Undantag fran myndighetsutovningen for planldggning av mark och vatten.

4.4.2 Ledning och styrning

I byggnamndens lednings- och styrfunktion ingér att vara myndighetsnimnd med ansvar for
bygglov, mark- och rivningslov, strandskydd, forhandsbesked, tillsynsuppdraget enligt plan- och
bygglagen samt myndighetsutovning inom ramen for Lagen om brandfarliga och explosiva varor,
Lag om skydd mot olyckor samt myndighetsbeslut réorande bostadsanpassning.

443 Uppgifter enligt speciallagstiftning

Namnden ansvarar for den provning av strandskyddsdispenser och den tillsyn haréver som
ankommer pa kommunen enligt Miljobalken.

Namnden svarar for den prévning av skyltar och den tillsyn haréver som ankommer pa kommunen
med sadrskilda bestimmelser om gaturenhallning och skyltning samt svarar for lagenhetsregister.

Namnden avger yttrande och foreldggande efter tillsyn enligt Lag om skydd mot olyckor och Lagen
om brandfarliga och explosiva varor.

Néamnden hanterar medgivande till undantag fran detaljplan och dylikt enligt
fastighetsbildningslagen, anldggningslagen och ledningsrattslagen.

Namnden ar myndighet mot lantmaéteriet ndr det kommer till granskning och godkannande av
forrattningar samt vid samrad som beror allméanhetens intressen.
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4.5 Kultur- och fritidsnamnd

4.5.1

Verksamhets- och ansvarsomraden

Kultur- och fritidsndmnden har ansvar for att fullgéra kommunens uppgifter inom kultur- och
fritidsverksamheten i kommunen. Ansvaret innefattar saval att bedriva kultur- och

fritidsverksamheter i egen regi som att ge stod till kultur- och fritidsverksamheter som bedrivs av
ideell férening, studiefdrbund, organisation eller annan huvudman.
Kultur- och fritidsndimnden ansvarar for :

4.5.2

Kulturskoleverksamhet

Biblioteksverksamhet

Turistinformation

Fritidsgardsverksamhet

Stodja lokalhistorisk forskning och hembygdsvardande verksamhet
Framja medborgarnas fritids- och friluftsliv

Nyttjandet av kommunens kultur- och fritidsanldggningar och den kommunala
campingen

Viss seniorverksamhet

Kommunens lokalbokning

Kommunens konstarkiv

Skédnninge marken

Ledning och styrning

I kultur- och fritidsndmndens lednings- och styrfunktion ingér inom ramen f6r nimndens

ansvarsomrade att

4.5.3

Skapa forutsattningar for mangsidig kultur- och fritidsverksamhet som bidrar till en god
folkhélsa i kommunen

Sarskilt beakta barn- och ungas behov inom verksamhetsomradet

Stodja och stimulera i kommunen verksamma foreningar, studieférbund och
organisationer

Verka {or att behovet av anldggningar/lokaler inom namndens verksamhetsomraden
tillgodoses

Fullgora intentionerna i bibliotekslagen, kulturminneslagen samt annan lagstiftning som
kommunen har ansvar f6r och som kan bli aktuell i egen regi eller i samverkan med andra
namnders ansvarsomraden

Verka {or bevarande, vard och lamplig anvandning av byggnader, anldggningar,
rekreaktionsomraden och miljéer av kulturhistoriskt eller estetiskt varde

Stodja lokalhistorisk forskning och hembygdsvardande verksamhet

Ansvara for konstnarliga gestaltningen av kommunens byggnader och offentliga platser
Samverka och tillvarata kommunens intressen i lokala och regionala kultur- och fritids-
fragor.

Ekonomisk forvaltning

Fordela bidrag till ideella foreningar, studieférbund och organisationer.
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4.6 Miljondmnd

For samverkan i gemensam miljondmnd fér kommunerna M;jélby, Boxholm och Odeshég géller
”Overenskommelse om samverkan i gemensam nimnd mellan Mjélby kommun, Boxholms kommun
och Odeshogs kommun”.

4.6.1 Verksamhets- och ansvarsomraden
Miljénagmnden fullgér Mjolby, Boxholms och Odeshgs kommuns uppgifter som tillsyns- och
provningsmyndighet, meddelade med stod av dessa lagar.

J Miljobalken, med undantag for provning av strandskyddsdispenser
J Livsmedelshantering
. Smittskydd
J Skyddsatgarder i solarier samt miljoovervakning av joniserande
stralning/gammastralning
J Tillsyn av rokfria miljoer
o Begér Gverlatelse av operativ tillsyn
4.6.2 Ledning och styrning
I miljondmndens lednings- och styrfunktion ingar inom ramen f6r nimndens ansvarsomrade att:
o Planera, samordna och utveckla den kommunala naturvarden
4.6.3 Uppgifter enligt speciallagstiftning
Miljonamnden ansvarar for
. Kommunernas kontroll av luftkvalitet.
. Den tillsyn som ankommer pa kommunerna vad géller gaturenhallning
. Kommunernas tillsyn av sprangamnesprekursorer
. Kommunernas operativa kontroll av animaliska biprodukter.

M;j6lby kommun dr huvudman for Svartan-Sommen vattenrad dar miljonamnden ansvarar for
administrationen.
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4.7 Omsorgs- och socialndmnd

4.7.1 Verksamhets- och ansvarsomréden
Omsorgs- och socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom

J Socialtjansten och de dvriga uppgifter som enligt lag eller annan forfattning
ankommer pa socialnamnd

. Den verksamhet som bedrivs enligt den sarskilda lagstiftningen om stdd och service
till vissa funktionshindrade

J Aldreomsorgen, omfattande hemtjanst och sirskilda boendeformer inklusive
korttidsboende

J Hjalpmedelshantering, dagverksamhet for dldre och anhorigstod.

. Haélso- och sjukvéarden i namndens egen verksambhet, i enlighet med vad som

foreskrivs i hdlso- och sjukvardslagstiftningen

Omsorgs — och socialndmnden ansvarar for familjeratt, kommunal familjeradgivning inklusive
samarbetssamtal, stod, omsorg och vard i 6ppenvérd till personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk eller beroende, personligt ombud, dédsboanmalningar, mottagande av
flyktingar, ensamkommande flyktingbarn och asylsokande och arbetsmarknadsinsatser. Namnden
avger aven kommunens yttrande infér antagande till hemvarnet och yttranden enligt sarskild
lagstiftning, till exempel i brottsmal, i korkortsdrenden och rérande den allmédnna ordningen.

Omsorgs- och socialndmnden ansvarar for tillstand for servering av alkohol och férséljning av tobak
och liknande produkter. Omsorgs- och socialnimnden ansvarar dven for kommunens tillsynsansvar
gallande serveringstillstand samt forséljning av tobak och liknande produkter, vissa
receptfrialdkemedel, folkol, e-cigaretter och tobaksfria nikotinprodukter.

Omsorgs- och socialndmnden ansvarar for att avge kommunens yttrande betréffande automatspel,
roulettspel och liknande.

4.7.2 Ledning och styrning
I omsorgs- och socialndmndens lednings- och styrfunktion ingar inom ramen fér nimndens
ansvarsomrade att:

. Utova ledning av socialtjansten inom kommunen och dérvid planlagga, utveckla och
samordna verksamheten

J Utfarda rad och anvisningar for socialtjansten

. Svara for vard och behandling som lamnas inom socialtjdnstens verksamhet samt

tillsyn av verksamhet som drivs av annan huvudman inom kommunen och utdva tillsyn over privat
verksamhet pa sddant sétt som stadgas i lag

J Inom sitt omrade och {6r de befolkningsgrupper som namnden ansvarar for att
fullgora de uppgifter som foreskrivs for verksamheten.

4.7.3 Ekonomisk férvaltning
Besluta om utdelning ur Johan Svenssons donationsfond och Mjolby sociala samfond.
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4.8 Sambhdllsbyggnadsndmnd

4.8.1

Verksamhets- och ansvarsomraden

Samhaillsbyggnadsndmnden ansvarar for kommunens tekniska verksamhet inom gatu-, park- vatten-

och avlopps-, renhallnings- och kommunens fastighetsbestand. Vidare utfér och ansvarar nimnden
for maltidsservice- och lokalvard.

Samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for:

Fysisk planering exklusive strategisk oversiktlig planering.

Namnden svarar for den kommunala méatningsverksamheten, kartframstéllningen,
GIS-hanteringen samt for kommunens grundlaggande kartverk och stomnat.
Namnden svarar vidare for kommunens medverkan vad ror fastighetsbildning

enligt avtal mellan kommunen och lantmadteriet, sa kallat avtal om forrattnings-
forberedelser.

Namnden avger yttrande till polismyndighet om tillstand for offentliga tillstdllningar,
Néamnden fullgor dven de 6vriga uppgifter som enligt lag och férordning ska fullgéras
av den kommunala ndmnd som svarar for plan- och byggvasendet

Raddningstjansten.

Vatten och avlopp samt avfall ar huvudman f6r kommunens allmédnna vatten och
avloppsanldaggningar

Gata- park ar viaghallare med ansvar for underhall, tillsyn, skotsel och f6r
reinvestering avseende gator och végar, broar och torg och andra allméanna platser
med tillhdrande anlaggningar

Uppraéttar lokala trafikforeskrifter och utfardar sanktionsavgifter vid 6vertrdadelse
Svarar for kommunens parkeringsverksamhet

Remissorgan i kollektivtrafikfragor

Trafiksdkerhetsverksamhet

Svarar for tillstandsgivning for grav- och schaktarbeten pa kommunal mark.
Gatumarksersattning och gatubyggnadskostnad

Beslut i namnfragor for kvarter, gator, vagar, allmédnna platser, stadsdelar,
industriomraden, kommunala byggnader och liknande.

Adpresséttning och ajourhéllning av adress och lagenhetsregister

Svarar for forvaltning och reinvesteringar av parker, gronomraden och kommunala
lekplatser.

Svarar for forvaltning av kommunala naturreservat, kommunens skogar och
naturomraden

Naturvardsinsatser inom andra naturomraden pa kommunéagd mark

Maltidsverksamhet i egen regi
Kommunens egen lokalvard samt dar kommunen bedriver verksamhet om inte annat
ar Overenskommet

Svarar for kommunens fasta egendom och for utférande av byggande, tillsyn, skotsel,
underhall och reinvesteringar av fastigheter for kommunens rakning
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. Svarar for fastighetsforvaltning, drift och underhall och skotsel av yttre miljo i
anslutning till de kommunala fastigheterna om inte annat ar 6verenskommet mellan
forvaltningar ansvarar for internuthyrningen av kommunens verksamhetslokaler

4.8.2 Ledning och styrning

Samhallsbyggnadsnamnden lednings- och styrfunktion ingar inom ramen for namndens
ansvarsomrade att Utova den dvergripande ledningen och samordningen av verksamheter inom
samhallsbyggnadsforvaltningen

Samhallsbyggnadsnamnden har rétt att anta, andra eller upphava detaljplaner och
omradesbestammelser dér stod finns i gidllande 6versiktsplan eller fordjupade dversiktsplaner, samt
dar kommunfullméktige genom sarskilt beslut uppdragit till nimnden att sa géra. Namnden har ratt
att sjdlva avgora om det ska ske genom standardforfarande eller utokat eller forenklat forfarande.
Néamnden har ratt att ta initiativ till planlaggning som ej har stod av dversiktsplan. Dessa planer ska
dock faststéllas av kommunfullmaktige.
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4.9 Utbildningsndmnden

4.9.1 Verksamhets- och ansvarsomraden
Utbildningsnamnden fullgér kommunens uppgifter som huvudman for skolformerna
. Forskola
. Forskoleklass
. Grundskola
o Grundsérskola (anpassad skola fran och med 2023-07-02)
. Gymnasieskola
. Gymnasiesarskola (anpassad skola fran och med 2023-07-02)
J Kommunala aktivitetsansvaret
o Kommunal vuxenutbildning (inklusive svenska for invandrare)
. Sarskild utbildning f6r vuxna (kommunal vuxenutbildning som anpassad utbildning

pa grundlaggande niva respektive pd gymnasieniva frdn och med 2023-07-02)

Utbildningsndmnden ansvarar ocksa for

. Fritidshem

. Annan pedagogisk verksamhet enligt skollagen
. Yrkeshogskoleutbildningar

. Uppdragsutbildningar

Utbildningsndmnden fullgdr de uppgifter som aligger kommunen i férhallande till annan huvudman
for de verksamheter som regleras i skollagen.

Utbildningsnamnden ar vardgivare enligt halso- och sjukvardslagen inom de delar som avser den
medicinska och psykologiska delen av elevhalsan.

4.9.2 Ledning och styrning
I utbildningsndmndens lednings- och styrfunktion ingér inom ramen fér nimndens ansvarsomrade
att

. Tillse och verka for att de nationella malen for skolan uppfylls
. Framja skolvasendet utveckling
J Utova den overgripande ledningen och samordningen av kommunens skolvasende
J Utova tillsyn over fristaende forskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg
4.9.3 Ekonomisk forvaltning

Utbildningsndamnden ska besluta om férdelning av skolfonder.
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4.10 Valnamnd

4.10.1 Verksamhets- och ansvarsomraden
Valndmnden dr kommunens organ for valtekniska fragor och fullgéra kommunens uppgifter inom
verksamhetsomradet tillhorande lagstiftning.

4.10.2 Ledning och styrning
Namnden svarar for information till allménheten om den egna verksamheten. Namnden bitrads av

tjanstepersoner anstalld vid kommunstyrelsens forvaltning.

4.10.3 Ekonomisk forvaltning
Namnden beslutar om arvoden m.m. fér av namnden utsedda rostmottagare och rostraknare.
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5. Arbeisformer

5.1 Tidpunkt for sammantrédden
Kommunstyrelsen/ndimnden sammantrader pa dag och tid som kommunstyrelsen/ namnden
bestimmer. Kommunstyrelsen utarbetar ett forslag till samlad sammantradesplan.

Sammantraden ska dven hallas nar ordférande, vice ordférande i gemensam ndmnd eller minst en
tredjedel av namndens ledamoter begar detta.

Om det foreligger sdrskilda skél far ordforande stélla in ett sammantrade, dndra dag eller tid for
sammantrdadet. Om mojligt ska samrad ska med vice ordférandena.

5.2 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantréadet. Kallelse ska ske
elektroniskt. I undantagsfall kan kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersdttare samt annan fortroendevald som far néarvara vid
sammantradet senast fem dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken utstrackning handlingar
som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange
om uteldmnande av handlingar har skett.

Nar varken ordféranden eller en vice ordforande kan kalla till ett sammantrade ska den till aldern
dldste ledamoten gora detta.

5.3 Nadrvarorditt
Kommunalrad och styrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndernas sammantraden och
delta i overlaggningarna. Narvaroréatten géller inte drenden som avser myndighetsutévning.

Kommundirektdren har narvaro- och yttranderatt i kommunstyrelsen och nimnderna. Berérd
forvaltningschef ska informeras i forvag. Aven anstilld i kommunen och sérskild sakkunnig kan
medges denna ratt. Om namnden beslutar det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.
Néamnden far harutéver bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid nimndens sammantréaden.

I respektive ndmnd har foérvaltningschef nérvarorétt.

5.4 Insynsplats

Alla partier som har tilldelats en plats i kommunfullméaktige erbjuds en insynsplats i
kommunstyrelsen. Platsen ger ratt att dhora sammantradet, yttranderéatt och arvodesratt men inte
forslagsratt eller beslutanderitt.
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I utbildningsnamnden, kultur- och fritidsnamnden, omsorgs- och socialndmnden samt
samhallsbyggnadsnamnden medges insynsplats for att ahdra respektive sammantriade. Dessa platser
ger ingen yttrande-, forslags-, beslutade- eller arvodesratt.

5.5 Sammantrdaden pa distans

Styrelsen/ndimnden far ssmmantrdda med en eller flera ledamoter/ersattare narvarande pa distans.
Sadant sammantréade far endast 4ga rum d4 kommunallagens villkor kan uppfyllas.
Ledamot/ersdttare som onskar delta ska senast dagen innan métet meddela ordférande och
sekreterare. Mdjligheten att delta pa distans avgors av ordférande.

Deltagande pa distans far inte férekomma nér drendet omfattas av sekretess enligt offentlighets- och
sekretesslagstiftning.

5.6 Ordforanden
Det éligger ordforanden att:

J Leda kommunstyrelsens/namndens arbete och sammantraden

J Kalla till ssmmantréde i enlighet med lag och reglemente

. Infér sammantréddena se till att &rendena som ska behandlas vid behov &r beredda

. Justera protokoll

J Bevaka att beslut verkstalls via uppdragslista som redovisas 16pande

J Representera kommunstyrelsen/namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, vid

konferenser och sammantraden om kommunstyrelsen/ndmnden inte bestdimmer
annat. Samverkan ska ske med vice ordforande i gemensam namnd.

. Framja samverkan mellan styrelsen och namnder

J Med uppmarksambhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen inom sitt ansvarsomrade samt effektiviteten i verksamheten och
ta initiativ i dessa fragor

. Delta i de arligen aterkommande kommundagarna anordnade av kommunstyrelsen

5.7 Presidium
Kommunstyrelsen/ndamndernas presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre
vice ordférande.

Forste och andre vice ordfdranden ska bitrdda ordfdranden i uppgiften att planera och leda
sammantrddet i den man ordférande anser att det behovs.

Forste och andre vice ordférande ska delta i de arligen dterkommande planerade kommundagarna
enligt arvodesbestimmelserna anordnade av kommunstyrelsen

5.8 Ersdttare for ordféranden

Om varken ordféranden eller en av de tva vice ordférandena kan delta i ett helt eller i en del av ett
sammantrdde utser kommunstyrelsen/ndmnden en annan ledamot som ersdttare for dessa tillfalligt.
Tills valet forrattas fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i kommunstyrelsen/
namnden langst tid. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordforandens
uppgifter av den dldste av dem.
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Om ordforanden ar hindrad att fullgéra uppdraget for en langre tid far forste vice ordfdrande vara
ersdttare for ordforanden i kommunstyrelsen/ndamnden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga

uppgifter.

5.9 Inkallande av ersdittare

En ledamot som éar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett ssmmantrade, ska snarast
anmala detta till kommunstyrelsens/nimndens sekreterare samt sin gruppledare som kallar ersattare.
Vid sammantradet underréattar sekreteraren den ersittare som star i tur att tjanstgora.

5.10 Ersdttarnas tjcinstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantréde ska en ersattare
tjanstgora i ledamotens stélle. En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt
att tjanstgora dven om en ersdttare har trétt in i ledamotens stélle. Ledamots tjanstgoring ska dock
paborjas forst efter det att beslut fattats i pagaende drende.

Om erséttarna inte véljs proportionellt ska ersdttarna tjanstgora enligt den av fullméktige mellan dem
bestdamda ordningen. Vid gemensam namnd tjanstgor ersattarna enligt en av respektive fullmaktige
bestdamd ordning (avtal mellan organisationerna).

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna ddrigenom paverkas far en ersattare som installer sig under
pagaende sammantrade trdda in i stéllet for en ersdttare som kommer langre ned i ordningen.

Ersattare som inte tjanstgor har yttranderatt men inte forslagsratt vid sammantraden.

5.11 Jav, avbruten tjcinstgoring
En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett drende far ater
tjanstgora, sedan drendet handlagts.

En ledamot som avbrutit tjdnstgoringen en gang under ett ssmmantrade pa grund av annat hinder an
jav, far ater tjanstgora om erséattarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

5.12 Yrkanden

Nar kommunstyrelsen/ nimnden forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad gar ordfdranden
igenom de yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att det har
uppfattats korrekt. Ordforanden befaster genomgéngen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot
yrkande dndras eller laggas till, om inte kommunstyrelsen/ndimnden enhélligt beslutar att medge det.

Alla yrkanden ska lamnas in skriftligen till sekreteraren senast dagen efter ssmmantrédet.

5.13 Deltagande i beslut
En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut ska anmaéla detta till ordféranden innan
beslut fattas. En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet om
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kommunstyrelsen/namnden fattar det med acklamation. En ledamot kan inte avsta fran att delta i
beslutet om det giller myndighetsutovning.

5.14 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har faststallts for
justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

5.15 Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och ledamot inom 14 dagar.

Kommunstyrelsen/namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

5.16 Delgivning
Delgivning med kommunstyrelsen/ndimnden sker med ordféranden, kommundirektdren/
forvaltningschefen eller annan anstilld som kommunstyrelsen/namnden bestammer.

5.17 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelse/ nimnden ska undertecknas

av ordforanden eller vid forfall f6r denne av vice ordférande och kontrasigneras av anstilld som
kommunstyrelsen/ namnden bestimmer.

Kommunstyrelsen/ namnden far d&ven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av

kommunstyrelsen/ nimnden lamnade direktiv underteckna handlingar pa kommunstyrelsens/
namndens vagnar.
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& Mjoélby kommun
&

Mijslby kommun

Férvaltning: Kommunstyrelsens férvaltning

Telefon: 010-234 50 00

E-post: kommunstyrelsen@mijolby.se

Besdksadress: Burenskdldsvagen 11-13, 595 80 Mjslby

Vérldsvan

& Hemkar
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E‘(] BOXHOLMS KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare

Carin Petersson

Ekonomichef

+46702697241
carin.petersson@boxholm.se

Bokslutsrapport 2022

Bakgrund och drendebeskrivning

TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2023-02-06 KS 2023/53 040
Mottagare

Kommunstyrelsen

Arsbokslutet for 4r 2022 #r i nu princip klart. Granskning kommer att ske av
sakkunnig revisor 1 borjan av mars varfor arsbokslutet fortfarande dr preliminért.
Koncernredovisning kommer att ske nér koncernbolagen har rapporterat in sitt
bokslut till kommunen och reviderats. Arsredovisningen kommer att firdigstllas till

kommunstyrelsens mote den 21 mars.

Som information till kommunstyrelsens sammantrdde den 14 februari har en
bokslutsrapport 2022 tagits fram se bilaga 1.

Det preliminira bokslutet for 2022 visar ett negativt resultat pa -2 320 tkr. Resultatet
ar -0,6% av skatter och bidrag vilket innebér att resultatkravet inte nas.

Jamfort med budget avviker resultatet negativt med minus 6 846 tkr.

Jamfor med helérsprognosen 08 avviker resultatet negativt med minus 2 320 tkr.

Mer detaljerad analys och forklaringar till avvikelser finns i bilaga 1: Bokslutsrapport

2022.

Forvaltningens stindpunkt

Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut

Att godkénna informationen om preliminért drsbokslut 2022 och bokslutsrapport.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: Bokslutsrapport 2022

Beslutet expedieras till

Linda Hammarstrom - kommundirektor
Carin Petersson - ekonomichef

1(1)
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BOKSLUTSRAPPORT —
PRELIMINART RESULTAT 2022

Arsredovisningen for verksamhetsar 2021 &r under sammanstéllning. Revision av arsbokslut och drsredovisning
kommer att 4ga rum i bérjan av mars vilket kommer att presenteras pa Kommunstyrelsens sammantrade i
mars. Denna bokslutsrapport dr en information och ska ses som ett preliminart resultat och kommentarer for
ar 2022. | samband med revision av sakkunniga revisorer kan eventuella korrigeringar tillkomma.

ARETS RESULTAT

. Det ekonomiska resultatet for 2022
Ekonomiskt resultat Boxholms kommun s till mi 2320 tkr (foregaend
. uppegar till minus - r (foregaende
helar 2021 - 2022, tkr 1PPg g
ar +1 732 tkr).
5000 4526
4000 Budgeten fér 2022 var +4 526 tkr och vid
3000 delarsbokslutet 08 prognosticerades ett
5000 1732 nollresultat. Resultatet blev darmed —
L 000 6 846 tkr samre @an budget och — 2 320
0 tkr simre dn prognos 08.
4000  2021Bokslut 2022 2022 Under &ret har Boxholms kommun haft
Helar Budget helar Prognos helar . Lo
2000 en gynnsam utveckling av intdkterna,
3000 2320 men samtidigt har kostnaderna 6kat
kraftigt.
Resultat per intédkts / kostnadspost, tkr Jan-dec 2022
Utfall, aktuell Periodens Utfall foreg ar,
period budget Avwvikelse, tkr |perioden Avvikelse, tkr Avvikelse, %
Intdkter, riktade statsbidrag 77 341 56 771 20570 66 260 11082 16,7%
Kopt verksamhet -79 927 -66 290 -13 637 -74 085 -5842 -7,9%
Personalkostnader -257 207 -248 960 -8247 -249 642 -7 564 -3,0%
Ovriga kostnader -107 656 -90 179 -17 477 -94 128 -13528 -14,4%
Skatter, utjgmningar och bidrag 365129 353184 11 945 353328 11801 3,3%
Totalt -2 320 4526 -6 846 1732 -4 052

Intdkterna dverstiger budgeten i form av riktade statsbidrag (framforallt inom socialférvaltningen, barn-
och utbildning har lagre niva an budgeterat), 6kade bidrag frAn Arbetsférmedlingen, fakturering av
anslutningsavagifter for fiber och slutligen exploateringsvinster vid forsaljning av fastigheter.

| kopt verksamhet har kommunen en kraftig 6kning jamfért med budget vad géller placeringar och
forsorjningsstod.

Personalkostnaderna ligger 8 247 tkr 6ver budget (3,3%), varav cirka hélften kompenseras av
statsbidrag och andra bidrag (manga statsbidrag riktar sig till en 6kad aktivitet av nagot slag).

| 6kningen av Ovriga kostnader jamfért med budget finns hogre kostnader for hyror, avskrivningar
(framforallt for fiberinvesteringarna), forbrukningsmaterial, utbildning och konsultkostnader. En del av
Okningen kompenseras genom intéakter, t.ex. for fiberanslutningar och statsbidrag.
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Slutligen visar finansfoérvaltningen ett dverskott genom hogre skatteintdkter &n budgeterat samt
generella statshidrag som regeringen beslutat om efter budgetlaggning. Av de oférdelade
budgetmedlen (miljonen) har allt anvants. Skatteverket meddelade tyvarr i slutet av aret att saval
fastighetsavgiften som kostnadsutjamningen varit fel fér alla kommuner under 2022 och det skedde en
korrigering. For Boxholms kommun innebar det en forsémring av resultatet med -1 300 tkr jamfoért med

budget. | resultatet for 2022 ligger det dven en avséttning till sluttdckning av Asbo deponi med 1 000
tkr. Vi har fortsatt arbeta med olika alternativ till Idsning och det finns annu inte en slutgiltig kalkyl och
beslut. Det har dock kunnat konstateras att den tidigare avsattningen inte ar tillracklig och darfor ar
planen att arligen de narmaste avsatta ett belopp for att ta ansvar for den kommande utgiften. En
hogre avsattning ar inte mojlig utan att kraftigt paverka verksamheten och den service kommunen ska

ge till sina invanare.

RESULTATAVVIKELSE MOT PROGNOS OCH BUDGET

Prognos Budget
Resultat 0 4526
Skatteintakter 512 8403
Utjagmning / fastighetsutgift -1193 -1302
Kostnadsersattningar/riktade bidrag 2349 12 995
Exploateringar, netto 350 2751
Placeringar -2 816 -11 342
Forsorjningsstod 63 -1863
Personalkostnader -667 -8247
Nedskrivning fordringar, bla KNUT -954 -954
Konsulttjanster, 6versikt, detaljplaner -1063 -1840
Konsulttjanster, ovriga 571 -2231
Livsmedel -184 -496
Drivmedel -205 -218
Avskrivningar (ffa fiber) -684 -1664
Ovriga kostnader -1399 162
Avsattning deponi 3000 -1 000
Resultat -2 320 -2 320

UTFALL FOR NAMNDER PER KOSTNADSSLAG, PRELIMINART, TKR

Belopp i Tkr
Avvikelse
Extra Avvikelse  Avvikelse Avvikelse Avvikelse mot Avvikelse
Bokslut budget Prognos Bokslut mot mot  motfrgdr, motfrgar, prognos, mot

Intdkter & kostnader 2021 Budget 2022 ("miljonen") 2022 2022  budget, tkr budget, % tkr % thr prognos, %
Intdkter inkl gen statshidrag 69 010 56 572 0 69 388 74904 18 332 32% 5894 9% 5516 8%
Ldmnade bidrag, kop av

verksamhet 73773 66 185 105 75283 79 033 -12 848 -19% -5 260 -7% -3750 -5%
Personalkostnader 237824 239 408 0 247 069 247 545 -8137 -3%| -9721 -4% -476 0%
Lokal & fastighetskostnader 39013 38027 789 39 655 40 006 -1979 -5% -993 -3% -351 -1%
Ovriga kostnader 47574 43 809 106 52 090 56 124 -12 315 -28% -8 550 -18% -4 034 -8%
Kapitalkostnader 9262 8783 0 10 057 10727 -1945 -22% -1466 -16% -670 -7%
Summa 338436 339 640 1000 354 766 358 531 -18 891 -6%| -20095 -6% -3765 -1%,




UTFALL FOR FINANSFORVALTNINGEN PER KOSTNADSSLAG, PRELIMINART, TKR

Belopp i Tkr

Bokslut Budget Prognos Utfall Jan-
Finansieringen 2021 2022 2022 Dec 2022
Skatteintékter 256 563 262 977 270 868 271 380
Statsbidrag och utjgmning * 73 440 69 945 69 946 69 284
Fastighetsavgift 18 327 19 239 19 129 18 599
Generella statsbidrag 0 0 2930 2951
Summa skatteintékter och
statsbidrag 348 331 352161 362 873 362 213
Exploateringsnetto -32 0 2426 2751
Ovrig forséljning 298 199 117 0
Pensionskostnader -11 611 -9 336 -9 222 -9 445
Ovriga personalkostnader* -208 -216 239 -217
Finansnetto 1723 1087 1069 1208
Ovriga kostnader och intékter 1667 1271 1266 -299
Summa 6vriga poster -8 163 6996 ” -4 105 -6 002
Nettointakt finansiering 340 168 345 166 354 768 356 211

Avvikelse

mot
budget, tkr
8403
-661
-641
2951

10 052

2751
-199
-109

-1

121

-1 569
993

11 046

Avvikelse Avvikelse
mot mot frg ar,
budget, % tkr
3,2% 14 817
-0,9% -4 156
-3,3% 271
0,0% 2951
2,9%) 13 882
0,0%: 2783
-100,0% -325
1,2% 2165
0,3% -8
11,1% il
-123,5% -207
-14,2%) 3893
3,2%) 17 775

Avvikelse

mot frg &r, prognos ar,

%
5,8%

-5,7%
1,5%
0,0%

4,0%)

-8696,3%
-100,0%
-18,6%
3,9%
-29,9%
224,3%
-39,3%

5,3%)

Avvikelse
mot Avvikelse
mot

tkr prgnos, %

512 0,2%
-662 -0,9%
-531 -2,8%

21 0,0%
-660 -0,2%

325 0,0%
-117 -58,8%
-223 2,4%
-456 210,9%

139 12,8%

-1565 -123,2%
-1 897 27,1%
1443 0,4%

* inkluderar kostnadsutjamning, LSS-utjamning, inkomstutjgmning, regleringsbidrag

OFORDELADE BUDGETMEDEL - MILJONEN

De oférdelade budgetmedlen, "miljonen” férdelades till fullo under 2022 enligt bifogade tabell.

Budgeterat belopp 2022 1000
har férdelats till:

Ovrig politisk verksamhet (Boxholms I1) 75
Samhallsbyggnadsforvaltningen (sanering Leksaksfabriken) 789
Naringsliv (Web "Ny Kommun") 106
Foreningsbidrag, ovriga 30
Ej fordelade budgetmedel 2022 0

BALANSKRAVSUTREDNING

Om kostnaderna for ett rakenskapsar éverstiger intakterna ska det egna kapitalet enligt
kommunallagen aterstallas under de narmast féljande tre aren. Vid arets ingang fanns inga krav pa
aterstallande av balanskravsresultat. Det negativa balanskravsresultatet fran 2019 aterstalldes helt
2020. Arets resultat efter balanskravsjusteringar beraknas bli -2 462 tkr. Av detta bedémer vi att 1 879
tkr utgdrs av extraordinara kostnader av engangskaraktar dar det finns synnerliga skal att inte
aterstalla (nedskrivning av oséker fordran KNUT samt utdkad avsattning for sluttdckning av Asbo
deponi). Netto innebér det krav pa aterstallande av totalt 583 tkr Gver perioden 2023-2025.

Arets resultat enligt resultatrakning

- avgar realisationsvinster

- avgar orealiserade vinster och forluster vardepapper
Arets resultat efter balanskravsjusteringar

IB ackumulerade ej aterstéllda negativa resultat
Arets balanskravsresultat enligt balanskravsutredningen
Synnerliga skal att inte terstalla

Synnerliga skal for att aterstélla 6ver langre tid

UB synnerliga skal som ska aterstéllas 6ver langre tid
UB ackumulerade ej aterstéllda negativa resultat
- varav fran ar 2022, aterstélls senast 2025

UB ackumulerade negativa resultat att aterstélla inom tre ar

2320
142

2 462
2462
1879

-583

-583
583

1732
1769 -
911
874

14 659
536

14 123

-10 867
3 256
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PENSIONSATAGANDEN OCH FORVALTNING AV PENSIONSMEDEL

Pensionsskulden &r den sammanlagda Ansvarsforbindelse pensioner
skuld for pensioner som arbetsgivaren inklusive sarskild loneskatt, tkr
har till sina anstallda. Pensionséatagandet e

per den 31 december 2022 uppgar till 110 T

559 tkr varav ansvarsforbindelsen uppgar 98000
till 99 125 tkr (101 381 tkr). j;g
Ansvarsforbindelsen minskar med i snitt 1 92000
860 tkr fram till &r 2027, vilket &r en lagre

TKR

90 000
88 000

minskningstakt &n tidigare. Detta beror pa 86,000
paverkan fran den hogre inflationstakten 4000
82 000
2022'2023 . Dec 2022 Dec 2023 Dec 2024 Dec 2025 Dec 2026 Dec 2027

ARETS INVESTERINGAR

For 2022 uppgar kommunens investeringar preliminart till 10 381 tkr, att jamféra med helarsbudgeten
pa 16 618 tkr och prognosen pa 10 760 tkr. PAgaende investeringar pa 7 443 tkr fran tidigare ar har
aktiverats d& Asbo-Malexander fiberprojekt avslutats. Kvarvarande pagaende investeringar pa 543 tkr
innehaller framst férberedelse for fiberutbyggnad bland annat Kulla-Stekanés, ett projekt som planeras
genomféras under 2023-2024.

Arets aktiveringar bestér till storsta delen av fiberinvesteringar, dels genom att kommunen 6vertagit
Fallhagenomradet fran Vokby, dels genom aktivering av Asbo-Malexanderprojektet. Installation av
wifi/accesspunkter har gjorts i Bjursdalen, ndgot som bedéms som helt nédvandigt for att komma
vidare med teknikeffektiviseringar inom a@ldreomsorgen som nattkameror etc. Avskrivningskostnaden
for 2022 tacks av ett statsbidrag.

Darutdver har investeringar i forbattringsarbeten av bland annat infrastruktur gjorts av
samhallsbyggnadsnamnden. Investeringsbudgeten for samhallsbyggnadsnadmnden innehdll sanering
och rivning av Leksaksfabriken samt kostnader for dversiktsplan, nagot som inte ar tillatet enligt
redovisningsreglerna. Delar har istéllet tagits i samhéllsbyggnadsnamndens resultat medan andra
delar forskjuts framat i tiden.

EXPLOATERINGSOMRADEN

Under 2022 har Boxholms kommun tre aktiva exploateringsomraden Dalen, Blavik samt Malexander. |
dessa omraden finns exploaterad mark for nybyggnation. Under 2022 har fyra fastigheter salts, tva i
Blavik och tva i Malexander. | Dalen finns elva fastigheter kvar till forsaljning per 31 december. For
fastigheterna i Blavik tillkommer exploateringskostnader for reningsverk 2023.

LANESKULD

Kommunens langfristiga laneskuld
uppgar per 2022-12-31 till 44 mkr vilket
ar samma niva som 2021. Ett av lanen

45 a4 a4
som uppgar till 11 mkr forfoll under .
hdsten 2021 och omsattes till nytt £3s 3
langfristigt 1an. For att finansiera 30
kommunens investeringar i fibernét togs » %
20

ett nytt Ién pé 20 mkr upp 2020. 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Laneskuld per 2022-12-31, mkr
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KASSAFLODE OCH LIKVIDITET

Medelsaldo (valutadag) Swedbank, mir Per 2022-12-31 hade kommunen 8 828 tkr pa
sina bankkkonton. Kassaflodet har under aret
forsamrats med -7 074 tkr. Det beror pa att
utbetalningar nu borjat ske for sluttdckning av
Asbo deponi, att borgensétagandet for KNUT

100 en hogre niva én avskrivningarna.

Kommunen har ocksa haft htgre kostnader an
0 ... ... | intakter. Skatteintakterna har tkat, nagot som
paverkar resultatet positivt, medan

likviditetsmassigt kommer utbetalningarna av skattedkningen att ske férst 2023 och 2024 till
kommunen. En stabiliserad likviditet for kommunen &r viktig och ndgot som behover adresseras
framat.

Kommunen har sedan fem ar tillbaka en checkkredit pa 10 mkr. Checkkrediten har inte behovt
utnyttjats under 2022 eller tidigare, utan finns som en buffert for temporara extra likviditetsbehov. |
januari 2023 har den anvants da likviditeten p4 kommunens bankkonto gick under noll.

mast betalas ut och att investeringarna ligger pa

SOLIDITET

Soliditeten visar hur stor andel av kommunens totala tillgdngar som finansierats med eget kapital.

Mattet visar ekonomisk styrka péa lang sikt. Soliditet

Soliditeten fér kommunen 2022 uppgick till oo%

40,6 %. Till 2022 har den minskat till e ——— .
40,6% Soliditeten inklusive o

ansvarsforbindelsen for pensioner var 20%

2022 minus 3,8 %, vilket &r samma niva 10%

som 2021. Pensionsskulden ingar i 0%

kommunens ansvarsférbindelse och ligger 10% '/'_‘\/f——._‘
utanfor balansrakningen da Boxholms 2% oo v ams o9 2o o1 202
kommun redovisar enligt blandmodellen. et oo soex T nox oo [ eae [ o | amx | ame

Pensionsskulden uppgar till 99 125 tkr och har minskat med 2 256 tkr sedan arsskiftet och fortsatter
att minska i takt med att pensionsutbetalningar sker.

ANSVARSFORBINDELSER

Totalt har Boxholms kommun vid arsslutet ansvarsforbindelser pa 477 921 tkr (467 465 per 2021-12-
31). De storsta posterna bestar av borgensatagande mot AB Boxholmshus 329 702 tkr (311 002 tkr),
pensionsforpliktelser 99 125 tkr (101 381 tkr), och ansvarsforbindelsen gentemot Kommuninvest

44 000 tkr (motsvarande kommunens laneskuld genom att samtliga medlemmar i Kommuninvest har
ett solidariskt borgensatagande). Okningen fran 2021 beror pé att Boxholmshus tagit upp nya lan for
uppférandet av matsal och tillagningskok i Asbo skola. Atagandet géllande féreningar har minskat.
Kommunen har tvingats betala ut borgensatagandet for kooperativet pa 2 200 000 tkr efter konkursen.
Kommunen har ocksa ett gammalt borgensatagande for BRF Manhem som daremot minskat d&
bostadsrattsforeningen betalat av vissa av sina lan.
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MALUPPFYLLELSE FINANSIELLA MAL

Resultatkrav

Kommunfullméaktige i Boxholms kommun har
faststallt ett resultatkrav pa 0,5 % av skatter och

bidrag fran och med budget 2020 (tidigare var 2019 -14 307 329 024 -4,3%
det 2%). Arets preliminara resultat &r -2 320 tkr 2020 14 659 338 841 4,3%
vilket utgor -0,6 % skatter och bidrag och darmed 2021 1732 351 685 0.5%
uppnas inte resultatkravet, varken fér 2022 eller 2022 -2320 364 013 -0,6%
N A ’ Ackumulerat -236 1 383 562 0,0%,
for mandatperioden.
Resultatmal 2022 Ja  Nej

Resultatet i relation till skatteintékter och kommunalekonomisk utjamning ska uppga till minst 0,5 procent.

Detta ska uppnas éver mandatperioden 2019-2022. X

| en jamférelse dver planperioden ska soliditeten dka fran periodens ingéng for att motsvara en god

ekonomisk hushdllning. Soliditeten uppgick per 181231 till 46,6 %. Inklusive pensionsskuld var soliditeten

minus 7,3 %. X X

Resultatet for ar 2022 innebér att kommunen inte nar resultatkravet. Man bor dock téanka pa att 1 000

tkr av kostnaderna avser dkad avsattning for sluttdckning av Asbo deponi och att 878 tkr &r

nettoforlusten for borgensatagandet KNUT. Resultatet for &ren i mandatperioden uppgar till 0 % av

skatter och bidrag.

Soliditeten exklusive ansvarsforbindelse pensioner har forsamrats fran 46,6% till 40,6% de fyra forsta
aren i mandatperioden jamfort med utgangen av 2018. Soliditeten inklusive ansvarsforbindelsen for
pensioner forbattrats fran minus 7,3% till minus 3,8% och vi bedomer den som ett viktigare matt och

bedomer darfor att malet for soliditet uppnas, aven om soliditeten fortfarande ar samre &n vad ett

langsiktigt mal ar.
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RESULTAT PER
NAMND/FORVALTNING

Nedan féljer en uppféljning for respektive namnd/férvaltning med avvikelse mot budget, foregdende ar och
prognos. Fullstandig ekonomi och verksamhetsberattelser for respektive namnd/forvaltning kommer att finnas
i arsredovisningen. | denna bokslutsrapport finns enbart kortare kommentarer till budgetavvikelsen for
respektive namnd/férvaltning.

Utfall nettokostnad per namnd/omrade, tkr

Tkr
Helars- Avvikelse Avvikelse

Forvaltning Utfall 2021 Budget 2022 prognos Utfall 2022 mot budget mot prognos
KF Kommunfullméaktige -1125 -1 220 -1618 -1713 -493 -94
KS Kommundvergripande -24 202 -26 241 -30 164 -28 277 -2 036 1887
KS Maltid och service -11 707 -11 700 -11 702 -11 699 1 3
KS Barn- och utbildning grundskola -103 491 -102 785 -102 742 -105 868 -3083 -3125
KS Barn- och utbildning forskola -34 407 -34 006 -31496 -31 804 2202 -308
KS Raddningstjansten -6 763 -6 903 -6 848 -7 376 -474 -529
SMN Aldreomsorg -70324 -72 675 -74 305 -73 387 -711 918
SMN Behandling och omsorg -30 603 -32578 -33324 -32 765 -187 559
SMN Individ- och familjeomsorg -32720 -27 500 -36 757 -38 692 -11192 -1935
KTN Kultur och turismnamnd -5 045 -5322 -5272 -5 306 16 -34
SHB Samhallsbyggnadsnamnden -17 055 -18 837 -19 680 -20 748 -1912 -1068
MN Miljonamnden -994 -873 -859 -896 -23 -37
FIN Finansforvaltningen 340 168 345 166 354767 356 211 11 046 1443
Totalsumma 1732 4526 -0 -2 320 -6 846 -2 320
Socialférvaltningen totalt -133 647 -132753 -144 386 -144 844 -12 091 -458
Barn och utbildning totalt -137 898 -136 791 -134 239 -137 672 -881 -3433

Utfall personalkostnad per namnd/omrade, tkr

Tkr
Awvikelse Awvikelse Avvikelse

Helars- mot mot % mot fg
Forvaltning Utfall 2021 Budget 2022 prognos Utfall 2022 budget  prognos ar
KF Kommunfullméaktige -414 -526 -495 -570 -44 -75 -37,7%
KS Kommunovergripande -16 033 -17 108 -21 226 -20 140 -3032 1086 -25,6%
KS Maltid och service -11 675 -12 031 -11 402 -11 682 350 -279 -0,1%
KS Barn- och utbildning grundskola -60 801 -59 527 -59 892 -59 804 -277 88 1,6%
KS Barn- och utbildning forskola -32 067 -31692 -30 252 -30391 1301 -140 5,2%
KS Rdddningstjansten -3 457 -3371 -3338 -3 608 -237 -270 -4,4%
SMN Aldreomsorg -60 242 -60 186 -64 917 -65 249 -5063 -333 -8,3%
SMN Behandling och omsorg -31227 -31260 -31871 -32 866 -1 606 -995 -5,3%
SMN Individ- och familjeomsorg -11 985 -12 776 -12 224 -12 047 730 178 -0,5%
KTN Kultur och turismnamnd -4 124 -4 495 -4 559 -4 715 -220 -156 -14,3%
SHB Samhallsbyggnadsnamnden -5799 -6 436 -6 894 -6 472 -36 422 -11,6%
FIN Finansfoérvaltningen -11 819 -9 552 -9471 -9 662 -110 -192 18,2%
Totalsumma -249 642 -248 960 -256 539 -257 207 -8 246 -668 -3,0%
Socialférvaltningen totalt -103 454 -104 222 -109 012 -110 162 -5940 -1150 -6,5%
Barn och utbildning totalt -92 868 -91219 -90 143 -90 195 1024 -52 2,9%

* Del av personalkostnadsékningen dr korrelerat till riktade statsbidrag med bidrag fér olika typer av aktiviteter, utbildning etc.
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Kort kommentar till avvikelse mot budget

Kommunfullmaktige (KF, revision, 6verformyndare, valndmnd)

Total avvikelse mot budget -493 tkr. Overférmyndarverksamheten visar den stérsta avvikelsen -335 tkr vilken
beror pa att kostnaderna 6kat efter delegering av drende till Motala éverformyndarkansli. Valndmnden visar
ett underskott pa -129 tkr vilket beror pa att det statsbidrag som kommunen erhaller inte tackt kostnaderna for
att administrera valet. Kommunfullmaktige har ett mindre underskott och revision féljer budget helt.

Kommunovergripande

Nettokostnaderna 6kar med drygt 2 000 tkr jamfort med budget. Faktorer som paverkar &r fem extratjanster
for personer som stod langt ifran arbetsmarknaden, netto -500 tkr, personalkostnader pa kommunlednings-
kontoret -860 tkr, varav 220 tkr netto beror pa en nytillsattning av arbetsmarknadskoordinator och resterande
del ar av engangskaraktar, satsning pa ledarskapsutveckling och utvecklingsarbete for skolan netto -650 tkr
samt 6kade IT-kostnader -325 tkr. Okad avskrivningsniva fér bredband, -1 000 tkr kompenseras fér aret genom
debitering av anslutningsavgifter.

Maltid och service
Har ingen avvikelse mot budget trots en hdjning pa livsmedel med uppemot 15%, detta for att man arbetar
aktivt med prismedvetenheten samt arbetar med att flytta personal vid vakanser istéllet for att ta in vikarier.

Barn och utbildning, grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning

Intdkterna ligger betydligt lagre an budgeterat. Orsak till detta ar att budget for bidrag var for optimistiskt lagd.
Kopt verksamhet har ldgre kostnader dn budgeterat. Vuxenutbildningen har ett negativt resultat pa raden och
det ar ett 6kat behov av SFI. Detta beror till stor del pa flyktingar fran Ukraina. Denna héjda kostnad mots till
vis del av bidrag. Personalkostnader for elevstdd ar hégre dn budget vilket till stor del beror pa ett 6kat behov
av stdd hos elever. Lokalkostnaderna foljer i stort budgeten. Skolskjutsar éverstiger budget och aterfinns under
ovriga kostnader.

Barn och utbildning, férskola

Intakterna visar ett positivt resultat vilket till viss del beror pa ett covidbidrag som kom i borjan pa 2022. Sen
var det budgeterat med ett lagre utfall an utfallet. Personalkostnaderna avviker positivt for aret. Det beror en
del pa att man |6st fler vakanser med befintlig. Utfallet pa IT driften dr hogre an budgeterat.

Raddningstjansten
Visar en negativ avvikelse pa -474 tkr vilket till storsta delen beror pa personalutfallet da det behdvdes extra
resurser fran narliggande kommuner i samband med sommarens skogsbrander.

Aldreomsorg

Aldreomsorgen har en liten avvikelse jaimfért med budget p& nettokostnadsniva. Verksamheten har varit
mycket pressad under aret pa grund av okat tryck pa korttidsboendet, med mellan 10-14 brukare pa 8
grundplatser. Darutover har det under aret varit vantelista pa ca 12 personer till sarskilt boende vilket gér att
trycket pa hemtjansten 6kat. Personalkostnaderna har delvis pa grund av detta varit hoga. Samtidigt har
verksamheten gjort satsningar med hjdlp av riktade statsbidrag, till exempel avsatt tjanster for
underskoterskeutbildning genom aldreomsorgslyftet, genomfért projekt for forbattring av arbetsmiljo for
nattpersonal genom aterhamtningsbonusen och satt av resurs som aktivitetsvardinna.

Individ- och familjeomsorg
IFO visar en avvikelse mot budget pa drygt 11 25000
mkr och mot foregdende ar 6 mkr. Avvikelserna 20 400

beror framforallt pa 6kade kostnader for 17584 1771
placeringar och forsérjningsstod.

Utveckling kostnader placeringar och ekonomiskt bistand

15 000

10872 7513

Kostnaderna for placeringar har dkat kraftigt 10000 9649 g gsg 6021
sedan 2020. Jamfort med féregdende ar kade 7117 4620 5966 | 5650
de med 2,7 mkr och jamfort med budget 11,3 5000 3 607

mkr. Budgeten visade sig vara orealistisk med

hansyn taget till de behov som varit fran 2021. ) Placeringar Ekonomiskt bistand

7576

2018 = 2019 = 2020 = 2021 = 2022 budget ® 2022-prognos W 2022 Utfall
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Aven kostnaderna for forsérjningsstdd har dkat sedan 2021 med 1,5 mkr och jamfért med budget 1,9 mkr.
Detta trots en relativt 1ag arbetsloshet i Boxholms kommun under aret samt satsningar pa t.ex. extratjanster.
Ovriga nettokostnader inom IFO blev ligre dn budget.

Behandling och omsorg

Har en marginell avvikelse mot budget. LSS-verksamheten fick i bérjan av aret 6kade behov vilket inneburit att
man behdvt planera om och till slut 6ka grundbemanningen for att klara uppdraget. Verksamheten arbetar
mycket aktivt med schemaplanering, att bemanna efter dagligt behov och flexibilitet mellan enheterna for att
fa en sa lag paverkan som mojligt pa ekonomin. Kvalitetsstrateg for socialférvaltningen har tillkommit i
personalkostnaderna, som finansieras av bidrag och andra kommuner. Bidrag och andra minskade kostnader
har 2022 kompenserat fér den 6kade bemanningskostnaden i verksamheten.

Kultur- och turismnamnd

Intdkterna ar battre an budget. Bidrag har erhallits fran Carl Trygger for klassorkester samt att kulturradet har
gett bidrag till inkdp av biblioteksbdcker. Personalkostnaderna ar hogre pa grund av vikarie for sjukfranvaro.
Ovriga kostnader har ett lagre utfall &n budget vilket beror pa hégre budgeterad kostnad for
forbrukningsinventarier an utfallet.

Samhillsbyggnadsnamnden

Intdkterna for bygglov samt forrattnings- och granskningsavgifter ar hégre an budget.

Kostnader for dversikt- samt detaljplan for lagt budgeterat mot utfall. Sanering av ”Leksaksfabriken” har
genererat hoga kostnader vilket ej var budgeterat for. En liten del av kostnaderna moéts av extra budgetmedel
fran "miljonen”. Samhallsbyggnadsnamndens negativa avvikelse mot budget beror

till stor del av ovanstaende kostnader.

Miljondmnden
Har ingen stor avvikelse mot budget (-23 tkr)

Finansforvaltningen

Positiv avvikelse fran budget med 11 mkr. Framforallt &r det skatteintakterna som 6kat under aret, att det
tillkommit generella bidrag som inte var kdnda vid budgetlaggningen samt att kommunen hade
exploateringsvinster. Resultatet innehaller avsattning for sluttackning av deponin pa 1 000 tkr samt
nedskrivning av osaker fordran pa konkursboet for kooperativet KNUT pa 879 tkr.

64



Ei] BOXHOLMS KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare

Linda Hammarstrom
Kommundirektor

+46738009740
linda.hammarstrom@boxholm.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2023-02-01 KS 2023/59 040
Mottagare

KS

Prislappsmodellen med fokus p4 minitester - kommunstyrelsen

februari 2023

Carin Petersson, Lena Kristensson Svensson och Petra Eliasson presenterar
minitester med utgangspunkt fran prislappsmodellen. Detta for att diskutera sanning
och myter om Boxholms kommun med mera.

1(1)

65



Ei] BOXHOLMS KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare

Amra Avdispahic

Barn- och utbildningschef
+46702099047
amra.avdispahic@boxholm.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2023-02-01 KS 2023/57 610
Mottagare

KS

Aterrapportering fran barn- och utbildning, februari 2023

Barn- och utbildningschef Amra Avdispahic rapporterar om verksamheten.

1(1)
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@ BOXHOLMS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1(2)
©j’ ,_Qa-\ Datum Diarienummer
; 2023-02-03 KS 2023/65 608

Barn- och utbildningsforvaltningen

Handldggare Mottagare

Amra Avdispahic Kommunstyrelsen
Barn- och utbildningschef

+46702099047

amra.avdispahic@boxholm.se

Lasarstider for elever lisaret 2023-2024

Bakgrund och drendebeskrivning
Lasarstider for elever géllande ldséret 2023/2024 ska faststéllas.

Lésarets langd regleras i Skolforordningen (2011:185) 3 kap, paragraf 2 och 3:

”Lasaret ska ha minst 178 skoldagar och minst 12 lovdagar. Utdver skol- och lov-
dagar far det inom l4saret ldggas ut hogst fem studiedagar for personalen. Lasaret
ska borja 1 augusti och sluta 1 juni. Dagarna for host- och varterminens borjan och
slut beslutas av huvudmannen”.

Forvaltningens stindpunkt
att faststélla lasérstider for 2023/2024 enligt foljande:

Hostterminen 2023 2023-08-17—12-20 85 dagar
Varterminen 2024 2024-01-08—06-13 98 dagar
Studiedagar - 5 dagar
Totalt antal skoldagar 178 dagar
Lovdagar 2023-10-30—11-03 5 dagar
2024-02-19—23 5 dagar
2024-04-02—05 4 dagar
2024-05-10 1 dag
2024-06-07 1 dag

Forvaltningens forslag till beslut
att faststélla lasérstider for 2023/2024 enligt foljande:

Hostterminen 2023 2023-08-17—12-20 85 dagar
Vérterminen 2024 2024-01-08—06-13 98 dagar
Studiedagar - 5 dagar

Totalt antal skoldagar 178 dagar



BOXHOLMS KOMMUN

Lovdagar 2023-10-30—11-03
2024-02-19—23
2024-04-02—05
2024-05-10
2024-06-07

Beslutet expedieras till
Rektorer

Linda Hammarstrom
Kommundirektor

5 dagar
5 dagar
4 dagar
1 dag
1 dag

2(2)
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E‘(] BOXHOLMS KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare

Amra Avdispahic

Barn- och utbildningschef
amra.avdispahic@boxholm.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2023-02-06 KS 2022/447 007
Mottagare

Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige

Revisionsrapport - krinkande behandling

Bakgrund och drendebeskrivning

Svar till revisorerna gillande revisionsgranskningen. Forslag pa handlingsplan till

atgirder.

Forvaltningens stindpunkt

Onskar genomfora foreslagna atgirder.

Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut
att genomfora foreslagna atgérder.

Beslutsunderlag
Handlingsplan for atgirder KPMG.

Revisionsrapport, Granskning av arbetet for studiero och mot krinkande behandling

Beslutet expedieras till
Barn- och utbildningschef
Rektorer

Linda Hammarstrom
Kommundirektor

1(1)
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Handlingsplan for atgarder (KPMG revisionen)

Vad

Hur

Nar

Ansvarig

Delegera till anstalld inom
kommunen att skyndsamt
utreda omstandigheterna
kring uppgivna kréankningar
om kommunstyrelsen i
egenskap av huvudman inte
avser gora det sjalv.

Amra tar med det som en
beslutspunkt till KS i februari

14 februari — KS

Amra Avdispahic
(informerat
Linda och Claes)

Tillse att all personal inom Ga igenom detta med alla Senast 24 Amra
grundskolan anmaler till medarbetare under ett februari. tillsammans
rektor och rektor till personalmote och skriftligt med rektorerna
huvudman i alla fall dar ett skicka ut information i for alla

barn eller en elev “anser sig infonytt. Ta fram en skriftlig skolformer
blivit utsatt for krankande rutin.

behandling i samband med

verksamheten”.

Tillse att all personal dvs. Se till att alla professioner Senast 24 Amra

dven icke pedagogisk deltar under ovanstaende februari. tillsammans
personal som informationsmote och att med rektorerna
fastighetsskotare, den skriftliga rutinen nar for alla
vaktmastare och dem likasd samt ocksa skolformer
lokalvardare, inom infonytt.

grundskolan "har nédvandiga

insikter i de foreskrifter som

galler for skolvdasendet” och

att de "fullgor de

skyldigheter” som avilar dem

enligt lag.

Tillse att elevhalsan framst Se 6ver hur vi arbetar Varterminen Amra
arbetar halsoframjande och halsoframjande och 2023. Mote 18 tillsammans

forebyggande. forebyggande for att kunna januari och med rektorer
férankra och implementera |6pande. och elevhalsan
arbetet. Se till att elevhalsan
har det stdd och den
organisation som kravs.
Utveckla kvalitetsarbetet pa Se 6ver vara handlingsplaner | Moéte med Amra
huvudmannaniva vad galler och rutiner for detta. Allt fran | ansvarig for tillsammans
aggregerad uppfoljning och revideraringar, prorenata 16 med rektorerna
analys av krankande undersokningar, rutiner till december for for alla
behandling, trygghet och uppfoljning, utvardering osv. | att se 6ver omvi | skolformer

studiero.

kan effektivisera
rutinerna.
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Ny plan och
information
senast 23
februari.
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KPMG'

Boxholms kommun
Granskning av arbetet mot krankande behandling och diskriminering i skolan

2022-10-25
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Sammanfattning

Bakgrund

Syfte, revisionsfragor och avgransning
Revisionskriterier

Metod

Om krankande behandling och diskriminering

Resultat av granskningen

Skolinspektionens enkatresultat avseende krankande behandling
Antalet anmalningar till huvudman

Organisation, riktlinjer och uppféljning

lakttagelser

Kommentarer och bedémning

Personalens kunskap om forfattningarnas innebérd
lakttagelser

Kommentarer och bedémning

Framjande och forebyggande arbete

lakttagelser

Kommentarer och bedémning

Slutsats och rekommendationer
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KPMG'

Boxholms kommun
Granskning av arbetet mot krankande behandling och diskriminering i skolan

2022-10-25

Sammanfattning

Vi har av Boxholms kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska arbetet for trygghet
och studiero och mot krankande behandling i skolan.

Var sammanfattade bedomning utifran granskningens syfte ar att det finns brister i
kommunstyrelsens arbete for att skra studiero och motverka krankande behandling.

Vi konstaterar att det finns formella brister vad galler delegering och det inte ar
sakerstallt att anmalan gors till huvudman i alla de fall da en krankning befaras ha
skett. Det ar inte heller sdkerstallt att all personal inom grundskolan har nédvandiga
insikter och fullgér sina skyldigheter enligt lag.

Vidare ar det en brist att inte samtliga skolenheter har en uppdaterad plan mot
krankande behandling och att det inte vid varje enhet finns tillgang till en elevhalsa som
framst arbetar férebyggande och halsoframjande.

Vi bedémer ocksa att analysen av krankningsanmalningarna pa huvudmannaniva inte
fullt ut motsvarar behovet av uppgifter som huvudmannen behdver fér att kunna
besluta om atgarder. Det ar ocksa en brist att styrelsen inte har foljt upp och analyserat
enkatsvaren om trygghet och studiero. Av skolenkaten framgar tydligt att det finns
brister avseende studiero och darmed borde kommunstyrelsen analysera behovet av
atgarder.

Utifran var beddmning och slutsats rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

- delegera till anstalld inom kommunen att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring uppgivna kréankningar om kommunstyrelsen i egenskap av huvudman inte
avser gora det sjalv. (6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § KL samt 6 kap. 10 § 1 st.
SkolL).

- tillse att all personal inom grundskolan anmaler till rektor och rektor till
huvudman i alla de fall dar ett barn eller en elev "anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten”. (6 kap. 10 § 1 st. SkolL).

- tillse att all personal, d v s aven icke pedagogisk personal sasom
fastighetsskotare, vakimastare och lokalvardare, inom grundskolan "har
nddvandiga insikter i de foreskrifter som galler for skolvasendet” och att de
"fullgér de skyldigheter” som avilar dem enligt lag. (2 kap. 34 § 2 st. och 6 kap.
§ 5 SkolL). Det kan exempelvis sakerstallas genom regelbunden utbildning och
diskussioner vid arbetsplatstraffar.

- tillse att elevhalsan framst arbetar halsoframjande och férebyggande. (2 kap. 25
§ SkolL).

- utveckla kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva vad galler aggregerad uppfdljning
och analys av krdnkande behandling, trygghet och studiero (4 kap 5-6 §§
SkolL).
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Bakgrund

Vi har av Boxholms kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska arbetet for trygghet
och studiero och mot krankande behandling i skolan. Uppdraget ingar i revisionsplanen
for ar 2022.

Skollagen stéller héga krav pa att skolhuvudmannen motverkar krankande behandling
bade vad planering, aktiva atgarder och uppfoljning betraffar. Skolmiljon ska praglas av
trygghet och studiero.

Boxholms kommuns revisorer konstaterar utifran sin riskbedémning att krankande
behandling i skolan paverkar tryggheten och studieron i skolan och kan medféra att
enskilda elever inte kommer till skolan och att elevernas forutsattningar att na malen i
grundskolan, men dven gymnasieskolan, paverkas negativt.

Revisorerna ser en risk for att atgarder for att motverka krankande behandling inte
vidtas i den omfattning som kravs aven om det finns styrdokument av olika slag.

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Det 6vergripande syftet med granskningen ar att bedéma hur huvudmannen fér
utbildningen, tar det évergripande ansvaret sa att arbetet i verksamheten bedrivs enligt
gallande lagstiftning for att sakra studiero och motverka krankande behandling.

Vi kommer darfér att granska:

— Hur huvudmannen organiserar sitt arbete och fullféljer sitt uppdrag mot
krankande behandling.

— Om huvudmannen har rutiner och riktlinjer for att upptacka, anmala, utreda,
dokumentera atgarda samt félja upp krankande behandling?

— Vilket arbete som bedrivs for att personalen ska kanna till, uppdateras pa och
fullgéra de skyldigheter som lagen foreskriver. Med personalen avses i lagen
inte bara larare utan alla anstallda inom verksamheten sasom
servicepersonal, skolassistenter med flera.

— Vilket framjande och férebyggande arbete som sker for att sékra elevernas
trygghet och studiero samt motverka krankande behandling.

— Om det vid varje skolenhet finns tillgang till elevhalsa som kan verka
forebyggande och framjande inom omradet trygghet och studiero.

Granskningen omfattar grundskolan.
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Revisionskriterier
Vi kommer att beddma om rutinerna uppfyller

— kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 §,
— skollagen (2010:800) 6 kap.,

— tilldmpbara interna regelverk, policyer och beslut.

Metod

Granskningen har genomférts genom dokumentstudier av interna dokument fran
kommunen samt offentlig statistik. For granskningen har ocksa intervjuer genomforts
med arbetsutskottets presidium, tillférordnad skolchef och tilltradande skolchef, urval
av rektorer, larare samt representanter for elevhalsan.

Rapporten ar faktakontrollerad av tillforordnad skolchef.
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Om krankande behandling och diskriminering

| skollagens 6 kapitel regleras om "atgarder mot krankande behandling” inom
utbildning. Krankande behandling definieras i skollagen 6 kap. 3 § som "ett
upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567)
kranker ett barns eller elevs vardighet”. Vad som géller diskriminering regleras i
diskrimineringslagen. "Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800)
eller annan utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot
barn eller nagon elev, student eller studerande som deltar i eller soker till
verksamheten. Anstallda och uppdragstagare i verksamheten ska likstallas med
utbildningsanordnaren nar de handlar inom ramen for anstallningen eller uppdraget”

(2 kap. 5 § diskrimineringslagen).

| Skolverkets allmanna rad "Arbetet mot diskriminering och kradnkande behandling”
forutsatts att den som diskriminerar har nagon form av makt, det vill sdga en skolledare
eller larare kan diskriminera, men inte en kamrat. Att utsatta nagon eller nagra for
trakasserier kan daremot aven en elev gora. Detta bendmns i dagligt tal fér mobbning,
men begreppet anvands inte i lagtexterna. (SKOLFS 2012:10)".

Enligt skollagens 2 kap. 34 § 2 st. ska huvudmannen tillse att "personal vid férskole-
och skolenheterna har nédvandiga insikter i de foreskrifter som galler for
skolvasendet”. Nar det galler atgarder mot krdnkande behandling patalas ytterligare
"att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel, nar den handlar i
tjansten eller inom ramen fér uppdraget”. (6 kap. 5 § SkolL).

Skollagen stéller krav pa att huvudmannen ska:

- bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling,

- tillse att "atgarder genomfors for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling”,

- tillse att det arligen upprattas en plan mot krankande behandling
(6 kap. 6-8 §§ SkolL),

- ’skyndsamt utreda omstandigheterna kring ... uppgivna krankningar” och

- vidta atgarder som kravs "for att forhindra krankande behandling i framtiden”.
(6 kap. 10 § SkolL)

Sedan den 1 januari 2017 stélls inte langre krav pa upprattande av likabehandlingsplan
utan i stallet regleras i 3 kap. 20 § diskrimineringslagen om arlig dokumentation av
aktiva atgarder.

| arbetet mot krankande behandling och trakasserier ar det viktigt att barnens och
elevernas synpunkter och tankar tas tillvara. Detta fastslas i allmanhet i skollagen
(4 kap. 9 §) och i laroplanen for grundskolan. | “férordning om barns och elevers

T Texten kan gélla som stod, &ven om det allmanna radet har upphoért att gélla i samband med forandringar
i diskrimineringslagen.
6
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deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling”
tydliggors att planerna ska upprattas och féljas upp under medverkan av eleverna.
(SFS 2006:1083).

Resultat av granskningen

Skolinspektionens enkatresultat avseende krankande
behandling

Skolinspektionen genomfér vartannat? ar en skolenkéat hos varje skolhuvudman; i
skolenkaten tillfragas eleverna i arskurs fem och arskurs atta om bland annat
anpassning efter elevens behov, krdnkande behandling samt studiero och trygghet.

Skolinspektionens senaste enkatundersdkning i Boxholms kommun genomférdes
varen 2022 med elever i arskurs 5 och 8 i grundskolan, arskurs 2 i gymnasiet samt
vardnadshavare och pedagogisk personal. For denna granskning ar inspektionens
fragor om krankningar, trygghet och studiero intressant.

Litar du pa att de stammer stammer stimmer stimmer vet ej medel-
vuxna i skolan gor helt och till stor till viss inte alls
tillrackligt om nagon  hallet del del

varde?

elev blir illa Boxholm/

behandlad? .
enkatomg.

51 % 28 % 12 % 79/7,2

Arskurs 8 14 % 49 % 24 % - - 5,7/6,0

Skolinspektionen, Skolenkat

Eleverna i arskurs 5 stéller sig mer positiva an genomsnittet i enkatomgangen till
fragan om de vuxna pa skolan for tillrackligt om nagon blir illa behandlad. Eleverna i
arskurs 8 ar staller sig nagot mer negativ an snittet i enkdtomgangen.

2 Skolenkaten genomfors varje ar vilket betyder att varje enkdtomgang omfattar hélften av rikets
huvudmén

8 Medelvardet visar i hur hog grad som respondenterna instdmmer i pastaendet. Det hogsta vardet ar 10
och det lagsta 0. Den forsta siffran anger medelvardet i Boxholms kommuns grundskolor och den andra
siffran medelvardet for alla elevernas svar i enkatomgangen fran varen 2022.

© 2022 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public



KPMG'

Boxholms kommun
Granskning av arbetet mot krdnkande behandling och diskriminering i skolan

2022-10-25

De vuxna i Alltid Ofta Ibland Séllan Aldrig Vet inte medel-
skolan har koll
pa vad som

varde*

hdnder pa Boxholm/
rasterna.

enkdatomg.

4%  23% 58/6,0

Arskurs 8 - 24 % 24 % 32 % = 0% 44/51

Skolinspektionen, Skolenkat

Av tabellen ovan framgar att elever i arskurs 5 och 8 i nagot lagre grad an snittet i
enkatomgangen upplever att de vuxna i skolan har koll pa vad som hander pa rasterna.

| intervjuer framkommer att det har funnits utmaningar med att bemanna rasterna vilket
idag uppges vara atgardat. For att sakerstalla elevernas trygghet under rasterna har
aven trygghetsvandringar tillsammans med elever genomforts dar de fatt mojlighet att
identifiera platser som upplevs som otrygga.

Enkatresultat pedagogisk personal

| enkaten till den pedagogiska personalen svarade 60 procent att pastdendet "de vuxna
pa skolan gor tillrackligt om en elev blir illa behandlad” stammer till stor del. Enkaten
redovisar inget resultat for hur stor andel av pedagogiska personalen som upplever att
pastaendet stammer helt och hallet. Snittet i Boxholms kommun vad galler upplevelsen
av att de vuxna pa skolan gor tillrackligt om en elev blir illa behandlad ligger i paritet
med snittet i enkatomgangen.

Av personalen svarade 70 procent att de upplever att de vuxna pa skolan ofta har koll
pa vad som hander pa rasterna. Inget resultat redovisas for hur stor andel av den
pedagogiska personalen som upplever att de vuxna i skolan alltid har koll pa vad som
hander pa rasterna.

4 Medelvardet visar i hur hég grad som respondenterna instimmer i pastaendet. Det hogsta vardet ar 10
och det lagsta 0.
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Enkatresultat elever

Hur tycker du Mycket Ganska Ganska  Mycket Vet medel-
eleverna bemoter bra bra daligt daligt inte
varandra i skolan?

virde®

Boxholm/

enkatomg.

11 %

6,8/7,1
Arskurs 8 19 % 59 % 16 % - - 6,6/6,8

Skolinspektionen, Skolenkat

Maijoriteten av eleverna svarar i enkaten att de tycker att eleverna bemoter varandra
val i skolan. Eleverna i Boxholms kommun &r dock nagot mer negativa an snittet i
enkatomgangen.

Hur ofta ar det Alltid (0] ] Ibland Sallan Aldrig Vet inte medel-
arbetsro pa

o
lektionerna? varde

Boxholm/

enkdatomg.

25% 44 % 23 % 50/5,5

Av tabellen ovan framgar att eleverna i arskurs 5 i lagre grad an snittet i
enkatomgangen upplever att de har arbetsro pé lektionerna. Eleverna i arskurs 8
upplever i hdgre grad an snittet i enkdtomgangen att de har studiero pa lektionerna.

5 Medelvardet visar i hur hég grad som respondenterna instdmmer i pastaendet. Det hdgsta vardet ar 10
och det lagsta 0.
6 Medelvardet visar i hur hég grad som respondenterna instimmer i pastaendet. Det hdgsta vardet ar 10
och det lagsta 0.
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Enkatresultat pedagogisk personal

| enkaten till den pedagogiska personalen svarade 24 procent att de alltid upplever att
det ar studiero pa deras lektioner, 68 procent upplever att de ofta ar studiero pa deras
lektioner. Snittet vad galler den pedagogiska personalens upplevelse av studiero pa
lektionerna ar hogre i Boxholms kommun ar snittet i enkatomgangen.

Enkatresultat elever

Hur ofta ar det Alltid Ibland Séllan Aldrig Vet inte medel-
sa stokigt pa

lektionerna att
du har svart att Boxholm/

koncentrera kit
dig? enkatomg.

s S

Av tabellen ovan framgar att eleverna i arskurs 5 och 8 i hogre grad an snittet i
enkatomgangen upplever att det ofta ar stokigt pa lektionerna och att de har det svart
att koncentrera sig.

varde’

7 Medelvardet visar i hur hdg grad som respondenterna instammer i pastaendet. Det hogsta vardet ar 10
och det lagsta 0.

10
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Antalet anmalningar till huvudman

Antalet anmalningar till huvudman om krankande behandling i grundskolan:
e Lasaret 2019/2020 inkom 157 anmalningar och
o 2021/2022 inkom 127 anmalningar

Flera av de intervjuade rektorerna menar att det ar svart att bedéma varfér antalet
anmalningar har minskat, det vill sdga om antalet krankningar har minskat eller om
skolenheterna har blivit samre pa att anmala. Att skolenheterna ar sma menar
rektorerna ocksa kan vara bidragande till att det blir sa pass stora skillnader mellan
lasaren.

| tabellen nedan framgar antal arenden av krankningar, dels elever emellan, dels
mellan personal och elev.-vid kommunala grundskoleenheter i Boxholms kommun som
har handlagts av Skolinspektionen under 2019 - 2020. | denna statistik ingar eventuella
arenden som har behandlats av Barn- och elevombudet, som lyder under
Skolinspektionen.

Anmalningsgrund 2020 2019

- krankande behandling 5 pers elev pers

1 1

Siris, Skolverket, anmalningar till Skolinspektionen, 2019-2020

Under de tva senaste aren har antalet arenden avseende krankande behandling
gallande elever uppgatt till fem. Under ar 2021 och 2022 har inga arenden handlagts
av Skolinspektionen. Av tabellen framgar att Skolinspektionen riktat kritik mot
Boxholms kommun betraffande arbetet med att forhindra krdnkande behandling vid tre
tillfallen under 2019 — 2020. Skolinspektionens kritik har gallt brister i skyldigheten att
motverka krankande behandling.

11
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Organisation, riktlinjer och uppfoljning

lakttagelser

| Boxholms kommun ansvarar kommunstyrelsen fér utbildningsvasendet enligt skollag.
Till stdd i arbetet finns barn- och utbildningsférvaltningen som leds av en
forvaltningschef tillika skolchef.

For arbetet med att anmala, utreda, atgarda samt félja upp misstankta fall av
krankande behandling finns en utformad processbeskrivning®. | arbetet i enlighet med
processbeskrivningen anvander kommunen sedan drygt ett ar tillbaka det digitala
systemet Prorenata for att géra anméalningar om krankande behandling enligt skollag.
Huruvida en handelse ska bedémas som en krdnkande behandling f6ljt av en anmalan
i Prorenata har diskuterats pa skolenheterna, enligt Iararna. De menar att de blivit
uppmanade till att hellre géra en anmalan fér mycket an tvartom om de skulle vara
osakra. Det férekommer dock att en anmalan inte alltid gérs. Orsaken uppges vara att
det ar svart att bedéma var gransen gar for en anmalan och vilka avvagningar som ska
goras. Att gora en anmalan i Prorenata ar, enligt lararna, tidskravande vilket bidrar till
att det kan férekomma att "mindre allvarligare” krankningar hanteras direkt utan
anmalan i Prorenata.

Genom processen och det digitala systemet far rektor direkt tillgang till inkomna
anmalningar som rektor sedan ansvarar for att signera, diarieféra och for att delge
elevhalsoteamet (EHT). Rektor ansvarar ocksa for att skyndsamt anmala till huvudman
vilket, enligt intervjuade rektorer, idag sker manuellt. Enligt intervjuade rektorer finns
det behov av att effektivisera anmalan till huvudman (kommunstyrelsen). Vid
tidpunkten for denna granskning pagar darfor ett arbete med att se dver huruvida
kommunstyrelsen (huvudmannen) kan fa tillgang till digitala kopior av inkomna
anmalningar direkt via systemet Prorenata. Nar en anmalan inkommit till huvudmannen
ar rutinen i Boxholms kommun att kommunstyrelsens ordférande ska besdka berérd
skolenhet fér genomgang och signering av anmalan. Detta sker, enligt
kommunstyrelsens ordférande, i enlighet med gallande rutin. Kommunstyrelsens
ordférande deltar ocksa vid skolledningens manatliga méten dar det forekommer att
det fors diskussioner kring arbetet mot krankande behandling.

Vid en genomgang av kommunstyrelsen protokoll fran ar 2021 och 2022 noterar vi att
styrelsen erhallit information gallande krankande behandling vid tva tillfallen®. Vid
dessa tva tillfallen har styrelsen i enlighet med arshjulet for det systematiska
kvalitetsarbetet erhallit en sammanstallning och analys av inkomna anmalningar. Vi har
tagit del av sammanstallningen for lasaret 2021/2022 och noterar att inkomna
anmalningar bl.a. redovisas och analyseras utifran kon, typ av handelse,
atgarder/hantering och var krankningen agt rum. Intervjuat presidium menar att

8 Senast reviderad 2022-08-17
9 KS 2021-03-23 § 53, KS 2022-02-15 § 21
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styrelsen erhaller god uppféljning av anmalda krankningar men att de har svart att se
hur styrelsen kan bidra till att underlatta och stéarka skolenheternas framjande och
forebyggande arbete mot krankande behandling.

| Boxholms kommuns férfattningssamling med reglementen och delegationsordningar
regleras inte fragan om huvudmannens skyldighet att utreda omsténdigheterna runt en
upplevd krankning. | intervjuer framkommer att utredningen genomférs av rektor eller
av den som rektor utser, vanligen skolskéterska eller kurator. Utredningen ska
dokumenteras i systemet och ska innehalla eventuella beslut om insatser och atgarder.
Berord personal ska enligt, processbeskrivningen, regelbundet folja upp eventuella
atgarder tills beslut om att avsluta arendet fattas pa elevhalsans arendeméten dar aven
rektor ar delaktig. Vid samtliga steg i processbeskrivningen ska kontakt hallas med
berdrda vardnadshavare.

Intervjuade larare menar att det nya systemet Prorenata har forsvarat for lararna att
arbeta med anmalda krankningar. En utmaning som lyfts fram &r bl.a. att anmalan blir
"last” for redigering nar den ar inskickad. Detta innebar att anmalan vid behov inte kan
redigeras eller kompletteras med ytterligare uppgifter, vilket exempelvis kan bli aktuellt
om vardnadshavarna inte har varit méjliga att kontakta innan anmalan blev inskickad.
Enligt lararna har de inte heller langre tillgang till anmalan efter att den har skickats in
vilket de menar innebar extra administration att lagga pa minnet.

Kommentarer och bedémning

Vi konstaterar att det inom kommunstyrelsen finns en processbeskrivning som vi
bedomer styr arbetet mot krankande behandling och diskriminering. Lararna ar
emellertid osdkra pa vad som ska bedémas som en krankande behandling vilket kan
medfdra att anmalningar vid upplevda krankningar inte gors i enlighet med lag. Det ar
ocksa angelaget att styrelsen sakerstaller att systemet Prorenata kan nyttjas pa ett
andamalsenligt satt for att effektivisera arbetet.

Det framkommer i intervjuer att det ar rektor eller nagon annan som rektor utser som
utreder upplevda krankningar. Enligt lag avilar det huvudmannen att géra det. Vi
beddmer att det &r en brist att kommunstyrelsen inte delegerat denna uppgift.

Vidare bedémer vi att anmalningar om krankande behandling, trakasserier och
diskriminering ska redovisas fér kommunstyrelsen |[6pande vid varje sammantrade.
Styrelsen bor ocksa pa en aggregerad niva utveckla analysen av befintlig
sammanstalining av krankningsarenden samt lyfta fram atgarder att vidta for att
motverka kréankande behandling.

13
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Personalens kunskap om forfattningarnas inneboérd

lakttagelser

Enligt skollagen har huvudmannen ansvar for att personalen "har nédvandiga insikter i
de foreskrifter som galler for skolvasendet” och att de "fullgér de skyldigheter” som
avilar dem enligt skollagens 6 kapitel om atgarder mot krankande behandling.

| Boxholms kommun ar storre delen av personalen i grundskolan anstalld under
kommunstyrelsens barn- och utbildningsférvaltning. Det géller dock inte
fastighetsskotare, lokalvardare och maltidspersonal. Det finns ingen rutin for att
sakerstalla att personal som inte ar anstalld under barn- och utbildningsforvaltningen
har kdnnedom om och agerar i enlighet med gallande lagstiftning om krankande
behandling och diskriminering.

Enligt intervjuade rektorer tas fragan om hur arbetet mot krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering ska bedrivas upp med den pedagogiska personalen i
samband med uppstarter av verksamhetsar och kontinuerligt under arbetsplatstraffar
(APT). Nyanstalld personal far information om arbetet mot krdnkande behandling i
samband med introduktionen vid skolan. Det finns vid skolenheterna ingen uttalad
funktion dit personal kan vanda sig vid fragor. Om personalen skulle vara osakra pa
nagot kan de vanda sig till rektor, elevhalsa eller narmsta kollega.

Det ar, enligt intervjuade rektorer, svart att sakerstalla att all personal arbetar fullt ut i
enlighet med géllande lagstiftning. Olika riktade insatser har genomférts pa de
skolenheter eller fér den pedagogiska personalen i de arskurser dar antalet
anmalningar exempelvis varit lagre eller hogre i jamférelse med kommunens évriga
skolenheter.

Kommentarer och bedémning

Vi bedémer att det inte fullt ut ar sakerstallt att den pedagogiska personalen har insikter
om och fullgér sina skyldigheter vad galler arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering. Vi konstaterar ocksa att det saknas rutiner fér hur all
personal som arbetar inom grundskolan ska informeras om och hallas uppdaterade pa
sina skyldigheter enligt skollag och diskrimineringslag. Detta ansvar avilar
huvudmannen (kommunstyrelsen) enligt skollagens 6 kapitel § 5.

14
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Framjande och forebyggande arbete

lakttagelser

Enligt skollag ska varje skolenhet arligen uppratta en plan mot krankande behandling. |
Boxholms kommun finns en gemensam mall "handlingsplan for att motverka kréankande
behandling”. Rektorerna utgar fran denna mall, men anpassar den efter respektive
skolenhet. Planen ska innehalla en uppfdljning/utvardering av féregaende ars
handlingsplan, mal fér det kommande arbetet och en beskrivning av det framjande och
forebyggande arbetet pa skolenheten. Via kommunens hemsida finns aktuell
handlingsplan fér att motverka krankande behandling tillganglig for Asbo skola.
Intervjuade rektorer for Stenbocksskolan F-6 och arskurs 4-9 uppger att de ligger efter
i utformandet av en ny handlingsplan for lasaret 2022/2023.

P& Asbo skola upplever flera av de intervjuade att handlingsplanen fér att motverka
krankande behandling ar ett levande dokument. Den pedagogiska personalen och
elevhalsoteamen &r bade involverade i att utforma och utvardera planen. Aven elever
involveras genom elevrad, besvarande av olika enkater samt genom
trygghetsvandringar i skolans lokaler.

Nedan féljer i punktform ett urval av framjande och férebyggande insatser for lasaren
2019/2020 (Stenbocksskolan) och 2022/2023 (Asbo skola) sdsom de redovisas i
handlingsplanerna:

e Samtal om hur vi ar mot varandra ar ett standigt aterkommande amne under
lektionerna

o Rastaktiviteter dar alla kan delta for att framja gemenskap och motverka
utanforskap

e Schemalagt rastvaktssystem

e Personalen ar tydliga vuxna for att visa vilka regler som galler och vad som
férvantas av eleverna

e Dagens aktiviteter finns som ett schema med bildstod/textstdd uppsatt pa
tavlan.

e Personalen varnar om att det alltid ska vara 6ppna dorrar och ett 6ppet klimat.

| Boxholms kommun finns en centralt organiserad elevhalsa som arbetar pa uppdrag
av rektor. Elevhalsan bestar av insatserna kurator, skolskéterska, specialpedagog,
skolpsykolog och skollakare. Intervjuad representant for elevhalsan menar att det finns
en ambition att arbeta framst framjande och férebyggande vad galler krankande
behandling, trygghet och studiero. Tonvikten ligger dock pa det atgardande arbetet.

For att stérka elevhalsans forutsattningar att arbeta framst framjande och
férebyggande har organisatoriska insatser genomforts, sdsom att organisera
elevhalsan centralt. Elevhalsan beskrivs daremot som underbemannad och darmed ar
det frAmjande och férebyggande arbetet kanslig mot personalférandringar. Vid
tidpunkten for denna granskning saknar elevhalsan insatsen kurator vilket uppges ha
15
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paverkat det framjande och forebyggande arbetet negativt. Férutom att kurator ofta ar
delaktig i utredningen av anmalda krankningar ansvarar kurator for att arligen
sammanstalla och analysera anmalningarna. Kurator ansvarar ocksa for att analysera
de arliga elevenkaterna vilket, till foljd av vakansen, inte har genomforts i ar. Enkaterna
innehaller, enligt flera av de intervjuade, fragor kring bl.a. trygghet och studiero. Vi har
tagit del av en sammanstallning av elevenkaterna fran varterminen 2022 och noterar
att elever i arskurs 2 och 3 har fatt besvara fragan om de kanner sig trygga i skolan
varav 82 procent av de 117 elever som besvarat enkaten har angett att pastdendet
stammer bra.

Motsvarande fraga har dven eleverna i arskurs 4—6 besvarat varav drygt 46 procent av
de 98 elever som besvarat enkaten har angett att pastaendet stdmmer helt och hallet.
Nagon motsvarande fraga gallande tryggheten har inte stallts till eleverna i arskurs 7—
9. Eleverna i arskurs 4—6 har ocksa fatt besvara fragan om de har studiero pa
lektionerna varav drygt 14 procent av 98 elever har angett att pastaendet stammer helt
och hallet, drygt 70 procent angav att pastaendet stammer ganska bra. Nagon
motsvarande fraga gallande studiero har inte stallts i enkaterna till eleverna i arskurs
2-3 eller 7-9, daremot har det fatt besvara andra fragor kring deras upplevelser av
undervisningen.

Som en del i arbetet med att sékerstélla elevernas trygghet ar elevhalsan bl.a. delaktig
i att planera och organisera dvergangar inom och mellan skolenheter. Detta innebar,
enligt intervjuad specialpedagog, att det arligen genomférs samtal med elever for att
kartlagga vad eleverna upplever som otryggt infor 6vergangen. Identifierade
utmaningar eller omraden som upplevs som otrygga lyfts darefter i lararnas arbetslag
vid 6verlamningskonferenser och vid schemagruppens moéten som planerar och
utformar elevernas scheman. Infér varje nytt |asar erbjuds ocksa eleverna mgjlighet att
boka individuella samtal med elevhéalsans olika insatser, sdsom kurator eller
skolskoterska. Darutover genomfors ocksa arliga trygghetsvandringar tillsammans med
eleverna for att identifiera platser pa skolan som kan upplevas otrygga. Som ett resultat
av trygghetsvandringarna har, enligt flera av de intervjuade, bl.a. fler rastvakter inforts.

Vad galler studieron forsdker elevhalsan stétta lararna genom olika metoder och
tillvagagangssatt. Det kan exempelvis galla uppbyggnad av olika larmiljéer med hjalp
av digitala verktyg, skarmar och horselkapor. For att starka arbetet med studieron har,
enligt intervjuad specialpedagog, ett projekt initierats vad galler god arbetsmiljé.
Projektet ar under uppstart och i slutet av ar 2022 kommer kommunens speciallarare
utbildas i hur de kan arbeta for att starka studieron, darefter ar tanken att de genom
kollegialt larande ska sprida kunskapen till 6vrig personal pa skolenheterna.

Bilden av att elevhalsan inte framst arbetar framjande och férebyggande delas av
intervjuade larare som menar att detta arbete har minskat under de senaste aren.
Upplevelsen ar att elevhalsan inte har utrymme att stétta upp alla de behov som finns. |
syfte att 6ka tillgangen till elevhalsan har elevhalsan infor lasaret 2022/2023 infort att
de ska delta 20 minuter vid varje arbetslagsmoéte. Elevhalsan har dartill infért drop-in
tider varje vecka dit lararna kan vanda sig med fragor eller for att fa rad.
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Kommentarer och bedémning

Vi beddmer att det till viss del bedrivs ett framjande och férebyggande arbete for att
sakra elevernas trygghet och studiero och motverka krankande behandling. Det ar en
brist att inte samtliga skolenheter har en uppdaterad plan mot krankande behandling
och att det inte vid varje enhet finns tillgang till en elevhalsa som framst arbetar
férebyggande och halsoframjande.

Vidare beddmer vi att analysen av krankningsanmalningarna pa huvudmannaniva inte
fullt ut motsvarar behov av uppgifter som huvudmannen behdver for att kunna besluta
om atgarder.

Vi beddmer att det ar en brist att styrelsen inte har féljt upp och analyserat enkatsvaren
om trygghet och studiero. Av skolenkaten framgar tydligt att det finns brister avseende
studiero och darmed borde kommunstyrelsen analysera behovet av atgarder.

Slutsats och rekommendationer

Var sammanfattade bedémning utifran granskningens syfte ar att det finns brister i
kommunstyrelsens arbete for att skra studiero och motverka krankande behandling.

Vi konstaterar att det finns formella brister vad galler delegering och det inte ar
sakerstallt att anmalan gors till huvudman i alla de fall d& en krankning befaras ha
skett. Det ar inte heller sakerstallt att all personal inom grundskolan har nédvandiga
insikter och fullgér sina skyldigheter enligt lag.

Vidare ar det en brist att inte samtliga skolenheter har en uppdaterad plan mot
krankande behandling och att det inte vid varje enhet finns tillgang till en elevhalsa som
framst arbetar férebyggande och halsoframjande.

Vi bedémer ocksa att analysen av krankningsanmalningarna pa huvudmannaniva inte
fullt ut motsvarar behovet av uppgifter som huvudmannen behdéver fér att kunna
besluta om atgarder. Det ar ocksa en brist att styrelsen inte har foljt upp och analyserat
enkatsvaren om trygghet och studiero. Av skolenkaten framgar tydligt att det finns
brister avseende studiero och darmed borde kommunstyrelsen analysera behovet av
atgarder.

Utifran var beddmning och slutsats rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

- delegera till anstalld inom kommunen att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring uppgivna krankningar om kommunstyrelsen i egenskap av huvudman inte
avser goéra det sjalv. (6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § KL samt 6 kap. 10 § 1 st.
SkollL).

- tillse att all personal inom grundskolan anmaler till rektor och rektor till
huvudman i alla de fall dar ett barn eller en elev "anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten”. (6 kap. 10 § 1 st. SkolL).
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- tillse att all personal, d v s aven icke pedagogisk personal sasom
fastighetsskotare, vaktmastare och lokalvardare, inom grundskolan "har
nddvandiga insikter i de foreskrifter som galler fér skolvasendet” och att de
"fullgor de skyldigheter” som avilar dem enligt lag. (2 kap. 34 § 2 st. och 6 kap.
§ 5 SkolL). Det kan exempelvis sakerstallas genom regelbunden utbildning och
diskussioner vid arbetsplatstraffar.

- tillse att elevhalsan framst arbetar halsoframjande och férebyggande. (2 kap. 25
§ Skoll).

- utveckla kvalitetsarbetet pad huvudmannaniva vad galler aggregerad uppfdljning

och analys av krankande behandling, trygghet och studiero (4 kap 5-6 §§
SkolL).

Datum som ovan

KPMG AB
Klara Engstrom Joakim Nertyk
Kommunal revisor Certifierad kommunal revisor/Specialist

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sérskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra an uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allméan handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrihetsférordningen.
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@ BOXHOLMS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2023-02-06 KS 2023/73 002
Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare Mottagare
Amra Avdispahic Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige

Barn- och utbildningschef
amra.avdispahic@boxholm.se

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

Bakgrund och drendebeskrivning

Utifréan tidigare granskning fran KPMG géllande viardegrundsarbetet 1 grundskolan
har det framkommit vissa brister. En av bristerna dr att se ver delegationsordningen
och se till att huvudmannen delegerar ansvaret till respektive rektor att skyndsamt
utreda och vidta atgérder vid krdnkande behandlingar (bldémarkerat). I samband med
tilligget har det ocksa justerats lite dvrigt (gulmarkerat).

Forvaltningens stindpunkt
Revideringarna behover goras.

Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut
Att anta foreslagna dndringar i delegationsordningen f6r barn- och utbildning.

Beslutsunderlag
Forslag pa fordndringar

Beslutet expedieras till
Forfattningssamling
Barn- och utbildningschef
Rektorer

Linda Hammarstrom
Kommundirektor

1(1)
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Forslag pa forandringar

1.7 Arbetsmiljdarbete Rektor Tidigare var det
skolchefen som
ansvarade for
arbetsmiljoarbetet
men det 6nskas
delegeras

2.1 Alla beslut rérande barn i Rektor i forskolan med barn- | 8 kap. Skollag SFS nr:

forskoleverksamhet enligt 8 | och utbildningschef som 2010: 800. Utfardad
kap) skollagen med ersattare (ej forskola) 2010-06-23 andrad
undantag fran nedan t.o.m.SFS 2022:1
angivna beslut och andra 319.
generella beslut
2.2 Overenskommelse om Barn — och utbildningschef
ersattning for barnomsorgi | (istallet for rektor i
annan kommun samt forskolan)
overenskommelse om
kommunen tar emot barn
med annan hemkommun &n
Boxholm.
3.1 Alla beslut rorande barn i Rektor 14 kap. Skollag SFS
forskoleklass enligt skoll. 14 nr: 2010:800.
kap med undantag fran Utfardad 2010-06-
nedan angivna beslut och 23 andrad tom SFS
andra generella undantag. 2022:1 3109.
3.2 Beslut om skolbarnomsorg Inte rektor i forskolan, utan
enligt vad som anges i skolL | rektor for fritidshemmet
14:5, 14:10
3.3 Overenskommelse om Barn- och utbildningschef
ersattning for barnomsorg i
annan kommun samt
overenskommelse om
kommunen tar emot barn
med annan hemkommun &n
Boxholm.
4.1 Alla beslut rorande barn i Rektor 9 kap skollag SFS nr:

forskoleklass enligt SkolL.9
kap med undantag fran
nedan angivna beslut och
andra generella undan.

2010: 800
Utfardad: 2010-06-
23 dndrad tom SFS
2022:1 319.
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4.2

Overenskommelse om
ersattning for barnomsorg i
annan kommun samt
overenskommelse om
kommunen tar emot barn
med annan hemkommun an
Boxholm.

Barn- och utbildningschef (ej
skolchef)

5.1

Alla beslut rorande barn i
forskoleklass enligt Skoll.10
kap med undantag fran
nedan angivna beslut och
andra generella undan.

Rektor

10 kap skollag SFS
nr: 2010: 800
Utfardad: 2010-06-
23 andrad tom SFS
2022:1 3169.

5.2

Overenskommelse om
ersdttning for barnomsorg i
annan kommun samt
overenskommelse om
kommunen tar emot barn
med annan hemkommun an
Boxholm.

Barn- och utbildningschef (ej
skolchef)

5.3

Beslut om skolgang vid
annan skolenhet i
kommunen efter begaran av
vardnadshavare.

Barn- och utbildningschef (ej
rektor)

54

Beslut om skolplikten och
ratt till utbildning med
undantag fran nedan
angivna beslut och andra
generella undantag.

Rektor

7 kap skollag SFS nr:
2010: 800. Utfardad
2010-06-23.

6.1

Beslut om ratten att slutfora
skolgangen trots att
skolplikten har upphort.

Barn- och utbildningschefen
(ej skolchef)

7 kap skollag SFS nr:
2010: 800.

6.2

Beslut om skoldagens
omfattning i forskoleklass
och grundskola, om vilka
sprak som ska erbjudas och
om férdelning av
undervisningstiden mellan
arskurserna

Rektor

SkolF 3:4,9:4,5, 8

6.3

Beslut om sarskild
undervisning i hemmet eller

Rektor

SkolF 24: 22
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pa annat lamplig plats pga.
Sjukdom eller liknande skal

7.1 Alla beslut rérande Rektor 11 kap skollag SFS
grundsarskolan enligt skolL. nr: 2010: 800
11 kap med undantag fran Utfardad: 2010-06-
nedan angivna beslut och 23
andra generella undantag.

7.2 Beslut om skoldagens Rektor for grundsarskola SkolF 3:4, SkollL 10:3,
omfattning, férdelning av 10:5
antalet timmar mellan
arskurserna och om vilka
amnen som ska erbjudas
som elevens val.

8.1 Alla beslut rérande Barn- och utbildningschef (ej | 15 kap skollag SFS
gymnasielever enligt skolL. skolchef) nr: 2010:800.
15-17 med undantag fran Utfardad 2010-06-
nedan angivna beslut och 23
andra generella undantag.

8.2 Beslut om intagning vid Studie- och yrkesvagledare GyF 7:8, 5:8
senare tidpunkt an vid
bdrjan av utbildningen samt
om intagningsprov.

8.3 Beslut om forlangd Studie- och yrkesvagledare GyF: 9:7
undervisning utover 3 ar.

8.4 Beslut om erséattning vid Studie- och yrkesvégledare SkolL 15: 32
elevresor samt
anslutningsrektor enligt
gallande riktlinjer.

8.5 Beslut om Studie- och yrkesvégledare SkolL: 15: 32
inackorderingstilldagg enligt
gallande riktlinje.

8.6 Beslut om bidrag for studier | Studie- och yrkesvagledare ?
vid folkhogskola

9.1 Beslut om skolskjuts och Skolskjutssamordnare (ej Skoll 10:32, 11:31
extra skjuts for elever i rektor)
forskoleklass, grundskola
och sarskola samt om
sjalvskjutsbidrag.

9.2 Beslut om fardvag for Skolskjutssamordnare (ej ?

skolskjuts och hallplats for
skolskjuts.

rektor)
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9.3 Beslut om Skolskjutssamordnare (ej ?
upphandlingsunderlag rektor)
skolskjutsar
10.3 | Arbetsutskottet beslutar i Arbetsutskottet
fragor inom sitt
verksamhetsomrade som
beror revision och andra
myndigheters tillsyn.
10.4 | Beslutisadana drende som | Ordférande i arbetsutskottet
ar sa bradskande att
namndens beslut inte kan
avvaktas.
10.5 | Beslut om lokalupplatelse Utbildningssekreterare (inte
enligt gallande regler skolassistent)
10.6 | Inkdp och upphandling inom | Barn- och utbildningschef
ramen for beviljade anslag
10.7 Skyndsamt utreda Rektor Kap 6 Skollag: 6:10

omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och
i forekommande fall vidta
de atgarder som skaligen
kan kravas for att forhindra
krankande behandling i
framtiden.
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Delgivning Kommunstyrelsen 2023-02-14

Diarienummer

KS 2023/44 809

KS 2022/438 460

KS 2023/38 262

KS 2023/42 460

KS 2023/61 009

KS 2023/50 009

KS 2023/70 400

KS 2023/71 400

Arende

Tillstand att anvdanda metallstkare
i Ostergotlands lin

Remiss Firdplan for Ostergotlands
regionala livsmedelsstrategi

Forordnande av syneman for arrendesyn

Beslut om omklassning och dndring av
kontrolltid — gidllande Mjdlnarkullens
forskola

Upphévande av registrering av verksam-
het som konservator

Borgensatagande HSB brf Manhem i
Boxholm

Miljokontorets verksamhetsplan
2023-2025

Uppfoljning av miljokontorets tillsyns-
och kontrollplan januari — december 2022

Avsédndare

Lansstyrelsen
Ostergotland

Lansstyrelsen
Ostergdtland

Lansstyrelsen
Ostergdtland

Miljokontoret

Jordbruksverket

Swedbank AB

Miljokontoret

Miljokontoret
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Delegationsbeslut Kommunstyrelsen 2022-02-14

Diarienummer

PR3481

PR3482

PR3483

KS 2023/47 308

KS 2022/456 311

KS 2023/45 308

KS 2022/310 805

Arende

Bekriftelse av parkeringstillstand
for rorelsehindrade

Bekréftelse av parkeringstillstand
for rorelsehindrade

Bekréftelse av parkeringstillstand
for rorelsehindrade

Begéran om yttrande i tillstands-
arende A033.499/2023 avseende
allmin sammankomst

Remiss for ansdkan om tidvling
pa vdg. Sommen runt 2023

Uppstillning av biljettautomater i
Boxholm for yttrande,
A029.924/2023

Ansokan om bidrag for 2022 frén
Stralsnds Byalag

Avséandare

Kommunstyrelsekontoret

Kommunstyrelsekontoret

Kommunstyrelsekontoret

Polismyndigheten

Lénsstyrelsen Ostergétland

Polismyndigheten

Stralsnds Byalag
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Rapporter Kommunstyrelsen 2023-02-14

Diarienummer

Arende Avsédndare

Samrédet for strategiska fragor Ake Sandberg (M)

Samverkan vard, omsorg och socialtjinst

i Ostergdtland Claes Sjokvist (S)
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Ovrigt Kommunstyrelsen 2022-02-14

Diarienummer Arende

Avsédndare
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